
Em reunião segunda-feira, dia 15, na
Secretaria Municipal de Habitação, diri-
gentes do Sinttel-Rio obtiveram em pri-
meira mão a informação de que a Prefei-
tura já havia disponibilizado para a Caixa
Econômica Federal o empreendimento
“Jardins Campo Grande”. Por interfe-
rência do Sindicato, os primeiros benefi-
ciados serão os trabalhadores de teleco-
municações e telemarketing que se ins-
creveram no programa e têm interesse
em comprar imóveis naquela região.

O empreendimento será lançado no
Sindicato em data a ser definida e numa
solenidade que deverá contar com a par-
ticipação dos trabalhadores, especial-
mente os inscritos no programa.

“Jardins Campo Grande” é um con-
domínio com diversos prédios, aparta-
mentos de dois quartos com área cons-
truída de 50 m2, elevadores e ampla
infraestrutura.

Conta com duas guaritas de seguran-
ça, quadras poliesportivas, parque infan-

MINHA CASA MINHA VIDA

Sai o primeiro condomínio para a categoria
Os 3.784 trabalhadores das diversas empresas de
telecomunicações que se inscreveram no Sinttel para
adquirir a casa própria através do programa “Minha
Casa Minha Vida” já podem comemorar.

til, centro de convivência, quiosques com
churrasqueira, vagas de garagem. O
material de divulgação do empreendi-
mento produzido pela Caixa e Prefeitura,
parceiros do Governo Federal no projeto,
pode ser visto no nosso Portal
(www.sinttelrio.org.br).

INSCREVA-SE!
Se você é sindicalizado e também

sonha com a casa própria, venha já fazer
sua inscrição no Sinttel. Se ainda não é
sindicalizado, poderá se associar na hora.

Anote os documentos necessários
para a inscrição: CPF, identidade, com-
provantes de residência, registro de
nascimento ou certidão de casamento.
Se você é separado, mas não se divor-
ciou legalmente, deve trazer os docu-
mentos do cônjuge. Mais informações
pelo telefone 2204-9352 com Beth Al-
ves, diretora do Sindicato; Maurício,
Norma e Rogério, de segunda a sexta,
no horário comercial.

Quando assinou o Acordo Coletivo 2010/
2011, em meados de fevereiro/10, a Embra-
tel assinou também um Termo de Compro-
misso para discussão de temas específicos
a serem aditivados ao Acordo Coletivo.
Conforme o documento e algumas cláusulas
do Acordo, a empresa tem prazos, a partir da
assinatura, para apresentar estudos e posici-
onamentos acerca dos seguintes temas:. Adicional de Sobreaviso – 60 dias para
apresentar levantamento dos postos de tra-
balho onde possa estar ocorrendo regime de
sobreaviso, com proposta de pagamento de
adicional conforme a lei;. Reembolso de Medicamentos - 60 dias. Plano de Classificação de Cargos e
Salários e Critérios para Promoções - 90 dias. Terceirização - 90 dias. PPR 2010 - 90 dias. Não débito de horas para atividades
relacionadas à saúde dos empregados e seus
familiares/dependentes - 60 dias, a partir de

proposta apresentada pelas entidades sindi-
cais dentro de 30 dias. Assistência médica para ascendentes
dos empregados (manutenção do benefício
para empregados aos quais é concedido
hoje) - 30 dias.. Escalas de revezamento – 90 dias

A empresa ainda não se manifestou sobre
a maioria dos itens, mas a discussão sobre
assistência médica para ascendentes já está
agendada para a próxima semana.

É importante que os trabalhadores estejam
atentos e mobilizados também para estas
discussões que vão se desdobrar a partir do
Acordo, pois elas tratam de assuntos de
grande importância. Sugestões e propostas
sobre qualquer um dos temas podem e de-
vem ser enviados ao Sindicato, para que
sejam consideradas na hora de se retomar a
negociação. É só falar com algum diretor/
representante sindical ou enviar e-mail para
o endereço sinttelrio@sinttelrio.org.br.

Apesar de ter fechado o ano de 2009
com resultado negativo a Oi pagará aos
empregados a participação nos resulta-
dos (Placar), conforme a empresa in-
formou ao coordenador-geral do Sint-
tel-Rio, Luiz Antonio Silva. O paga-
mento será ainda neste mês de março,
provavelmente na última semana.

Para o Sindicato, nada mais justo do
que manter o pagamento do Placar, até
porque os trabalhadores têm dado a sua
contribuição para que a empresa alcan-
ce bons resultados.

Tanto que o maior crescimento em
receita foi no segmento de dados, cujo
faturamento subiu 17,9% de 2008 para
2009, passando de R$ 7,35 bilhões para
R$ 8,67 bilhões. Já o faturamento com
telefonia móvel cresceu 16,5%, atin-
gindo R$ 9,88 bilhões em 2009.

A maior queda foi registrada na área
de telefones públicos, cuja receita caiu

de R$ 1,13 bilhão para R$ 868 milhões.
No total, a Tele Norte Leste Parti-

cipações fechou 2009 com prejuízo
líquido de R$ 436 milhões. O resulta-
do foi atribuído a despesas não recor-
rentes, ao impacto do lançamento de
serviços em São Paulo e à “distorção
fiscal devido à amortização/aprovei-
tamento de ágio”. Em 2008, somando
os resultados da empresa e da antiga
Invitel, então controladora da Brasil
Telecom, o lucro líquido do grupo fora
de R$ 1,087 bilhão. A maior parte do
prejuízo da Oi se concentrou no quarto
trimestre de 2009, quando o resultado
negativo foi de R$ 365 milhões.

O aumento da dívida líquida, de
pouco mais de R$ 12 bilhões em 2008
para quase R$ 22 bilhões em 2009,
está relacionado à compra da Brasil
Telecom e aos esforços de integra-
ção entre as duas companhias.

Embratel: Sindicato vai discutir

desdobramentos do Acordo

Placar da Oi será de 1,33

salários

Festa da Mulher reúne mais de 500 trabalhadoras

Grande mídia
contra Dilma

Quem acompanha com atenção
o noticiário dos jornais e das tele-
visões já constatou: a cada dia há
uma manchete negativa relacio-
nada ao presidente Lula ou a mi-
nistra Dilma Roussef. Nas últimas
semanas, também foi iniciada uma
onda contra o PT, com matérias
chamadas no jargão jornalístico de
“requentadas”, isto, notícias ve-
lhas sobre denúncias feitas em
2004 e 2005.

Não se trata de uma mera coin-
cidência. A ofensiva contra a can-
didatura Dilma foi discutida e apro-
vada no seminário promovido em
São Paulo, pelo Instituto Mille-
nium. A entidade, que defende
ideais neoliberais como economia
de mercado, tem entre seus conse-
lheiros João Roberto Marinho (Or-
ganizações Globo) e Roberto Civi-
ta (Editora Abril/Revista Veja). Ba-
tizado de 1º Fórum Democracia e
Liberdade de Expressão – no caso,
liberdade de expressão deles -, o
seminário reuniu a nata da direita
brasileira e seus intelectuais mais
renomados, como o ex-cineasta e
atual comentarista da TV Globo,
Arnaldo Jabor. Jabor, representan-
te da esquerda arrependida, tem
voz e vez assegurada em qualquer
espaço da direita.

Pois no seminário do Instituto
Millenium, Jabor defendeu uma
campanha contra o PT.

Disse ele: “Tem que haver um
trabalho a priori contra isso, uma
atitude de precaução dos meios de
comunicação. Temos que ser ofen-
sivos e agressivos, não adianta
reclamar depois.” (veja a íntegra
da matéria no blog do Sinttel. Aces-
se pelo nosso portal
www.sinttelrio.org.br).

O conselho de Jabor vem sendo
cumprido à risca, pelo menos por
O Globo. Um exemplo é a man-
chete do dia 10/03: “Dilma infla
dados e Petrobras é obrigada a dar
explicações”. A verdade: a minis-
tra havia dito que a Petrobras in-
vestiria “cerca de 80 a 85 bilhões
de reais”. O valor exato era R$
79,51 bilhões (portanto próximo
aos ‘cerca de 80’), valor este que
estava sendo revisto e, provavel-
mente, ficaria próximo ao anunci-
ado por Dilma!!!!

Já na edição do dia 12/03, O
Globo acusava: “Lula teve em 2009
primeiro PIB negativo desde Co-
llor”. Quem se desse ao trabalho
de ler uma pequena nota na pági-
na interna ficaria sabendo que em
2009 o consumo interno cresceu
64%, demonstrando que a popula-
ção brasileira teve dinheiro para
consumir.

Como março ainda nem ter-
minou, é de se imaginar o que
ainda vem pela frente até outu-
bro chegar.

A DIRETORIA

POUPANÇA

Prazo para
cobrar expurgo
acaba dia 30

O prazo para quem pretende entrar na
Justiça e cobrar os expurgos inflacionários
incidentes sobre o saldo das cadernetas de
poupança existentes durante a vigência do
Plano Collor, em 1990, termina dia 30 de
março. O Sindicato alerta os poupadores
que ainda não subscreveram ação a procu-
rarem o Departamento Jurídico da entida-
de o quanto antes para fazer isso. Se você
deixou para última hora tem que correr.
Faltam apenas 14 dias.

Junte a documentação necessária e ve-
nha ao jurídico do Sinttel de segunda a
sexta-feira. Mais informações pelos tele-
fones 2204-9300 ou 2204-9328.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS. cópias de identidade. cópia de CPF. comprovante de residência. extratos bancários de cadernetas de
poupança dos meses de março, abril e maio
de 1990.

Mais uma vez, a festa organizada
pelo Sindicato para comemorar o Dia
Internacional da Mulher foi um suces-
so. Trabalhadoras aposentadas e na
ativa compareceram em peso. Um dos
grupos mais animados e mais sortudos
era o das operadoras da Tivit, que teve
muitas participantes premiadas com
os brindes sorteados.

Organizadoras do evento, as direto-
ras do Sinttel-Rio, Virgínia Berriel,
Beth Alves, Lúcia Rodrigues, Edna do
Sacramento destacaram a importân-
cia da comemoração da data e da
continuidade da luta por novas con-
quistas. A festa contou com a presença
do vereador Reimont, do deputado
estadual Gilberto Palmares; de Elza
Serra, da Confederação das Mulheres
do Brasil e Federação das Mulheres
Fluminense; e Rosilene Brandão, do
Sintetel São Paulo.

REPRODUÇÃO

ROSA LEAL

Jardins Campo Grande, na Zona Oeste

Operadoras da Tivit: entre as mais premiadas
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CIRCULAÇÃO Semanal

TIRAGEM 12 mil exemplares

IR: faça sua
declaração no
Sindicato

Os trabalhadores interessados em fazer suas
declarações de imposto de renda no Sinttel de-
vem juntar a documentação e procurar Beth
Cattói, no Setor de Atividades Sindicais, de se-
gunda a sexta-feira, no horário de 9 às 17h30.
Quem preferir, pode ligar antes e obter todas as
informações sobre mais esse serviço do Sindica-
to à categoria e sobre a documentação que deve
ser apresentada. O telefone é 2204-9305. Falar
com a própria Beth.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES  EM TELECO-

MUNICAÇÕES DAS EMPRESAS COOPERNIT, REALTAXI, COOPTAXI, COOPER-
MAC, EMBRATAXI, LIG TENHA, RÁDIO TAXI NITEROI, ELITE RADIO TAXI,
UNITAXI, COOPERGON, TAXICALL e RÁDIO TÁXI, DIA 19/03/2010

O SINTTEL-RJ – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E CORREIO ELETRÔNICO,
TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E
OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, convoca, na forma de seu Estatuto, os trabalhadores em
telecomunicações das empresas COOPERNIT, REALTAXI, COOPTAXI, COO-
PERMAC, EMBRATAXI, LIG TENHA, RÁDIO TAXI NITEROI, ELITE RADIO TAXI,
UNITAXI, COOPERGON, TAXICALL e RÁDIO TÁXI para Assembleia Geral
Extraordinária que será realizada no dia 19 de março de 2010, às 10h,
em primeira convocação, e às 10h30, em segunda e última convoca-
ção, na sub-sede do Sinttel-RJ situada à Rua Visconde de Uruguai, 277
– Centro – Niterói/RJ, para deliberar e decidir a seguinte pauta: a)
Aprovação, com modificações ou não, da pauta de reivindicações
previamente elaborada pela Diretoria do Sinttel-RJ, para a negociação
do Acordo Coletivo  de Trabalho 2010/2011 com as referidas coopera-
tivas de trabalho; b) Outorga de poderes à Diretoria do Sinttel/RJ para
negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 com as
referidas cooperativas de trabalho; c) Autorizar a Direção do Sinttel-
RJ, em caso de impasse com  as referidas cooperativas, instaurar
dissídio coletivo, decretar greve total ou parcial da categoria e/ou
tomar quaisquer outras medidas cabíveis ao assunto; d) Transformar a
Assembléia Geral Extraordinária em Assembleia Permanente; e) Discutir
e decidir sobre a contribuição assistencial prevista no inciso IV do art.
8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 17 de março de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES EM TELECO-

MUNICAÇÕES EMPREGADOS DE EMPRESAS FLUMINENSES DE ASSEIO E
CONSERVAÇÃO, DIA 25/03/2010

O SINTTEL-RJ – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E CORREIO ELETRÔNICO,
TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E
OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, convoca, na forma de seu Estatuto, todos os trabalhadores em
telecomunicações empregados de empresas de asseio e conservação
dos municípios de Belford Roxo, Duque de Caxias, Magé, Nilópolis,
Nova Iguaçu, Petrópolis, São João de Meriti e Teresópolis para compa-
recerem à Assembleia Geral Extraordinária que será realizada no dia 25
de março de 2010, em dois turnos: pela manhã às 9h em primeira
convocação, e às 9h30, em segunda convocação e à tarde 17h, em
primeira convocação e às 17h30 em segunda e última, na sede do
Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 – Maracanã – Rio de Janeiro), para
deliberar e decidir a seguinte pauta: a) Aprovação, com modificações
ou não, da pauta de reivindicações previamente elaborada pela
Diretoria do Sinttel-RJ, para a negociação da Convenção Coletiva de
Trabalho 2010/2011 com o sindicato fluminense da categoria econô-
mica de asseio e conservação (SINFAC-RJ); b) Outorga de poderes à
Diretoria do Sinttel/RJ para negociar e celebrar a Convenção Coletiva
de Trabalho 2010/2011 com o sindicato fluminense da categoria
econômica de asseio e conservação (SINFAC-RJ); c) Autorizar a
Direção do Sinttel-RJ, em caso de impasse com  o SINFAC/RJ,  instaurar
dissídio coletivo, decretar greve total ou parcial da categoria e/ou
tomar quaisquer outras medidas cabíveis ao assunto; d) Transformar a
Assembléia Geral Extraordinária em Assembleia Permanente; e) Discutir
e decidir sobre a contribuição assistencial prevista no inciso IV do art.
8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 17 de março de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-RJ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES EM TELECO-

MUNICAÇÕES EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DIA 26/03/2010

O SINTTEL-RJ – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E CORREIO ELETRÔNICO,
TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E
OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, convoca, na forma de seu Estatuto, todos os trabalhadores em
telecomunicações empregados de empresas de asseio e conservação
do Estado do Rio de Janeiro para comparecerem à Assembleia Geral
Extraordinária que será realizada no dia 26 de março de 2010, em dois
turnos: pela manhã, às 9h em primeira convocação, e às 9h30, em
segunda convocação e à tarde 17h, em primeira convocação e às
17h30 em segunda e última, na sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva,
94 – Maracanã – Rio de Janeiro), para deliberar e decidir a seguinte
pauta: a) Aprovação, com modificações ou não, da pauta de reivindi-
cações previamente elaborada pela Diretoria do Sinttel-RJ, para a
negociação da Convenção Coletiva de Trabalho 2010/2011 com o
sindicato da categoria econômica de asseio e conservação do Estado
do Rio de Janeiro (SEAC-RJ); b) Outorga de poderes à Diretoria do
Sinttel/RJ para negociar e celebrar a Convenção Coletiva de Trabalho
2010/2011 com o sindicato da categoria econômica de asseio e
conservação do Estado do Rio de Janeiro (SEAC-RJ); c) Autorizar a
Direção do Sinttel-RJ, em caso de impasse com  o SEAC/RJ,  instaurar
dissídio coletivo, decretar greve total ou parcial da categoria e/ou
tomar quaisquer outras medidas cabíveis ao assunto; d) Transformar a
Assembléia Geral Extraordinária em Assembleia Permanente; e) Discutir
e decidir sobre a contribuição assistencial prevista no inciso IV do art.
8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 17 de março de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-RJ

Para Ricardo Pereira, diretor do Sint-
tel-Rio, embora as empresas neguem o
fim do contrato, as suas atitudes confir-
mam o que vem sendo propagado nos
corredores e tem gerado um clima de
tensão e insegurança no setor.

A iminência da demissão tem tirado o
sono e o sossego de muitos trabalhado-
res, alguns deles pais e mães de família
que temem pelo futuro incerto a partir do
dia 31 de março.

O Sindicato denuncia a Vivo pela
prática sistemática de redução de pos-
tos de trabalho no Rio de Janeiro, pois
não é de hoje que a empresa vem
fechando setores aqui e abrindo em
outras regiões. Um exemplo foi a trans-
ferência do call center.

“Não aceitamos essa política da Vivo,

Fim de produto provocará 120 demissões
A Atento e a Vivo dizem que é boato, mas dentro da
empresa os trabalhadores dão como certo o fim da
consultoria Vivo, na Barra, serviço feito por cerca de 120
trabalhadores terceirizados pela Atento. É bom lembrar
que a Atento é o braço da Telefônica em serviços de call
center no Brasil e em vários países do mundo.

contra o Rio e contra os trabalhadores”
protestou Ricardo em ato ontem, 16, em
frente a Vivo, na Barra da Tijuca, onde
chamou os trabalhadores à mobilização
e à luta.

Ao finalizar, ele convocou a categoria
a manter-se unida e solidária aos traba-
lhadores da consultoria Vivo, pois o que
está acontecendo hoje com os terceiri-
zados pela Atento poderá acontecer
amanhã com os da EmpreZa e da pró-
pria Vivo. Deter o avanço desse proces-
so depende da mobilização de todos.

PLR/2009
O Sindicato também cobra uma reu-

nião em caráter de urgência com a Aten-
to para discutir o pagamento da PLR/
2009, pois a empresa já informou que

A exemplo do que fez a Atento e
outras empresas de teleatendimento,
a Contax também mudou o procedi-
mento para entrega de atestados ou
licenças médicas. Agora os atestados
obtidos mediante atendimento de ur-
gência ou em consulta médica, ao
invés de entregues diretamente no setor
de Recursos Humanos, devem ser
encaminhados à triagem médica do
ambulatório da empresa. E não é só
isso. Lá, o empregado passa por uma
segunda avaliação e, na maioria das
vezes, tem a licença desconsiderada
ou os dias de dispensa reduzidos.

Essa atitude das empresas já foi de-
nunciada pelo Sindicato por tratar-se de
um desrespeito não só ao trabalhador,
mas ao médico que atestou sua incapa-
cidade. Para o Sindicato isso pode carac-
terizar violação da ética profissional. Por
essa razão o Sinttel-Rio fará denúncia ao
Conselho Regional de Medicina do Rio.

Mas os abusos e constrangimentos
não param por aí. Segundo denúncias

feitas por duas operadoras aos represen-
tantes sindicais Elízio Soares, Leandro
Pereira e Renato Alves, do Site Passeio,
no ambulatório os trabalhadores são
humilhados sofrendo assédio moral.

Uma das operadoras, vítima de aci-
dente de trabalho, portadora de tendinite,
portando, além da licença, todos os lau-
dos periciais do INSS, foi ridicularizada
e humilhada pelo médico da Contax.
Numa atitude clara de deboche, o médi-
co afirmou “como você contraiu tendini-
te se nunca trabalha?”. E acrescentou:
“esse seu problema lombar é porque
você tem uma perna maior que a outra”.
Isso tudo sem examinar a paciente.

Ao procurar os representantes sindi-
cais, a trabalhadora estava indignada.
“Fui humilhada pelo médico”, disse ela,
contando que ao procurar a triagem para
submeter o seu atestado o médico limi-
tou-se a lhe dar uma aula sobre o que
seria um membro inferior e superior e
concluir: “onde você estudou o segundo
grau não deram essa aula.”

ATESTADO MÉDICO

Contax também muda procedimento
DENUNCIE

Com essa nova prática, a Contax
está copiando o que há de pior na
Atento. Por isso o Sindicato já está
tomando providências, encaminhan-
do denúncias ao Conselho Regional de
Medicina do Rio de Janeiro e ao Minis-
tério Público do Trabalho.

O Sindicato cobrará dos órgãos res-
ponsáveis pela fiscalização dos direi-
tos trabalhistas que as empresas mu-
dem imediatamente essa prática. E
propõe que, em caso de licença médi-
ca de um ou mais dias, os operadores
informem imediatamente aos seus
superiores diretos, no caso superviso-
res e, ao retornar ao trabalho entre-
guem o atestado diretamente no De-
partamento de Pessoal/Setor de Re-
cursos Humanos. Esse é o procedi-
mento correto. Procure o seu Sindica-
to enviando e-mail para
denuncia@sinttelrio.org.br ou
sinttelrio@sinttelrio.org.br ou ligando
para 2204-9300.

Sitel: proposta

frustra categoria
A Sitel, empresa que terceiriza o

call center da Ampla, finalmente fez
a sua proposta para renovação do
Acordo Coletivo 2010/11 e conse-
guiu desagradar a todos. Depois de
cozinhar a categoria em banho ma-
ria desde janeiro, data base dos tra-
balhadores, ofereceu 4,11% (INPC
integral) de reajuste para os salários
e mais nada.

A proposta foi rejeitada de imedi-
ato pelo Sindicato que nesta quinta-
feira, dia 18, a partir das 14h, fará ato
em frente à sede da Ampla, em
Niterói, chamando os trabalhadores
a se mobilizarem para exigir avan-
ços efetivos nas negociações.

O Sindicato cobra uma nova nego-
ciação o quanto antes e já antecipa
que sem reajuste de benefícios, pro-
posta de pagamento de PLR e garan-
tia de outros itens da pauta de reivin-
dicações não dá para fechar o acor-
do. Participe do ato, amanhã, às 14h.

Inscrições para

a Cipa da Nokia

Siemens
A empresa vai fazer eleições para

escolha dos integrantes da Comis-
são Interna de Prevenção de Aci-
dentes (Cipa) da Manutenção Planta
Externa Oi, na Estrada do Gueren-
guê. As inscrições iniciam no dia 25/
03 e vão até o dia 08/04.É fundamen-
tal que os trabalhadores participem
em massa desse processo eleitoral,
seja candidatando-se a um dos car-
gos, seja votando em pessoas real-
mente comprometidas em defender
o interesse dos empregados. Afinal,
não são poucas as denúncias recebi-
das pelo Sindicato contra a empresa.
A votação será nos dias 13 e 14/04,
em vários prédios e canteiros. A lista
completa está na empresa e será
divulgada pelo Sindicato nas próxi-
mas semanas.

Seis dias
na colônia

Graham Bell
Programe-se já para passar o feriadão de

abril (21, Tiradentes e 23, São Jorge) curtindo
a tranqüilidade e o clima da Região Serrana
na Colônia de Férias do Sinttel. Serão seis
dias de puro prazer. Além das atrações natu-
rais, passeio por trilhas da mata, banho de
cachoeira, ar puro, pesca, quadra de esportes
e piscina, haverá também as atividades cul-
turais da redondeza.

O pacote para os seis dias sai por R$ 380,00.
O valor pode ser parcelado em seis vezes. O
número de vagas é limitado, por isso decida
já. Há outras alternativas de pacotes à sua
escolha.

Mais informações e inscrições pelos tele-
fones 2568-0572 ou 2204-9300 ramal. 203. O
pacote inclui: ônibus; excursões a Vassouras
onde ocorrerá no mesmo período o Festival
do Café, Cachaça e Chorinho; a Miguel Pe-
reira e Paty de Alferes; uma grande festa na
própria colônia.

O número de times inscritos para
participar do Campeonato de Fute-
bol do Sinttel superou a expectativa
dos organizadores, Ricardo Pereira
e Carlos Amaral, dirigentes do
Sindicato.

A data de iní-
cio do cam-
peonato será
definida na
primeira reunião com os repre-
sentantes de equipes inscritas,
hoje, 17, às 19h, na sub-sede do
Sinttel no Centro (Rua dos Andra-
das, 96, 15º andar).

Na verdade todas essas
equipes estão pré-inscri-
tas. Para confirmar a par-
ticipação cada uma delas
terá que doar, até o início do
campeonato, 10 latas de leite
em pó. Se todos confirmaram a
participação serão 370 latas de leite
que o Sindicato doará à Pediatria do
Hospital Graffrée Guinle.

não bateu as metas. O pano de fundo
dessa manobra é o Speed, serviço de
banda larga prestado pela Telefônica,
que ano passado ficou parado por vários
dias dando prejuízos à Telefônica. O que

os trabalhadores da Atento têm com
isso? São empresas diferentes, embora
uma seja subsidiária da outra, e os traba-
lhadores da Atento cumpriram seu papel
para que a empresa superasse suas metas.

Campeonato: 37 times inscritos

ATENTO

Ato contra a ameaça de demissões, na Barra


