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Dilma e o

“diferencial delta”

Em 1982, quando estava claro
que Leonel Brizola havia vencido
as eleicées para o governo do Rio,
um esquema fraudulento montado
pelaempresa encarregada da apu-
racéo, a Proconsult, transformava
votos dados para Brizola em votos
nulos ou brancos. Comisso, engor-
dava os nimeros de seu principal
adversdrio, Moreira Franco. O
mecanismo da fraude era um certo
“diferencial delta”. Quase 30 anos
depois, Ibope, Datafolha e a Rede
Globo tentam atodo custo aplicar
o mesmo diferencial em beneficio
do tucano José Serra.

Vejamos os ndmeros. No dia 13
de abril, pesquisa do Instituto Sen-
sus encomendada pelo Sindicato
de Trabalhadores em Concessio-
nérias de Rodovias (Sindecrep),
apontava empate técnico entre
Dilma (32,4%) e Serra (32,7%). Foi
uma gritaria geral —do PSDB e da
midia lideradas pela Folha e a
Rede Globo. O partido tucano até
recebeu autorizacdo do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE) para fisca-
lizar a pesquisa, colocada sob sus-
peita porque tinha sido encomen-
dada porum sindicato de trabalha-
dores e porque uma outra pesquisa
do Datafolha, realizada alguns dias
depois, apontavaincriveis 10 pon-
tos percentuais de diferenca em
favor de Serra.

Um més depois da gritaria tuca-
na, com duas pesquisas mostrando
que Dilma ultrapassou Serra na
inteng@o de votos tanto na pesqui-
sa estimulada quanto na pesquisa
espontdnea, o siléncio sé ndo é
maior porque a internet estd ai
como o grande meio de circulacéo
dainformacéo. Blogs, twitters, redes
sociais repercutem os resultados.

J& o jornal O Globo, destinou
apenas um pequeno espaco na
pdgina 10 —as pdginas pares dos
jornais séo considerados espagos
menos nobres — para dizer que
pesquisa do Instituto Sensus enco-
mendada pela Confederacéo Na-
cional dos Transportes apresenta-
va “empate técnico” entre os dois
principais candidatos. Desta vez,
como se trata de uma entidade
patronal, ndo deu pra alegar vicio
na pesquisa.

O resultado CNT/Sensus prati-
camente referendou o resultado
da pesquisa Vox Populi/Rede Ban-
deirantes. Mas, principalmente,
néo pode mais esconder uma subi-
da que & vinha se desenhando
desde fevereiro. Naquele més, a
CNT/Sensus indicava que na pes-
quisa esponténea — aquela que o
eleitor dizo nome de seu candida-
to sem que lhe seja apresentada
qualquer lista — Dilma havia ultra-
passado Serra.

Ainda faltam mais de quatro
meses para as eleicdes e o cami-
nho é tortuoso. Mas os brasileiros
i estdo demonstrando que que-
rem avancos. Retrocesso, jamais.

ADIRETORIA

Isinttelno.ong b

| DG Eil_[;:i'-.'!

Assembléias na quinta-feira, dia 20,

nos seguintes locatis:

e Hanibal Porto, as 12 horas
e Praia de Botafogo, as 12 horas

e Correa Vasques, as 12 horas

e Sede do Sinttel-Rio, as 18 horas

Apobs a rodada de negociacdo
realizadano dia17/05, que contou
com a participacéo de um compa
nheiro do Espirito Santo, a Nokia
Siemensapresentou umanovapro-
posta. A mudanca traz avancos,
mas a proposta ainda pode melho-
rar de forma significativa. Para
gue isso aconteca é fundamental a
participacéo efetiva da categoria,
com agdes concretas na campa-
nha para conseguir um melhor
Acordo. A presenca nas assem-
bléias é uma dessas acdes. Va e
leve seus companheiros.

ConfiraanovapropostadaNokia
Siemens:

» Regjuste de salarios e bene-
ficios—INPC integral do periodo,
que é de 4,76%

» Tiquete refeicdo — Passa para
R$ 13,53. O avango nessa propos-
ta é a reducdo da participacdo do
empregado no pagamento do ti-
guete, que passa a ser da seguinte
forma

Saéariosaté R$ 787,20 —descon-

to de 3%

Sdé&rios de R$ 787,21 até R$
1.000,00 — desconto de 5%
Saléarios de R$ 1.001,00 até R$
1.821,24 — desconto de 10%
Salariosacimade R$ 1.825,00 —
desconto de 15%

» Plano de salde — A empresa
concordou em ndo regjustar a par-
ticipacdo dosempregadosno plano
de salde
» Auxilio para filhos com ne-
cessidades especiais — passa
para R$ 200,00

PRESSAO DUPLA NA REDE
EXTERNA

N&o bastasse a pressdo dos su-
pervisores e coordenadores das
empresas contratadas da rede ex-
terna, convocando os trabal hado-
res a prestarem servico fora da
escala nos finais de semana (0
famoso 100%), agora sdo os lide-
resdaQi. Talvez seesguecendo de
gue os contratados das prestado-
ras so terceirizados, esses lideres
estdo pressionando os trabal hado-
res, exigindo execucao deservigos

Campeonato de futebol do Sinttel

O campeonato de futebol do Sinttel vem mobilizando todos os
sdbados centenas de companheiros das diversas empresas e
seus familiares. Confira todos os detalhes da Ultima partida e das
anteriores no nosso Portal (www.sinttelrio.org.br). La vocé vai conhe-
cer as melhores seleg¢des, os bolas murchas e bolas cheias, os
goleiros mais e menos vazados, artilheiros, a tabela de jogos, algm
de fotos dos melhores lances e das torcidas organizadas.
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apoOsajornadadiariaenosfinaisde
semana.

O Sindicato denunciou este pro-
cedimento ao gerente de RH da
Nokia Siemens, que disse que vai
apurar os fatos. E importante que
os trabalhadores denunciem onde
estiver acontecendo este tipo de
pressdo. O Sinttel-Rio alertaquea
intervencdo diretadelideresdaOi
sera entendida como vinculo em-
pregaticiodostrabal hadoresdarede
externa com a empresa.

DESVIO DEFUNCAO

Como divulgado naultimaedi-
¢cdodoJornal do Sinttel, agerente
deRH daNokiaSiemensafirmou
gue no més de maio havera cor-
recdo do desvio de funcado para
os trabalhadores que se enqua-
dram neste caso. Quem néo tiver
a sua situacéo corrigida deve
cobrar do RH do setor. Se ainda
assim o caso nao for solucionado,
deve entrar em contato com o
Sindicato.

Embratel

Ameaca de
terceirizacao em Tl

Havériassemanascirculamboatosnaempre-
sade que haveraterceirizagéo no Desenvolvi-
mento de Tl. O climade inseguranca entre 0s
empregadosdo setor, diantedafatadeinforma-
cOessobreoassunto, levouo Sindicatoaentrar
emcontatocomoRH daempresaparasaber oque
hadeverdadenisso. Nareunido, oRH confirmou
que a empresa esta realizando estudos nesse
sentido, mas ndo deu prazo nem disse em que
condi¢Besissopodevir aocorrer.

O Sindicato manifestou suaposi¢éo radical -
mentecontrériaaterceiri zagao, quepodesigni-
ficar desemprego, reducdo debeneficioseperda
dedireitos. E cobroutransparénciano processo,
com informagBes aos empregados. Por isso, 0
Sinttel continuacobrando daempresainforma-
cOesmaisconsi stentessobreo assuntoeconvo-
cardembreveumareuni& comtodososempre-
gadosquepodemser atingidos. Vaelembrar que
a discussio sobre terceirizacdo em geral na
Embratel éumdospontospendentesdoAcordo
Coletivo, sobreoqual aempresasecomprometeu
aapresentar umposicionamento aossindicatos,
eandandoofez.

BRASILCENTER

Hoje, dial9, encerra-seoprazoparapreenchi-
mentodosformuldriosdepesquisasobreaPalta
deReivindicagOesparaoAcordo Coletivo 2010/
2011 daBrasi|Center. Quemaindando entregou
oquestionariodeveprocurar umdiretor doSindi-
catonoseuprédioou depositar noenvelopeque
esté na porta da empresa, em Mackenzie. Até
segunda-feira, dia 24, o resultado da pesquisa
seradivulgado paraosempregadosenaquarta-
feira, dia26, haverdassembléaparadiscussioe
aprovacdodaPautadeRelvindicacOes. A assem-
bléacomegaas12h30, naportadoprédiodaRua
AlexandreMackenzie.

O adeus a Marquinhos

Bomdepapo, bomdecopo,bomde
musica, bom deluta. Cabista, poeta,
flamenguiista, carioca. Genteboa, aci-
madetudo. AssmeraMarcoAntonio
deQliveira, oM ar quinhos, ex-diretor
do Sindicatoqueresolveufazer mais
uma das suas no final da semana
passada: sem sequer umavisoprévio
aos amigos, ex-mulheres e filhos,
morreurepentinamenteaos53anos.
|dade queamagrezaeacarasempre
bem-humorada disfarcavam bem.
Deixoutrésfilhos- Maisa, Marceloe
Maira— e um monte de saudades e
histériasentreosqueo conheciam.

Simpatico, inteligente, articulado,
MarquinhosentrounaTelerj en1978,
ano em gue o0 movimento sindical
renasciacomasgrevesdosmetal ir-
gicosdoABCpaulista. Endofugiuda
|utaquandoostrabal hadoresemtele-
comunicagdesviveramsuafasemais
intensademobilizacdo comgrandes
passeatas, grandes greves e muitas
conquistas. Participanteativo, chegou
adirecdodo Sinttel-Riocomorepre-
sentantedabase. Foi umdiretor empe-
nhado, estudioso, criativo. Caracteris-
ticasquetentoumanter mesmodepois
queaprivatizacdoposfimaTelerje
a0 seuemprego.

Comomilharesdeoutroscabistas,
foi demitidoepassouaprestar servi-
coscomoterceirizadodasempreitel-
ras que se sucederam. Seu Ultimo
emprego foi na Siemens. Ha quase
um ano estava sem qual quer ocupa-
caofixaemorreujustamentequando
Ssepreparavapararetornar ao merca-
dodetrabalhoeacategoria.

Naquinta-feira, dial3demaio, se
apresentouaumaempresae, segundo
informagdesdadasafamilia, jache-
gou passando mal. Foi dispensadoe
orientadoaprocurar ummeédico. N&
deu tempo. Caiu aindano ponto de
Onibuseconseguiuapenasdizer seu
nomecompletoeendereco. A familia
oprocuroudurantetodaamadrugada
de sexta-feirae depois de percorrer
todososhospitaispublicosdeemer-
géncia, foi ao IML. Marquinhos, 0
“formoso”, havia morrido antes de
receber qual quer atendimento. One-
gro sorridente, o cabistaintoxicado

pelochumbo, osindicalistaquelutava
pelosdireitosdostrabal hadores, disse
adeusjustamentenodiaemqueal e
Aureacompl etaval22anos.
AdiretoriadoSinttel-Rioe, particu-
larmente, o pessoal do Departamento
deImprensaprestasuahomenagem
ao companheiro Mar quinhoslem-
brando os versos escritos por ele e
publicadosnocaendariode1992/1993
do Sinttel-Rio: “ Nafavela, asvezes
nasce Um poeta, as vezes morre um
trabalhador. Eavidaseguecomsan-
gueepoesia. Nesteanovamossofazer
poetasetrabalhadores.”

Assembléia de prestacao de contas

O Sindicato realiza no dia 27 a Assembléia Geral de Prestacido de Contas, quando apresentara e colocara para
discussao o Balanco Anual, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal, e a Previsdao Orcamentaria para 2011.
A assembléia comeca as 16 horas, em primeira convocacao, na sede do Sinttel-Rio (Rua Morais e Silva, 94 - Maracana).




Golpe no back

Depois de garantir ao Sindicato que ndao ia demitir ninguém

no setor de back office (apoio e ativagdo de servigos a

grandes clientes), a Claro adotou a politica de demissao em

dose homeopdtica. Sem chamar

a atencao, for demitindo.

Agora resolveu aproveitar os trabalhadores que restaram,

cerca de 150, e mudar para um

outro setor: fidelizacdo do

cliente, um novo nome para a antiga retengdo.

A principioostrabalhadoresatégosta
ramdaidé a, poistodostiveramprogres-
saofuncional e, conseqiientemente, me-
Ihoriasd aria ereducdodajornadade40
para36 horassemanais. Bomdemais.

Asduvidascomegaramasurgir depois
queaClaroterceirizouoback officeque
funcionano 8° andar do prédio daRua
MenaBarreto, entregando-0 aSP Com
quejacontratoumaisde500 operadores.

Até entdo o pessoa do back office,
todosempregadosdaClaro, acreditava
que sb deixaria seus atuais postos de
trabalho apos serem treinados para as
novasfungdes, quando entéo desceriam
do8°parao 7°andar.

Acontecequeolocal ondeserdinstaa-
da afidelizag&o ndo conta sequer com
instal acBesel étricas, tomadasparacom-
putador, etc. A empresaaegaque esta
sem verba para continuar a obra, algo
dificil deacreditarjaqueaClaroestéentre
astrésprimeirasoperadorasdecelulares
dopaisepertenceaCarlosSlim,ohomem
maisricodomundo.

O pessoal contratado pelaSPComja
estatraba handono8°andar eostrabal ha-
doresdo back officetiveram que ceder
seuslugaressemsequer teremsidotrei-

Intelig PPR/2009

em junho

A InteligpagaraaPPR/2009nodia30de
junho, deumadinicavez, atodosostrabal ha-
doresativos. Omaior valor serade1,5para
asfaixassaariaisatéR$1.000,00eomenor
valorseradel sdarioparaasfaixassaarias
acimadeR$4.000,00.EntreR$1.100,00eR$
3.800,00 havariacbesdevaoresdaPPR a
receber. Vejaatabeladosvaloresparacada
faixa salarial no nosso Portal
(WWW sinttelrio.org.br).

OsdesligadosreceberdoaPPR propor-
cional ao tempo trabalhado, desde que
tenhamtrabalhado, nominimo, seismeses
no ano de apuracéo, 2009. Quem pediu
demissao daempresanao terdo direito a
PPR. Também ndo tera direito a PPR,
diretores, gerentesecoordenadores, que
serdoavaliadospelosistemaMBO.

Icatel: pauta é

aprovada

Ostrabalhadoresdal catel, empresaque
terceiriza os servigos de manutengéo dos
telefones publicos (orelhdes) em todos os
estadosondeaOi controlaatelefoniafixa,
aprovaramaPautadeRe vindicagBesparao
AcordoColetivo2010/2011. A Campanha
Sdarid dalcatel,aexemplodoanopassado,
seranacional econduzidapel aFenattel.

Dapautaaprovadapelaassembléacons-
tam, entreoutrasreivindicaces: regjuste
salarial pelo INPC integral mais ganho
real, pisosalarial, PLR/2009, anuénio, jor-
nada de trabalho de 40 horas semanais,
elaboracéo deumplanodecarreiracoma
participacao e concordancia do Sinttel-
Rio, equiparacéo salarial detodososem-
pregadosquetrabalharemnamesmafun-
cdo ecompeténciatécnica, valerefeicéo,
cestabasica, auxilio adependenteporta-
dor de necessidades especiais, inclusdo
dospaisno plano médico, pericul osidade/
insalubridade e plano de previdénciada
Previttel.

nados para a nova funcéo e sem terem
salaparatrabal har.

Mas o pior ainda estava por vir. No
sabado, 15, foi realizadaumareunidona
Clarocomo pessoa do back officeque
estavatrabalhandonaocas o parainfor-
mé-losdequeapartir dodial7 passariam
adar apoioaSPCom. Paraisso, ficariam
empéaolongo detodaajornadae, por
essarazao, as mulheres deveriamir de
sapatoshaixosouténis. Dapraacreditar
nisso?E o cimulodoabsurdo.

A empresa ndo tem previsdo paraa
conclusdodasalado 7°andar ondedeve
funcionar afidelizacGoeostraba hadores
vaoficartrabalhandoempéatéquando?

OPESADELO

Assim, 0 que inicialmente parecia
um sonho bomvirou um pesadelo. Os
trabal hadoresacham quepor trasdessa
manobra esta aintencdo claradaem-
presadeterceirizar todo o atendimento.
Apesar de afirmar que a fidelizagdo
seraseumaior investimento, ostraba-
Ihadoresn&o véem muito sentidonisso,
jaqueoback officeéagrandereceita,
osclientes pessoasjuridicas, ou seja,
grandes, médiase pequenasempresas

office da Claro

GABRIELAMURNO

e essa fatia a empresa ja terceirizou.
Outranovidade équeo contratocoma
TMKT também seraextintoecercade
350 operadoresserdo demitidos.

SEGUNDAVIADO RIOCARD
A Claro demitiu o chefe de Recursos
Humanos(RH) eagoraasminimascoisas
queostrabal hadoresprecisamficamde-
pendendode Sao Paulo. Umexemploéo
casodospedidosdesegundaviadoRio-
card. Quem perdeo cartéo ou éroubado
ficaesperando maisde 15 diasatéquea
empresaentregueasegundavia. Quando
oRH funcionavanoRioesseprocessondo
levavaoitodias. O pior éque, enquanto

Atento ndo
cumpre o

acordo

PeloAcordo Coletivoemvigor,a
Atentodevezerar obancodehoras
acadatrimestresenomesmoperio-
do as horas do banco n&o forem
compensadascomfolgas. Ashoras
remanescentes do banco de horas
referentesaoprimeirotrimestredo
ano(jan-fev-mar) deveriamtersido
pagas em dinheiro, no salario de
abril, o que ndo aconteceu. Asde-
nuincias congestionaram o atendi-
mento do Sindicato que imediata-
mentecobrouumasolucdodaAten-
to. Estagarantiuqueashorasserdo
pagascomosaériodemaio. Estar
mos de olho no cumprimento do
Acordo.

A ordem paracol ocacéo deproduto
quimico de limpeza no 4° andar do
prédio da Contax (Rua do Passeio),
produtoAltoValor, nosébado, 15, foi
motivodegrandeestresse. Etudodevi-
doafatadeorganizacdo ebomsenso.

O agentequimico usado nalimpe-
zajacausou problemassérioseal er-
gianosfuncionarios, logo ndo pode-
riaser usado durante o plantdo. Ao
saber daordem absurda, o represen-
tante da Cipa no prédio, Wesclei,
corretamente advertiu o supervisor
de plantdo e chefe dalimpezareco-
mendando ando aplicacao.

SHentdo o supervisor entrouemcon-
tato comacoordenadoraeestadeter-
minouautilizacdodoprodutoapartir da

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES

BRASILCENTER COMUNICACOES LTDA, DIA 26/05/2010

0 SINTTEL-RJ — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENPRE-
SAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E COR-
REI0 ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRON-
CALIZADOS DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING,
PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD E OPERACAO DE EQUIPA-
MENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL, SIMILA-
RES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRD — convoca, na forma de seu estatuto, os trabalhado-
res da BrasilCenter para comparecerem & Assembleia Geral
Extraordindria que sera realizada no dia 26 de maio de 2010,
as 12h30 em primeira convocacdo, e as 13h, em segunda
convocacdo, (em frente ao prédio da Rua Semador Pompeu,
n° 119, Centro — Rio de Janeiro), para deliberar e decidir a
seguinte pauta:

a) Aprovagéo, com modificagdes ou nao, da Pauta de
Reivindicacdes previamente elaborada pela diretoria do Sint-
tel-RJ, para a negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011; b) Outorga de poderes a diretoria do Sinttel/RJ
para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2010/
2011; ¢) Autorizar a direcdo do Sinttel/RJ, em caso de
impasse com a empresa, instaurar dissidio coletivo, decretar
greve total ou parcial da categoria efou tomar guaisquer
outras medidas cabiveis nesta situacao; d) Transformar a
Assembléia Geral Extraordindria em Assembleia Permanente;
e) Discutir e decidir sobre a contribuicdo assistencial previs-
ta no inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 19 de maio de 2010.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-RJ

Ossindicaizadosao Sinttel-Rioque
se cadastrarem no Sesi/Senai podem
usufruir dosdiversosservigosdo Siste-
ma"“S’, como oscursosdequalifica-
céoprofissiona taiscomo: .

« AdministracdodeMateriaiseLo-
gidticalntegrada

» Organizacdo Administracéo de
Almoxarifado

» PCP—Planejamento Producéo

» InforméticaparaAreaAdminis-
trativa

» MontagemeConfiguracdodeMi-
crocomputadores
Documentos necessarios
para a inscricao nos
Cursos:

» Auto-declaracdo debaixaren-
dado candidato (estedocumento é
feitono ato daefetivacao damatri-
culano Senai)

DILMA T4 EMPATOU COM
{ERRA Nas PESQUISAS '

espera, otrabal hador temquearcar com
asdespesasdetransporteparatrabal har.

PPR/2010

Naprdximasegunda-feira, dia24,
aconteceraem Sao Pauloaprimeira
reunido da Claro com a Comisséo
Nacional deNegociacdo da Fenat-
tel, coordenadapor VirginiaBerrie,
diretorade Negociacdes Coletivas
doSinttel-Rio. A pautaprincipal da
reunidoserdadistribuicaodeL ucros
Resultados(PPR/2010).

Contax: agente téxico no
horario de servico

melanoite. Masissodenadaadiantou.
Wesclei foi dispensadoapdsduashoras
detrabalho,numatoclaroderepresdia
asuaatitude, eosoperadoresdesioca-
dosparaoutrasalatendoquesedeso-
garemperdendoassimaderéncia. N&o
bastasseotranstorno, antesdofinal da
jornadaelesforammaisumavez des-
locadosparaoutroandar.
ParaoSindicatotudoissopoderiaser
evitado se o chefedalimpezativesse
comunicado com antecedénciaane-
cessidadedeaplicacdodo produtoea
coordenadora tivesse determinado a
redizacdodoservicoforadohoréariode
trabalho, oqueseriaocorreto, poisos
trabal hadoresndo podemficar expos-
tosaagentestoxicos.

Cursos no Sesi/Senai

» Copiadaidentidade, do CPF, da
certiddo denascimento (menor deida
de), docomprovantedeescolaridadee
deresidéncia

Paraoscursosdeaperfeicoamento,
aémdopré-requisitoindicadonapla-
nilha, o candidato deveraapresentar a
carteira de trabalho para comprovar
experiéncianaéreado curso.

Oscursosserdo of erecidosnasuni-
dades do Senai/Sesi de Laranjeiras
(Rualpiranga, 75) ede Jacarepagua
(Av. Geremério Dantas, 940 - Pe-
chincha). A inscricéo no Senai La-
ranjeirasou Jacarepagud, acontece-
radsempreumasemanaantesdadata
deiniciodo curso. Maisinformagdes
como ospré-requisitos, modalidade,
horario e periodo de realizacéo do
curso é so acessar 0 nosso Portal
(www.sinttelrio.org.br).
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| VAMOS VER QUANTO TEMPO

Aprovado acordo da Sitel

Por um placar de271votosafavor e166
contraostrabal hadoresdaSitel decidiram,
emassembléianodial3, pelagprovacdodo
Acordo Coletivo2010. A databasedacate-
goria é 1° de janeiro e o pagamento do
regjusteseraretroativo aessadata.

A Sitel terceirizaosservigosdecall center
paraa Ampla. A votacdo do Acordo foi
atravésdovotosecreto. Nototal, 437 traba-
Ihadoresvotaramedecidiram. Vejaosprin-
cipaisitensdoAcordoaprovado.

» Prémio - mediante a elaboracéo de
campanhasmensais, aempresasecompro-
meteadistribuir R$25.000,00deacordocom
critériosaseremdefinidos,

» Reajustesalarial - 4,11% paratodos
osfuncionérios, retroativoal®dejaneiro,
sendo:

Piso de R$ 484,11 durante o periodo de
experiénciade90dias;

Piso de R$537,04 paraoperadorescom
jornada de 180 horas, apos o periodo de
experiéncia;

« Vale Refeicdo - regjuste de 4,11%
sobre o valor atualmente aplicado. Com
130, 0 auxilio-alimentacdo do pessoa com
jornadade44 horassemanais passapara
R$ 200,30 (participagéo de 10% do val or
dobeneficio). Parajornadasinferioresa
44 horaseiguaisou superioresa36 horas
semanais, 0 auxilio alimentacéo passa
paraR$ 124,10 com participacao de 10%
dovalor dobeneficio. Paraosempregados
quetrabalham no Projeto Ampla, o des-
contode 10% élimitadoaR$1,00;

» Creche- Regjustede4,11%, sendoque
0 beneficio € exclusivo para empregadas
comfilhosdeaté36 mesesdeidade, novalor
de R$ 124,93 por crianga com a devida
comprovacao dadespesalpagamentoparaa
ingtituicdo. A apresentacao deveraser men-
sal endo seraretroativo;

» Previttel - A empresavai formalizar
umapropostaatéodia30. O Sinttel-Rioquer
queaSitel facaumaportemensal paratodos
osempregados, permitindoass mqueotra:
bal hador integre um plano de previdéncia
privadaque, nofuturo, vai proporcionar uma
aposentadoriamel hor.

Excursao dos

aposentados

Quer passar umdiadiferente?Entéoapro-
veite a excursdo que o Departamento de
Aposentadosvai fazer parao SitioBumeran-
gue. Olocal contacomum parqueaguético
e véarios ambientes de lazer para toda a
familia,démdemusicaaovivo, festacaipira
ebrincadeirasparacriangaseadultos. De1l
as15horas, ashebidassaoliberadas. Serdo
oferecidosrefrigerante, cerveja, quentdoe
caldo decana.

ParamaisinformagBessobreaexcursdo
ligue2204.9302, desegundaasexta-feira,
apbsas12horas. Falar comMariaEugénia

Assembléia dos

anistiados

A Comissdo de Telefbnicos Anistiados
convocatodososcompanheirosqueestéo
nessacondicdoparaassembléanodia?l, as
18horas, noauditériodo Sinttel-Rio (Rua
MoraiseSilva, 94—Maracand).

Coletivo de Satde da
cuUT

A CUT-RJ reativou esta semana 0 seu
ColetivoEstadual de Satidedo Trabal hador.
A diretorade Salide do Sinttel-Rio, Edna
Mariado Sacramento, participou daprime-
rareunidoepropdsaparticipacdodaCuUT no
projetodeestudodaperdaauditivarelacio-
nadaaotrabal hodeoperador detelemarke-
ting. Este projeto estasendo encaminhado
juntocomakiocruzejahouveduasreuni6es
com as pesquisadoras Méarcia Agostine e
MérciaSoa heiro. Ednarepresentao Sinttel -

Rionoprojeto.
n1.211
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