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Dia do Operador
Audiéncia
Puablica debate a

regulamentacao

da atividade

Desdedezembrode2007 tramitano
Congresso Naciona o ProjetodeL el
2673, queregulamentaaatividadede
operador detelemarketing, garantindo
ajornadadeseishorasdiariaseremu-
neracdonéoinferioraosaldiominimo
naciond.

A tramitacao do projeto seraobjeto
daAudiénciaPublicaqueacontecera
no dia 30 de julho, no auditério do
Sinttel-Rio, encerrando asatividades
comemorativasdo DiadoOperador de
Telemarketing. A Audiénciaéorgani-
zadape aComissao Especia deAcom-
panhamentodo PL 2673/2007, criada
naAssembléial egidativapel odepu-
tado estadual GilbertoPalmares.

Foi apartir deumaComissdo anteri-
or,adeFiscaizacd dasCondicdesde
Trabalhoem Call Centers, quenasceu
apropostadoprojeto, umaparceriado
Sinttel-RiocomPalmares. A proposta
foi encaminhadaaosdeputadosfede-
raisJorgeBittareLuizSérgio(PT/RJ)
que deram entrada com o projeto na
CémaraFederal,emBrasilia. PAlma-
res, Bittar e uiz Sergioestaréopresen-
tesaAudiénciaPublicaquecomecaas
14horas. Venhadiscutir esseassunto
queédeinteressedetodososoperadores.

Veja no Portal do Sinttel -
Www.sinttelrio.org.br - otextodo PL
2673/2007 naintegra.

Ultimos
preparativos para

festa do operador

A diretoriado Sinttel estaultimando
ospreparativosparaagrandefestaque
realizaradia 30, a partir das 18h, na
sededeentidade(RuaMoraiseSilva,
94—Maracand). A festafechardcom
chavedeouroemuitaalegria, descon-
tracdo e confraternizacdo as ativida-
desrealizadas pelo Sindicato em ho-
menagem ao operador/tel eatendente.
Alémdostradicionaiscomesebebes,
haverabrindeseoutrassurpresas.

Para participar € muito simples, 0
sistema é 0 mesmo de outras festas
organizadaspelacategoria Osinteres-
sadosem participar devemficar aten-
tosaessadata, 26/07, enestedialigar
para 2204-9300, de 9 as 18 horas e
pegar asenha. O maisimportante: so
entraquemésindicalizado.

ODiadoOperador é4dejulho, mas
ashomenagensno Sindicato comega-
ramnodia30/06. A manchetedo Jornal
doSinttel jafadavasobreodiadadiada
categoria, aspressdes, ascondicdesde
trabalhoeoestresse. Conformenotici-
amosnaultimaedicao, apartir dehoje
acategoriaestarecebendoumaedicao
especia doJornal do Sinttel comques-
tOes exclusivamente de interesse do
operador.

CALL CENTER

Tivit e Genti aprovam Acordo Uniticado

Em assembléras realizadas dia 16, com os

trabalhadores da Tivit, e ontem, dia 20, no

auditorio do Sinttel com os trabalhadores da

Gentt, foi aprovada por amplissima matoria a

proposta de Acordo Coletivo negociada de forma

unificada com quatro empresas.

Mais de 500 trabalhadores da
Genti vieram ao Sindicato. Des-
tes, 441 assinaram alistade pre-
senca e mais de 90% votaram
pela aprovacéo.

Ao aprovar esse acordo negoci-
ado conjuntamente com a Tivit,
TMKT, Genti e BrasilCenter, o
Sindicato da a largada definitiva
para a unificacdo da data base do
setor decall center, quevai ocorrer
em janeiro de 2011.

A lutado Sindicato pela unifi-
cacdo da data base dos trabalha-
doresdecall center é antiga, mas
agora estamos perto da vitéria
Além da negociacéo unificada
comaTivit, TMKT, Genti e Bra-
sil Center, o Sindicato fechou em
maio a primeira Convencgéo Co-
letiva do setor, ja em vigor e

assinada com o sindicato patro-
nal (Sinterj).

O que a categoria ganha com
isso? No caso da Tivit, TMKT,
Genti e BrasilCenter, de cara, ja
lucram com a antecipacdo da data
base em seis meses. Pelo novo
Acordo, ja aprovado pela Tivit e
Genti, a data base foi antecipada
de junho de 2011 para janeiro de
2011, quando anegociacdo serauni-
ficada com as demais empresas.

Outra conquista é a garantia de
um piso unificado para todas as
empresas. Agorajaavancamosem
igualar alguns beneficios, mas a
intencdo do Sindicato € com a
campanhaunificadaemjaneiroea
amplamobiliza¢&o dostrabal hado-
res, garantir outras vantagens.
Confiraas propostas:

FOTOS SOCORRO ANDRADE

TIVIT GENTI
«PisoSdariad «PisoSdariad
«ReguseSdaia-5,31% »RegusteSalaria

para os trabal hadores com

jornada de 44 horas sema-

.VVaeRefeicio—R$3,30

comjornadade44 horas
sAuxilio-Creche—20%do
sd&iobaseeasseguradoaos
filhosaté 18 meses. O bene-
ficioérestritoasempregadas

empregadas

» Vale-Refeicdo—manterdatédezem-
bro/2010 o fornecimentodolanchepara
nas os trabalhadores com jornada de 180
horas.Jaostrabal hadorescomjornadade
44 horasterdo o valor do vale refeicéo

para os trabal hadores com
Jornadade180horasedeR$ | aumentadodeR$9,
8,00 para os trabalhadores »Auxilio-Creche

filhosaté18 meses. Obeneficioérestritoas

»RegjusteSalarial —5,31% parajornadade
44horasesaariosatéR$2.000,00, aossa &rios
acimadissoreceberdo parcelafixadeR$106,00

00paraR$9,50
—R$ 105,00 para os

Proposta da Brasil Center

Esteano, 0 Sinttel-Rioestadiscutin-

TMKT: assembléia hoje,

as 12 e as 16 horas

Ostrabalhadoresda TMKT decidem hoje, dia21, emassembleiasas
12heas 16 horas, nasub sededo Sinttel (RuadosAndradas, 96, 15°andar)
sobre o Acordo Coletivo. A participacéo de todos ostrabal hadores na
assembléiaéfundamental.

do um Acordo tampdo para ostraba-
IhadoresdaBrasil Center, emvirtude
damudancadadatabase, que passara
para 1° de janeiro. A nova data sera
unificadacomtodasasdemaisempre-
sasdecall center doRioedeSaoPaulo,
permitindoassmqueacategoriatenha
mais forca de pressdo e mobilizacéo
paranegociar com as empresas.
Cada empresa, em fung&o de suas
especificidades, fechard um Acordo
proprio. No caso da Brasil Center, a
empresaapresentou emreunido como
Sindicato umapropostacujosprinci-
paisitenssao osseguintes:
Reajustesalarial —5,5% paraquem
ganhaaté R$2.500. Acimadisso, in-
corporacdo de parcela fixa de R$
137,50, excluindo-seosgerentes;
TiqueterefeicAo—reagjustede5,5%

passando osval oresparaR$ 5,06 (jor-
nadade 36 horas) eR$ 11,61 (jornada
de44 horas);

Abono—pagamentodeR$50,00em
tiquetes, atitulo deabono;

Auxilio creche —regjuste paraR$
300,00

Auxilio educacao especial — R$
475,00

A empresa ja enviou uma primeira
formalizacdodapropostaao Sinttel, mas
algunspontosaindandoestdoclaros. O
Sindicatoestésolicitandoesclarecimen-
tosaempresa. TéologoaBrasil Center
formalizeapropostacompletacomtodos
os detal hes, elaseradivulgada paraos
trabalhadores e seramarcadaadatada
assembléia para discusséo e votacao,
provavelmente na proximasemana. A
dataeapropostadetal hadaserdo comu-
nicadasem bol etim especifico.

Forum discute o futuro da handa larga

OBrasil temhojecercade 12
milhdes de brasileiros conecta-
dos ainternet. Embora sejaum
numero crescente, elendorepre-
sentaaredlidadedapopulacdodo
pais, cujamaioriaaindanaotem
qual quer acessoainternet e, entre
osquetém, umagrandeparcela
ainda utiliza o acesso discado.
Mesmo a banda larga oferece
vel ocidadesque, emoutrospai-
ses, sequer poderiam ser chama-
dasdelargas.

Emmaiodesteanoogoverno
L ulaapresentouoDecreto7.175,
criando o Plano Nacional de
BandaLargacomoobjetivode
massificar aoferta de acessos

de banda larga e promover o
crescimento da capacidade de
infraestruturadetelecomunica-
coesdo pais.

OfuturodoPNBL éotemado
14°Férum Seprorj, organizado
pelo Sindicato dasEmpresasde
ProcessamentodeDadosdoRio
deJaneiro (Seprorj) em parce-
riacomo ClubedeEngenharia
e 0 Instituto Telecom
(www.ingtitutotel ecom.com.br).
O Seminérioreunirarepresen-
tantesdostrésprincipai scandi-
datosapresidénciadaRepubli-
ca osdeputadosfederaisJorge
Bittar (PT- Dilma Rousseff);
OtavioL eite(PSDB —José Ser-

ra) eavereadora Aspésia Ca-
margo (PV —MarinaSilva), para
debater o tema. Os pontos a
serem abordados séo:

AbrangénciadoPNBL —uni-
ver salizagdoou massificagdo

Tipoderegime—publicoou
privado

Pape dogovernoedasoper a-
dorasdetelefonia

Paped daTdebras

Vedocidademinima

OSeminarioseranodia28/07,
as18horas, noClubedeEngenha
ria(Av. RioBranco, 124—Cen-
tro). Quem quiser se inscrever
basta enviar e-mail para:

inscricoes@seprorj.org.br

Agua péssima em Beneditinos

Desde a semana passada a
qualidadedaaguanoprédioda
Beneditinosépéssimaea em-
presacontinuainoperante. N&o
trataoassuntocomprioridadee
tentaencobrir, deformaabsur-
da, umasituacdoqueédesalide
publica. OSinttdl-Riocobraagi-
lidade e urgéncia na solucéo
desse problema, pois cabe a
empresapreservar asalidedos
trabalhadores.Vdelembrar que
quando estes ficam doentesa
Contax éaprimeiraadesres-
peitar uma determinac&o do
Conselho Federal de Salde,
obrigandoaostrabal hadoresa
apresentarem atestadoscomo

laudomédico.

E para piorar, a empresa
esta mudando de plano de
salde. A partir de agosto a
Medial sera substituida por
uma nova empresa. A per-
guntaqueficanoar é ostra-
balhadores seréo atendidos
com amesma qualidade dos
servigos prestados pelaMe-
dial ou terdo que combater a
precariedadedo novo plano?
O Sinttel-Riondoirase calar
diante detantaprecarizacéo e
abusoscometidospelaContax.
Seraqueaempresasbfunciona
de verdade quando o carro de
somdoSinttel estAnasuaporta?



Oi: bem distante da Supertele

LUANALAUX

Dois anos depots da aquisicao da Brasil Telecom, a Oi

ainda nao se transformou na anunctada Supertele. Ao

contrdrio, o saldo da fusao até aqui é a perda de mercado e

uma enxurrada de demissées. E o que mostra matéria da

revista Carta Capital n® 605, que circula esta semana.

QuandoaOi anunciouadisposicaode
adquirir aBrasil Telecom, asentidades
sindicais,inclusiveo Sinttel-Rio, sedis-
puseram a conversar sobre o tema. E
apresentaram aempresae ao governo
umalistademedidasquenéo poderiam
deixar de ser tomadas se a fusio se
viabilizasse. A principal delas era a
manutencdo dospostosdetrabalho. Para
afederacdoesindicatosfiliados, acri-
acdo deumagrande empresanacional
detelecomunicacdespoderiaser posi-
tivadesde queviesse paracompetir em
igual dade decondicbescom asgrandes
operadorasestrangeiras. Lamentavel-
mente, ndo aconteceu nenhuma coisa
nemoutra.

Contrariandooquehaviasidonegocia
doantesdafusdo, aOi mal haviaforma-
lizadoaaquisi¢docomaBIT ejatratava
de promover a demissdo em massa na
redeexternaeemvariossetores. Deuma
tacadaso, foramcercade3 mil trabalha-
doresdispensados. Uma“ economia’ que
n&o teve qualquer peso nas finangas da
empresaesdserviuparapiorar aqualida-
dedoservigo. TantoqueaOi continuaa
liderar alistadereclamacesnosorgaos
dedefesadoconsumidor.

COLEGIO GRAHAMBELL
MATRICULAS

ABERTAS PARA
OS CURSOS DE
ENSINO TECNICO
E POS-ENSINO
MEDIO

Os cursos técnicos nas are-
as de Eletrdnica e Telecomu-
nicagBes tém duracdo de um
ano e meio e sao ministrados
no turno da noite, com aulas
de 22 a 62 feira, das 18h40 as
21h50.

Todos os cursos dispdem
de amplainfraestruturade la-
boratérios atendendo atodas
as necessidades dos alunos,
proporcionando, destaforma,
amelhorexperiénciaemsuas
aulas. Todos 0s cursos pos-
suem reconhecimento do
Conselho Estadual de Edu-
cacao e o colégio é reconhe-
cido pelo Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura
(CREA).

Os documentos necessari-
0s para a matricula sdo os
seguintes (original e xerox):

- Carteirade Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista

- Certiddo de nascimento ou
casamento;

- Certificado de conclusao
do Ensino Médio;

- Histérico Escolar do Ensi-
no Médio ou declaragéo de
gue esta cursando a 32 série
do Ensino Médio;

- 2 fotos 3x4.

Mais informacdes poderéo
ser obtidas na secretaria do
colégio pelos telefones: 2567-
0197 e 2204-9310 ou no site
www.colegiogbell.com.br

ComomodraarevistaCartaCapita, de
2008 paracaovalor demercado daem-
presacaiuquaseametade. A dividaliqui-
dasatoudeR$9,8bilhdesparaR$22,4
bilhdes. Em relagdo as concorrentes, a
operadoraigua menteperdeu: enquantoa
Vivoadicionoumais3,8milhdesdeclien-
tes; a Tim, 2,6 milhdes e a Claro 2,2
milhdes, aOi 6 conguistou 968 mil novos
clientesentrejaneiroemaiodesteano. E
issoapesar denosdoisanosanterioresaOi
ter sido a segunda operadora que mais
cresceunatelefoniacelular.

Nomercadodebandalarga, ocenario
n&o é melhor. Mesmo estando presente
em praticamentetodo o paiseter maior
abrangénciadoqueosconcorrentes, aOi
conseguiuapenas55mil novosclientesno
primeirotrimestredesteano. Umaqueda
de50%emrelacdo aomesmoperiododo
ano passado.

DIVERGENCIAS
DeacordocomaCartaCapital, abriga
entreacionistastambémtem contribuido
para atrasar 0 processo de fuséo e de
exting@odaBrasi| Telecom. Osacionistas
minoritariosdaBrT serecusamatrocar
seus papéis pelos da Oi. A situacdo se

agravouandamaisquandoaOi baixouo
prego aser pago pelasacesdaBrT eos
minoritariosndo aceitaramaproposta. O
resultadofoi aquedanosprecosdasactes
dasduasempresas, Oi eBrT.

O diretor financeiro da Oi diz que a
empresaestasendovitimadefundoses-
peculadores. JAosanalistasdemercado
consideramqueaOi estaexpostaauma
investidadaPortugal Telecom, seaope-

radora portuguesa vier avender paraa
TelefonicasuapartenocontroledaVivo.
Paraessesanalistas, seissovier aaconte-
cer, caberdaogovernodecidir ssaumenta
suaparticipagdonocapital daOi, fazendo
comqueo BNDESeosfundosdepensio
exercam seu direito de preferéncia, ou
deixar que empresas estrangeiras assu-
mam o controledo queseriaaSupertele
naciond.

MPI/Velox recehe hoje,
21, tiguete reajustado

Comoasassembleiasrea-
lizadasnosdias8e9aprova-
ram a proposta feita pela
NokiaSiemensparaoAcor-
doColetivo2010/2011, ostra-
balhadoresrecebemhoje, dia
21,ovalor dostiquetesrefe-
cdoretroativoamarco (data
base) incluido no cartaore-
feico. Nofinal domés, serd
pagoosalariojaregjustado
em 5%, assim como adife-
rencado valor retroativo a
marco e as horas extras.

Quanto aosR$ 163,63 re-
ferentes aos 12 tiquetes de
férias ja gozadas serdo pa-
gosapartir domésdeagosto.
Quem tirou férias entre 0s
meses de marco e julho e,
portanto, temdireito aosti-
quetesextras, teraqueaguar-
dar aempresamarcar adata
parareceber essevalor.

A proposta da Nokia Sie-
mens, aprovadapor 261 votos
afavor e 143 contra, é ase-
quinte

«Regjustesalarial -5%

=Regjustenosbeneficios—
4,76%, comotiquete passan-
doparaR$13,53

«Naoregjustenoplanode
salde

» Tiquete nas férias— 12
tiquetes, novalor total deR$
162,63

REDE EXTERNA

O Sindicato convocao0s
trabalhadores darede ex-
ternadas empresas Nokia
Siemens, Serede e Tele-
mont para reunido no dia
29/07, as 18h30, na sede
(RuaMoraise Silva, 94 —
Maracand). Napauta, adis-
cussdo da organizacéo
paraaproximaConvencao
ColetivadaRede Externa.
E fundamental aparticipa-
¢do de cada um para que
possamoster umacampa-
nhasalarial vitoriosa. Ve-
nha e traga seus compa-
nheiros.

SUJEIRAIMPERA
Apesar das constantes co-
brancasdo Sindicato, osprédi-
osdaOi continuamemsitua-
célamentével noquedizres-
peito aconservacao e manu-
tencdo. O Sinttel enviou co-
municado aNokiaSiemens,
queterceirizouoservicopara
a ISS, mas até agora nada
mudou. NaSeredeéamesma
coisa. Como nenhumadelas
semexeparamel horar ascon-
di¢desdetrabalho, 0 Sinttel-
Riovai encaminhar dendincia
diretamenteaSecretariaMu-
nicipal deSaldeparaquein-
terditeosprédios.

visite o portal do sinttel-rio
www.sinttelrio.org.br

N =
77717 0/
m DIRETOR DE IMPRENSA ILUSTRACAQ o
Marcello Miranda Alexandre Bersot (U
: marcellomiranda@sinttelrio.org.br wwalexandrebersot.com.br a
EDIGAD DIAGRAMACAD 0
P Socorro Andrade Reg. 460 DRy 0 Comunicacao Lda
° socorroandrade@sinttelrio.org.br IMPRESSAD
Grafica do SINTTEL-Rio:
1 ASSESSORIA DE IMPRENSA  yorue Mgtta Reg 17.924 DRT /RJ (prod. gréfica)
Rosa Leal Reg. 740 DRT/DF  yaidir Tedesco (impressor)
rosaleal @sinttelrio.org.br
~ CIRCULAGAD Semanal
REDACAO
Socorro Andrade e Rosa Leal TIRAGEM 12 mil exemplares
R. Morais e Silva, 94 - Maracand - RJ - CEP 20271-030 - Tel.: 2204-9300 - Fax Geral 2567-1589
E-mail Geral sinttelrio@sinttelrio.org.br - Site http://www.sinttelrio.org.br
E-mail Juridico juridico@sinttelrio.org.br - E-mail Impi imprensa@sinttelrio.org.br

UMA REVISTA

RBUE LEVA A ““——-:}u
GEMTE Ad
ENCONTRD
iy VE EDARE!

Demissao causa
comocao na Contax

A politicade demissdessisteméticase sem qual quer
critériolevadaacabopelaContax éabsurdaedesumana.
OprocessodedegolanoSitePasseio, produtoAltoVaor,
chegou ao limite no dltimo dia 14 com a demissdo da
operadoraRosanede Souza, 49 anos, doisanosnaempre-
sa. Suadedicacdoaotrabalhojahaviasidoreconhecida
pelaprépriaempresaquelhedeu o Selo do Cliente por
mel hor atendimento.

Por iss0, quando o supervisor chamou Rosaneeanun-
ciouasuademissioelasofreuumchogueeteveumacrise
nervosa. O motivodademissio, emborandofosseexpli-
citado pelaempresa, todos sabiam. Rosane acabarade
voltar deumalicengamédica. NaContax ndo bastaser
responsavel, ndofaltar, ser competente, atender bemao
cliente. Ndo podeficar doente. Adoeceu, édescartado,
jogadoforacomo pecadereposi¢éo.

Chorando convulsivamente, Rosanendo seconformar
vaedesesperadaagarrou-seao computador. Oclimaera
detotal comocdoeconstrangimentodentrodo setor onde
elaeraqueridapor todos. Oscolegas, conformerelato
enviado ao Departamento delmprensado Sinttel por e-
mail, ndosabiamoquefazer. Temiam, inclusive, queela
tivesseummal stbito e cobravam umaprovidénciada
SUpervisio.

“TIRA A FORCA”

Depoisdemuito tempo, asupervisao resolveu partir
paraaignorancia, literalmente, e chamou aseguranca
pararetiré-la do setor aforga.Trés segurancas e dois
brigadistas deincéndio subiram ao setor. O bom senso
partiuexatamentedeumdoshbrigadistas, quemandouos
demaisdesceremeresol veufazer oqueaContax deveria
ter feito. Eletentouacal mar aoperadoraedepoisdeduas
horas, Rosanefoi embora.

O Sindicatorepudiaaatitudedaempresaquedemite
sistematicamenteesemcritério, levandomuitosoperado-
resa, inclusive, sesubmeter atrabal har doentestemendo
ser demitidosao retornar dalicenca. Alémdisso, numa
situacdo como essa, a empresa ndo pode recorrer a
truculéncia, aseguranca, masapsi cologia. Cadéo Setor
de Recursos Humanosda Contax? O que aconteceu na
empresadial4equeestasendodenunciado pel ostrabar
Ihadoreséabsurdoeinaceitavel eprecisamudar. Cobra-
mosrespeito humano por parte daempresaeofimdas
demissOes.
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Ultimas vagas para
a Festa dos Pais

na colbénia

Continuam abertasasinscricespara
oForr6doPédaSerraqueacontecerana
coléniaGrahamBell, noperiodode30de
julhoal®deagosto, eserdumahomena-
gem aospais.

Quemjaparticipoudeoutrosforrésna
coléniasabequeafestatem setornado
umeventoimperdivel. Aindahaverauma
programacao especi almente preparada
parahomenagear ospais. torneio defu-
tebol com prémios para os campedes;
bingo, musicaaovivoeoforro quendo
val deixar ninguém parado.

A col6niapassou por reformaparame-
Ihor atender aosassociados. Alémdequar-
tostipostandard esuites, contacombibli-
oteca, lanhouseesal & dejogos. Haainda
variasoutrasopcbesdel azer comopesca
ria, passei osecol 6gicosnareservademata
que passa dentro da coldnia, banho de
cachoeiraefutsal.

RESERVAS - Asreservaspoderdo
ser feitas pelos telefones 2568-0572 ou
2204-9300ramal 203. O precodo pacote
(digponivel nonossoPortal) podeser parce-
lado em atécinco vezes.

Cipa Nokia-Siemens
A Nokia Siemens ja abriu inscri¢do
para elei¢cdes da Comissdo Interna de
Prevencéo deAcidentes(Cipa), noRio
deJaneiroeem CaboFrio. Aqui noRio
asinscri¢desvao atéodia28 eem Cabo
Frioterminamdia02/08. Fiqueligadono
prazofinal deinscricoes, até¢02/08. Po-
dem participar no Rio ostrabal hadores
do Oi Velox, Manutencdo dePlantaEx-
terna (MPE) e NPO, Oi 3G. Em Cabo
Frio, Araruama, RiodasOstrase M acaé
oscompanheirosdo Oi Velox eMPE. Se
vocéestainteressado, ndo percatempo.
Inscreva-seno seulocal detrabal ho.

"Imagine..." no 18°

Anima Mundi

I magineumameninacom cabelosde
Brasil..., 0 novo curta de animacéo de
AlexandreBersot continuaemexibicdono
festival Anima Mundi, que terminano
préximodomingo.

OAnimaMundi, quecompletal8anos
devida, éomaior festival deanimacéoda
Américalatinaeumdoscincomaioresdo
mundo e acontece no Centro Cultural do
BancodoBrasil (RuaPrimeirodeMarco,
66- Centro- RiodeJaneiro) eemdiversas
salas de cinema da cidade. Confira os
|ocais, datas e horarios onde vocé ainda
podeassistirImagine...":

» Dia21/07, as17h, nocinemaOdeon,
naCinelandia

» Dia22/07,as13h, no Centro Cultural
dosCorreios- PragcaAnimada(RuaVis-
condedeltaborai, 20, Centro)

O curta de Bersot ja foi exibido em
Floriandpolis, Ceard, Maranhdo, OuroPre-
to e Garibaldi, onde ganhou o prémio de
Melhor Animac&o | nfantil pelojri popu-
lar. Tambémfoi selecionado parao FICl
(Festival Internacional deCinemalnfan-
til), organizadopelaatrizediretoraCarla
Camuratti, queaconteceraemoutubro.

Nota de

falecimento

O Sindicato comunicacompesar o
falecimentodocompanheiro Cristé-
vaoMarinhodaConcelcao, ocorrido
nodial0/07. AposentadodaEmbratel,
ondetraba hou por maisde20anosno
AlmoxarifadodoprédiodeCamerino,
Cristévaotinha53anosefoi vitimade
infeccdo urindria. Deixa a esposa,
Maria Aparecida Franca, ex-telefo-
nistadaTeler].




