ttel-Rio

Conferéncia de Comunicacio
Sugestoes

pela internet

A Comisséo Organizadora(CON)
da12ConferénciaNaciona de Co-
municagdo (Confecom) iniciou a
segunda etapa de debates rumo a
plenarianacional . Foi abertoumca-
nal direto comapopulagéo parare-
ceber sugestdes: aConferénciaVir-
tual. O canal estadisponivel atéodia
5dedezembronositeoficial daCon-
fecom (www.confecom.com.br ou
www.confecom.org.br).

A intencdo da CON é promover
umaampladiscussdo sobreosmeios
de comunicacdo. As sugestdes e
perguntascol hidasserdoreunidasem
um documento queseraentregueaos
delegados presentes na Confecom,
que seré realizada de 14 a 17 de
dezembro, no Centro deConvengdes
UlyssesGuimaraes, emBrasilia.

OBSERVADORESLIVRES
Outraformadeparticipar daConfe-
comésetornar um*observador livre'.
A partir das 12h da proxima quinta-
feira, 3dedezembro, serdo abertasas
inscri¢Bes para 130 observadoresno
siteoficial daConferéncia Ocritério
de selecdo serdaordem deinscricéo.
Os"observadoreslivres’ poderoape-
nasacompanhar asplenarias, ndoten-
doacessoansgruposdetrabahoenem
direitoavoz. Alémdisto, oscustoscom
aviagem, estadiaedimentacio sdode
inteirareponsabilidadedoparticipante.
Alémdosdel egados, o eventocon-
tardcom aparticipacdo deconvida-
dosespeciais, palestrantes e obser-
vadores. Dos350 observadores, 220
serdo indicados pel os movimentos
sociais, empresarios e poder publi-
€0, e 130 vagasforam destinadas a
participacdo dasociedade por meio
deinscri¢Oespelainternet.

PPR Logictel

Muitostrabalhadoresdal ogictel
tém procurado o Sindicato, por tele-
fone ou e-mail, para saber sobre 0
pagamento daPPR 2008 dos saidos
daempresa. O Sindicato esclarece
aoscompanheirosque:

« TemdireitoaPPRtodosostra-
balhadoresque, no ano de 2008, te-
nham trabal hado acimade 3 meses
naLogictel

» EStéo excluidos da PPR 2008 os
trabal hadoresdedigadospor justacau-
saou por terem pedido demissdo

Conformeoacordofirmadoentreo
Sindicato eaempresa, ostrabal hado-
ressaidosquetémdireitoaPPR come-
cariamareceber osvaloresdevidosa
partir de08 deoutubro de2008. Para
tanto, serianecessrioligar paraadrea
deRH desuacoordenacéo.

Em casodedivida, oscompanhei-
ros devem entrar em contato com
José Adolar, no Sindicato
(2204.9300), ou Jodo Claudio
(8801.0069) ou enviar e-mail para
negociacaocol etiva@sinttelrio.org.br.

DISQUE SINTTEL
2204-9300

www.sinttelrio.org.br
denuncia@sinttelrio.org.br
sinttelrio@sinttelrio.org.br
e-mail Juridico: sinttelrio.juridico@uol.com.br
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O1 agora quer dar 3%

Mas parcelados até julho de 2010 e s6 para salarios até R$ 4 mil

Depois de dots dias de intensas negociagoes, com vdrias

interrupgaoes, propostas e contrapropostas da Comissao

Nacional de Negociag¢do e da empresa, a reuniao

realizada com a Oi nos dias 25 e 26/11, em

Floriandpolis, fot suspensa. Nova reunido fotr marcada

para hoje, dia 2/12, em Sdo Paulo.

A negociacéo de hoje teminicio a
partir de um patamar diferente, mas
aindamuitoabaixodoquereivindicam
ostrabalhadores. A empresaso aceita
reajustar ossalariosemirrisorios 3%,
parcelados em duas vezes (1,5% a
partir dejaneiro/2010e1,5%emjunho
de2010) eapenasparaquemganhaaté
R$ 4 mil. Acimadisso, apropostada
empresa é zero. Jaa Comissdo Naci-
onal de Negociacdo quer 5,2% para
todos os empregados com salério até
R$8.500 e parcelafixadeR$467,50
paraquem ganhaacimadisso.

O VAI-E-VEM
NoiniciodareunidemHF oriandpolis,
osrepresentantesdaempresaapresenta-
ramo quechamaramde*evolugéo” da
propostaanterior: regjustesa arial de2%
parasalariosatéR$ 3 mil aser pagoem
junho/2010. Tiqueterefeicdounificado
emR$18,25; auxilio-crecheunificadode
R$280,00; pagamentode30%dosal&rio
nominal, limitadoaR$750,00atitulode
antecipacao do Placar 2009.

No caso da cesta bésica, a empresa
manteve a posicdo de acabar com 0
beneficio eaumentou o valor do abono
indeni zatdrio (creditado no cartéo ali-
mentacao), quepassou paraduasparce-
lasdeR$1.140 cadaaserempagasbdias
apdsaassinaturadoAcordo (primeira) e
emnovembrode2010 (asegunda).

Osrepresentantes dostrabal hadores
rebateram com umanova proposta: ti-
quete refeicdo unificado em R$ 19,30,
manutencéo dacestabasica, auxiliocre-
chedeR$282,00, anteci pacio de30%do
Placar semlimitedevalor. A empresa,
entéo, pediuainterrupcdodareuniao. Ao
ser retomada, no diaseguinte, osrepre-
sentantesdaOi apresentaramasseguin-
tesmodificacBes:

Aumentar ovalor doabonoindeniza-
torio pelaextingdo dacestabasicapara
R$ 2.280 parcelado em duas vezes:
R$1.710até5diasapdsaassinaturado
AcordoeR$570emnovembrode2010
(todos os valores creditados no cartéo
alimentacdo); aceitar oregjustedo auxi-
liocrecheparaR$282,00; 30%dosd&io

Embratel: nova negociacao

Depoisdo cancelamento dasreuni-
Oesagendadasparaosdias26e27/11,
aEmbratel retomaasnegociacescom
aComissdo Nacional dosEmpregados
nestaquintaesexta-feira. A Comisséo
vai para o encontro cobrar propostas
que realmente possam ser levadas a
apreciacao dos trabalhadores. E ndo
va aceitar que a Embratel, a cada
encontro, aumenteirrisorios0,50%no
percentual deregjustesalarial.

Alémdisso,aComissdovai cobrar a
discussdo detodaaPautadeReivindi-
cacBes, endo apenas dealgumascl &
usulas como quer aempresa. Quere-
mosdiscutir otiquetenasférias, sobre-
aviso, horas extras, antecipacdo da
data-base e controle de freqiiéncia,
dentreoutros.

O fato de a empresa ter imediata-

mentemarcado umanovadataparaas
negociagoes apds o cancelamento da
semanapassada, mostraqueaEmbra-
tel entendeu orecado dado pelossindi-
catos: ndo queremosenrol acdo. Que-
remosavancos. Ostrabal hadoresme-
recemrespeito.

APROPOSTA

Na Ultima rodada de negociagdo a
empresa apresentou a seguinte pro-
posta:

Regjustesalaria —3,5% parasal ari-
osaté R$5mil. Acimadisso, parcela
fixadeR$175,00

Tiqueterefeicdo—R$ 16,30

Tiquetealimentagdo—R$ 148,00

AuxilioPré-escolar—R$ 298,65

Educacéo Especial —R$ 485,00

Antecipacdo daprimeiraparcelado
13°em 08 dejaneiro.

SOCORRO ANDRADE

A categoria espera uma proposta decente

:., 1 §

LUANA LAUX

Hoje e amanhé tem atos na Oi

nominal, limitadoaR$1.200, comoante-
cipagdo do Placar; regjuste salarial de
2,5% a partir de junho de 2010 para
sdlériosatéR$3.500. Acimadisso, zero.
Apbsnovainterrupcao dareunido, 0s
trabal hadoresvoltaram comaseguinte
proposta: regjustesalarial de5,5% para
sd&riosatéR$9mil eparcelafixadeR$
495 parasa&iosacimadessevalor. A
partir dai, atnicamodificacdonapropos-
tadaempresafoi aderegjuster ossalarios
em3%divididosemduasparcelasdel,5%
egpenasparaquemganhaaté R$4 mil.

ATOS NORIO

ParaaComissédo Nacional deNe-
gociacdo, esta claro que sé sera
possivel chegar a um reajuste que
atenda as necessidades dos traba-
Ihadores se houver mobilizacéo e
pressao por parte dacategoria. Por
isso, 0 Sinttel-Rio realiza hoje e
amanhanovosatosdiante dos prédi-
osdaempresa. Confirae participe:

Quarta-feira, dia02—CidadeNova, as
12h30

Quinta-feira,dia03—Polidoro,as12h30

Vivo: proposta aquém do esperado

Na Ultima reunido com a Vivo,
realizada em 24 de novembro, a
empresaapresentou umanovapro-
postaparao Acordo Coletivo 2009/
2010 que apresentaal gunsavangos
insignificantesemrelagdo aanterior
€, maisumavez, ficou muito aguém
do esperado.

A propostafoi novamenterejeitada
pel osrepresentantesdossindicatospre-
sentes. A empresamarcou umanova
reuni@o para o dia 03 de dezembro,
quinta-feira

A discussdo sobreaPLR 2009tam-
bémfoi maisumavezadiada. A Vivo
ficoudediscutir oassuntonareunidode
amanhd, dia03. Esperamosquedesta
vez aempresacumprasuapalavra

Confiraabaixoosprincipaisitensda
propostaapresentadapelaVivo:

- Piso: aplicar oINPC sobreosatuais
R$566,10;

- VR, VA, Babd/Creche: aplicar o
indicederegjuste;

- BolsadeEstudo: aempresainfor-
mou quehojejatemumaplataforma
virtual,aUniversidade Coorporativa
e Programas de Especializacdo
(MBA). Disse também que seriam
enviadosaossindicatososcritérios
adotados, masatéomomento o Sint-
tel-Rio ndo recebeu nenhum docu-
mento daempresa;

- Jornadade220h paradivisor;

-Regjustesalarial:

.Sd&iosdeatéR$3.000,00: 4,4%;
. DeR$4.000,00 aR$ 5.000,00:

35%;

.AcimadeR$5.000,00: 3%.

- Demaisbeneficios. 4%;

- Excluirempréstimodeférias;

- Manutenc&o dacomplementacéo
de Auxilio Doenca conforme escala
apresentadanapropostaanterior:

.Até03 meses—80%
. Até 06 meses—60%

- Unificag&o do Banco de Horas:

alterar dadosdoBancopara90dias.

Claro nao formaliza proposta

Emboratenhasaidodadltimaroda
dadenegociagbesredizadadia26,em
SdoPaulo, dizendo ser estasuatltima
proposta, aClaro até o momento néo
fez qualquer comunicado oficial ao
Sindicato. Destaforma, 0 Sinttel-Rio
ndo pode convocar assembléa para
discutirasuaaceitacdoourejeicdnesd
ofardquandoestafor formalizada.

Segundo VirginiaBerriel, diretora
deNegociacdesColetivasdoSinttel, a
empresaenviouapropostapor e-mail
por duas vezes, masamesmafoi de-
volvidanasduasvezesparacorregao.
Umahorafatavaumitem, noutrauma
formul agéo ndo estavaconformene-
gociacdo. E sem que apropostaseja
formalizadaoficiamenteaentidade, e

toda ela conforme o negociado, néo
serdsubmetidaacategoria

A Comissdo Naciona deNegocia-
céo (Fenattel, Sinttel-Rio, Sintetel -
SPentre outros) exige aformaliza-
céo dapropostavisto queacampanha
énacional e ao contrario do Rio de
Janeiro, onde a data base é 1° de
outubro, em alguns estados a data
basedacategoriaéagosto esetembro.
Mesmocom pagamentodoregjustede
sal&iosebeneficiosretroativamentea
data base, é importante que a Claro
pagueadiferencadoINPCreferentea
cadadatabase. A empresatememtodo
0 pais9 mil 620 empregados, amaior
parte destes concentrados em S&o
PauloenoRio.




Desemprego em
queda livre

PesquisafeitapelolnstitutoBrasi-
lerodeGeografiacEstatistica(lBGE)
em seis regiGes metropolitanas (S&o
Paulo, RiodeJaneiro, BeloHorizonte,
Salvador, RecifeePortoAlegre) com-
provaqueataxadedesempregonopais
caluemoutubro(de7,7%para7,5%),
aposcair 0,4%entreagostoesetembro
elevando o percentual de queda no
trimestrepara0,6%.

O IBGE constatou também dtade
0,8% no més e de 3,6% no ano no
rendimentodomiciliar per capitados
ocupados. A populacdo ocupada, de
21,5milhdes, ficouestével nascompa
ragBesmensal eanual, assim como o
numerodetraba hadorescomcarteira
assinada(9,5milhdes). Orendimento
médioredl dosocupados, deR$1.349,70,
ficouestavel noméseteveatade3,2%
frenteaoutubrode2008.

Os empregados com carteira de
trabal ho assinada no setor privado
foramaunicacategoriaaapresentar
reducédo norendimentomedioreal,
registrando quedade0,4%emrela-
cdo asetembro desteano. Ostraba-
Ihadoressem carteirativeramamai-
or alta neste indicador, que foi de
7,2%emrelagdo aoutubrode2008.
Entre os sete grupos de atividade
analisadospelo IBGE, tréstiveram
altasequatro apresentaram recuos.

A populacoinativa, 17,8 milhdesno
total dassei sregifesinvestigadas, néo
variou em relagéo a setembro, mas
cresceu4,2%emrelagdoaoutubrodo

anopassado. www.ibge.gov.br.

Acoes vao cobrar
danos com o

apagao

Atendendoaosintmerospedidosdos
associados por informagdes frente a
problemasdecorrentesdo apagdo do
dial0/11edosocorridosnosultimos
diasnoRioeGrandeRio, o Departa-
mento Juridicodo Sinttel alertaquea
maioria dessas situacOes cabe acoes
de danos materiais, trabal histas, etc.
Por isso éimportantequeoassociado
quesesintaprejudicado procureo Ju-
ridicodo Sindicatoparasaber queacdo
deverdgjuizar.

OJuridicoesclarecequeasempre-
sasndo podem, por exempl o, descon-
tar ashorasnéotraba hadasemvirtude
doapagéo. Muitosempregados,impe-
didosdetrabalhar enrazéodafaltade
luz, est@o sendo informados de que
essashorasndotrabal hadasseréo des-
contadas. Tanto estes, como 0s que
foramobrigadosapermanecer notra:
balho duranteo apagéo semar-condi-
cionado, agua, etc, devemfazer contar
tocomoSindicato.

No que serefereaosdanos materi-
al's, perdaou panedeaparel hosel étri-
Cos, prejuizosdecorrentesdeaciden-
tesdetransito quecomprovadamente
tenham sido ocasionadospor faltade
sinalizacéo, éaconselhdvel queoasso-
ciadobusgueoressarcimentoatravés
daJdustica, inclusiverecorrer aDefesa
doConsumidor.

Pessoas que tenham vivido situa-
cOesdepénicooudeanglstiatambém
podem ser indenizadas, desdequere-
corramaJustica. Parao Departamento
Juridicoashipttesesdeacbesindeni-
zatbriassdoinlmeras, porissoéimpor-
tantequeoscompanheirosentremem
contato através do e-mail
gnttelriojuridico@uol .com.br,ouagen-
demhorariocomaequipedadreacivel
pelotelefone2204-9328. O Departa-
mentoJuridicodo Sindicatofunciona
diariamentenaRuaMoraiseSilva, 94.

DIRETOR DE IMPRENSA
Marcello Miranda
marcellomiranda@sinttelrio.org.br
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EDICAD
Socorro Andrade Reg. 460 DRT/PB
socorroandrade@sinttelrio.org.hr

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Rosa Leal Reg. 740 DRT/DF
rosaleal @sinttelrio.org.br

[ ]
REDACAQ
Socorro Andrade e Rosa Leal

ILUSTRAGAD
Alexandre Bersot www.alexandrebersot.com.br

W8 111c/-Rio

Oi reintegra trabalhadora

Valeu a espera. Depotis de
otto anos de luta, a Justica
deu ganho de causa a
Ivone Olweira do
Nascimento (foto) e obrigou
a Ot a reintegrar a
trabalhadora, demitida em
2001 num dos mats
lamentdvets episédios de
demiss@o em massa jd
promovidos pela empresa.

ContratadapelaantigaTelerj em1978,
Ivoneeraoperadoradeatendimentol |
noprédiodaRuaAlexandreMackenzie
quandofoi demitidapelajaprivatizada
Telemar, emmar¢ode2001. Nodiada
dispensa ela ja havia cumprido duas
horasde seuturno quando recebeuum
conviteparacomparecer aumeventona
garedaCentral doBrasil naquelames-
matarde. Juntocom|vone, centenasde
trabal hadoresreceberamomesmocon-
vite. Ninguém sabia dizer do que se
tratava, apenasinformavaquequal quer
explicacdoseriadadanolocal .

AochegaremnaCentral doBrasil, 0s
trabal hadoresforam recebidos por re-
cepcionistasqueofereciamaindaagua
ebiscoitos. Depoisdarecepcao, foram
divididospor gruposecadabnibusse-
guiuparaumitinerériodiferente.

Aprovado o
Acordo da

PC Service

Naassembléiaredizadanodia27/11,
oSindicatogpresentouadltimaproposta
negociadacomaempresa. Depoisdos
esclarecimentosnecessarios, acatego-
riaoptou por aprovar aseguintepropos-
ta, queva beneficiar cercade800traba
Ihadores.

Regjustesalaria —6,20%

Piso—R$719,45

Auxilio-refeicdgo—R$8,00

Database—Mantidaem 1°demaio.
Por isso, o valor referente ao regjuste
s arial dosmesesjapassados(retroati-
Vo) serapago de forma parceladanos
contrachequesdeoutubro, novembroe
dezembro. A empresatambémteriaque
pagar adiferencadobeneficio(auxilio-
refeicdo) ecomondofezisso, temque
pagar agorano contrachequededezem-
broouemfolhasuplementar.

Naassembléia, 0 Sindicato apresen-
touaindaosconvéniosquemantémcom
escolasdelinguas, universidades, far-
mécias, etc. Tambémficoudefinidoque
apréximanegociacdo comecajaapartir
daprimeirasemanademarco, confor-
me compromisso firmado entre a PC
Serviceeo Sinttel-Rio.

ROSALEAL

Ivonelembraqueodnibusondeestava
deuinimerasvoltassem queninguém
soubesse para onde ia. Vérias voltas
depois, chegaram ao prédio da antiga
sededaTeerjnaAv. PresidenteVargas,
2560. Ou sgja, aapenaspoucos metros
daCentral doBrasil. L&, osgruposeram
recebidospor segurancas, quedirecio-
navam cadaum paraumadeterminada
sdla. Naépoca, oprédiojaestavaprati-
camentedesativado, umavez queasede
haviasidotransferidaparaaRuaGene-
ral Polidoro, emBotafogo.

CONVITE PARA DEMISSAO
Oclimademistérioeratamanhoque
nemmesmoaidaaobanheroerapermi-
tida. Emcadasalahaviadoisfunciona
rios, algunsdel escolegas(encarregados
e monitores), que pediam o crachade

cadaum eentdo davam anoticia: esta-
vamtodosdemitidos, proibidosderetor-
nar aosseus| ocai sdetrabalhoedevendo
aguardar umchamado daempresapara
que pudessem pegar seuspertences, ja
queostraba hadorestinhamarmarios.

Nototal, 900trabal hadoresviveram
esseclimadecampodeconcentragdono
momento dademissgo. “ Depoisde 22
anos de empresa, trabalhando direito,
semenrolacdo, fui dispensadadessejei-
to, semnenhumrespeito ou considera-
¢ao”, contalvone que naépocajaera
portadoradel ER erecorreuao Sindica
to. Em dezembro de 2001, depois de
muita busca, ela obteve seu histérico
médicoeconseguiuentrar comoauxilio-
doenca no INSS. Em 2003 entrou ha
Justicaenodial0/10desteanorecebeu
um telegrama para que acompanhasse
umoficia aOi paraser reintegrada.

Nodial0/11, junto com aoficial de
Justica, lvonecompareceuao Departa
mento Juridicodaempresa, sendoencar
minhadaao setor deRecursosHumanos.
L&apresentou os documentoseteve o
exameadmissiona marcado. Ofuncio-
narioqueaatendeu dissequeaempresa
iria estudar em qual funcéo ela seria
|otada e que aguardasse, em casa, um
chamado. Atéagora, [vonendorecebeu
qualquer contato. Preocupada com a
possibilidadede, destavez, ser demitida
por abandono deemprego, elarecorreu
aoSindicato.

A perguntaqueficaé seraqueaOi vai
transformar avitoriadelvoneemmais
umaarmadilhacontraela?

Nesta e na préxima semana o
SindicatoestaranovamentenaCon-
tax, dando continuidadeasinscri-
cOesparaoProgramaMinhaCasa,
MinhaVida. Sevocéestainteres-
sado em adquirir suacasapropria
comrecursosdoGoverno Federd,
confiraosdiaselocaisondeaequi-
pedoSinttel-Rioestarapresente:

Niterdi - dias03e04/12; Maua-

Minha Casa Minha Vida na Contax

dias07a09/12; RioComprido-dia
10/12; Riachuelo- dial1/12; Ma-
ckenzie-dias14e15/12; Engenho
deDentro-dias17e18/12
TAMBEM NA TIM - Ostraba
Ihadores da TIM também podem
fazer suainscric@oparao Programa
MinhaCasa, MinhaVida. A equipe
do Sindicato estaranaempresano
dia07,de10as16 horas.

Natal é solidariedade

Sintonizado comoverdadeiroespiritode
Natal que éasolidariedade, o Sinttel quer
contribuir paradespertar o Papai Noel que
viveem cadaumdendsequeé, naverdade,
esse sentimento humanitério quenosimpe-
de deficar indiferente diante dador e da
necessidadea heia

A exemplo de outros anos, o Sinttel esta
buscando doagBes(roupasebrinquedos) para
distribuir emcomunidadescarentes. Asdoa:
¢Oes devem ser encaminhadas ao Departa-
mento de Salide (Rua Morais e Silva, 94).
Qualquer davida, entre em contato com o
Departamentopel otelefone: 2204-9326 (falar
comadiretoraEdnaMariado Sacramento).

Alémdo Sinttel, outrasinstitui cdesestao
pedindo doages paraassegurar acriancas,
idososou familiascarentesum Natal dife-
rente. Neste sentido, aentidade conclama
0s trabal hadores a fazerem suas doacGes
sgjaao Sinttel-Rio, a0 ComitédaCidadania
da Embratel, a orfanatos ou abrigos de
idosos, a familias em dificuldades, a sua
igreja(sejacatélicaouevangélica), aoseu
centro espirita, de umbanda, candomblé,
etc. Oimportante éque nossolidarizemos
na ajuda ao proximo e com o verdadeiro
sentidodoNatal .

Oscompanheirostambém podem procurar
osCorreiosatéodia20eser oPapai Nod para
umadascriangasqueenviaramsuascartinhas
a0 0rgdo. Sdomilharesdecartasdecriangas.
Héapedidosdeum panetone, umablusapara
aav0.Vocéescolheaquiloqueestadentrode
suaspossibilidades.

Natal nas Colbénias

Quemaindando seinscreveu parapassar o
Natal e Réveillon nas colnias defériasdo
Sinttel develigar paraostel efones2204-9300
ramal 2030u2568-0572, 2568-0951 nohorario
comercial eaproveitar astltimasvagas.

Este ano, so trés pacotes: um so para o
Natal ouoAnoNovoeoutroparaNatal eAno
Novo. Noatodainscri¢dovocéobteratodasas
informagBessobreoprecodecadapacoteeas
formasdepagamento.

Nota de falecimento

E comtristezaquenoticiamosofal eci-
mento de WALTER FERREIRA BON-
FIM, 68 anos, aposentado da Embratel
desdeoiniciodosanos90. O companheiro
deixa saudades ndo apenas entre 0s seus
familiares,masnaEmbratel . Eletrabalhou
durantemuitosanosnaComunicacéo, pré-
dio de Mackenzie, onde fez incontéveis
amigos. AntesdaEmbratel, trabalhouna
Rédiobrasnosanosdechumbodaditadura
militar enuncasedeixouintimidar.

Foi umdosprimeirosfiliadosao Sinttel
sempreesteve presenteemtodasas|utas
daentidade. ParaEdsonBarreto, diretor do
Sindicatoeseucompanheirodesdeostem-
posdemilitancianoSindicatodos Telegra-
fistas, “WALTER eraumabnegado, com-
prometido com alutasindical e por dias
melhoresparaanossasociedade. Eleéum
exemploparaasnovasgeracoes’. Porta-
dor deAlzheimer, teveseu estadodesalide
agravadonosultimosdias. Foi internadoe
faleceu nasexta, 27. Eledeixamulher e
filho. A diretoriado Sinttel-RJlamentaa
perdado companheiroesesolidarizacom
familiareseamigos.

A provaserano dia 12/12/
2009as9horas, no préprio co-

ENSINO MEDIO - légio, e o contetido é Lingua
INSCRICOES PortuguesaeM ateméticado 9°
ABERTAS PARA anodoEnsinoFundamental. As
BOLSAO 2010 inscricOes deverdo ser feitas
OColégioGrahamBell ofere-  nasecretariadocolégio, de22a
cebolsasparacEnsinoMédiode  62feiradas7 as21h30.
2010combasediversificadanas i
areasdeEletronica, Informética ENSINO TECNICO
eTelecomunicacoes. POS-ENSINO MEDIO

Tambémencontram-seaber-
tasas matriculas paraos Cur-

sosTécnicosnaséreasdeEle-
trénica e Telecomunicacdes.
Os cursos tém duracdo de 18
meses, no turno danoite, com
aulasde22a6?feiranohorério
das18h40as21h50.

O Colégio éreconhecido
pelo Conselho Estadual de
Engenharia e Arquitetura
CREA etodos 0s cursos sdo
reconhecidos pelo Conselho

Colégio Graham Bell - matriculas ahertas para o ensino médio e técnico pas-ensino médio

Estadual de Educag&o. Além
disso, 0s cursos contam com
amplainfraestruturadelabo-
ratériosgarantindo experién-
ciapraticaaosalunos.
Osdocumentos necessari-
0s para a matricula séo os
seguintes(original exerox):
Carteiradeldentidade; CPF;
TitulodeEleitor; Certificado
de Reservista; Certiddo de

nascimento ou casamento;
Certificado de concluséo do
Ensino M édio;Histoérico Es-
colar do Ensino Médio ou de-
claragdo de que estacursan-
do a32série do Ensino Mé-
dio; 2fotos 3x4.
Maisinformagdesnasecreta-
riado colégio, pelos telefones
2567-0197e2204-93100upelo
sitewww.colegiogbell.com.br
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