i

B IMPRESSO

Multas para
Barcas e Supervia

Um ano depois de incidentes
envolvendo passageiros de barcas
e trens, a Agetransp (Agéncia Re-
guladora de Servicos Piblicos Con-
cedidos de Transportes Aquavidri-
os, Ferrovidrios e Metrovidrios e de
Rodovias do Estado do Rio de Ja-
neiro) finalmente tomou uma pro-
vidéncia e decidiu multar as duas
empresas. Punicdo bem fraquinha,
considerando o histérico dessas
concessiondrias pUblicas que ofe-
recem tudo, menos um servico de
qualidade aos usudérios.

ASupervia, que nos Gltimos tem-
pos & conseguiu até ter um trem
fantasma, foi multada em 0,05%
do faturamento de 2008 por causa
das chicotadas dadas nos passa-
geiros que nodia 15 de abril insis-
tiam em entrar em trens lotados.
Na verdade, nGo foram apenas
chicotadas. Quem tentava voltar
para casa no trem lotado ainda
levou socos e pontapés.

J& Barcas, quetem transformado
atravessia da baia de Guanabara
num verdadeiro suplicio, recebeu
duas multas de R$ 400 mil cada por
causa dos incidentes ocorridos as
vésperas do feriado da Semana
Santa de 2009. Naquela noite,
com as filas atravessando a Praga
XV, as barcas simplesmente sumi-
ram. Cansados de esperar por qua-
se uma hora por uma lancha, os
passageiros pularam as roletas,
quebraram bancos e vidros. O su-
perintendente da empresa, além
de chamar a policia, deu dois “con-
selhos” aos passageiros: que nGo
chegassem todos no mesmo horé-
rio para pegar a barca e que procu-
rassem outros meios de transporte.

A atitude dos guardas da Super-
via e os comentdrios desastrosos
do superintendente de Barcas déo
o exemplo de como as concessio-
nérias pUblicas de transportes de
massa encaram o passageiro: um
estorvo, um chato, uma mala. Su-
perlotacéo? Caloré Espera prolon-
gada? Trens e barcas sujos? Passa-
gens caras?¢ Que se danem, é o
que pensam os empresdrios que
exploram os transportes. A situa-
¢do é tao critica que até o metrd,
tido até algum tempo atrds como
exemplo de transporte, virou uma
porcaria.

Otransporte de massa é solucéo
em qualquer grande cidade, me-
nos no Rio de Janeiro, que insiste
em obrigar a maior parte da popu-
lagdo a andar de énibus, igual-
mente quentes, sujos, atrasados,
caros e inseguros.

As multas aplicadas pela Age-
transp s@o café pequeno perto do
que as empresas merecem. O
que se espera, contudo, é que
pelo menos sejam pagas, [§ que
as concessiondrias costumam re-
correr das multas e, no frigir dos
ovos, quem paga por elas é o
passageiro.
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As 700 demissoes na Telemont e a sobrecarga dos

trabalhadores que ficaram colocam em risco o funcionamento

dos servigos de telecomunicagoes em todo o estado do Rio. As

noticias de que as dispensas podem chegar a outras empresas

estao deixando a categoria em pdnico.

A decisdo daOi dereduzir oscustos
em 20% deve provocar maisde 10 mil
demissdesnaTelemont emtodoopais.
NoRio,emfevereirochegouao Sindica
toadenunciadequeossupervisoresda
empresa, cumprindoordens, estavamlis-
tandoumgrandentmerodetrabal hado-
resparaser demitidos. Umdossupervi-
soreschegou ainformar ao Sinttel-Rio
que o nimero de trabal hadores de sua
&reaja erapequeno para atender ade-
mandaeficariainviabilizado sehouves-
seademissdopretendidapelaTelemont.

Imediatamenteodiretor do Sindicato,
José Adolar, entrou em contato com o

coordenador geral daempresa, Cristiano
Bahienseque, naocasido, confirmouque
haveria“ algumasdemissdes’ detraba-
Ihadoresem periodo deexperiénciaou
com até seis meses de casa. De posse
dessainformagao, 0 Sinttel-Riofezuma
deninciaaoMinistérioPublicodo Trabar
Iho, 0 que provocou uma audiéncia e
levouaTelemont asuspender asdemis-
sbes. Infelizmente, foi umasuspensdo
apenas temporéaria. Agora em marco,
todasasdeninciasseconfirmaram.

ESCRAVIDAO
Asdispensasndo atingiram apenas

I|

Trabalhadores com jornadas abusivas

CUT debate recuperacéao salarial

Como recuperar as perdas salariais e a redugdo da jornada
detrabalhonas negociagdes coletivas de 20107 Pararesponder
aesta questdo a CUT, em parceria com o Dieese e as demais
centrais sindicais, realiza no dia 30 a IV Jornada Nacional de
Debates. O evento € gratuito e sera realizado no auditorio do
Conselho Regional de Economia (Corecon/RJ), que ficana Av.
Rio Branco, 109 - 19° andar. O debate vai de 14 as 17h30.
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Demissées em massa prejudicam o servico
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guem estavaem experiénciaoutinha
menosdeseismesesdeempresa. De-
zenas de empregados que migraram
paraaTelemont também estdo sendo
demitidos. EmFriburgoforamdemiti-
dos 11 irlas de TP, restando apenas
doisparaatender todaadreaqueabran-
geaindaCordeiro, Cantagal o, Cachoei-
rade Macacu e arredores. Em Caxias,
foramdemitidosmaisquatroirlasde TP,
ficandoapenasumparaatender, démde
Caixas, Piabetd e Magé. Em Niterdi,
Alcantaraead]acéncias, ossupervisores
reuniramostraba hadoreseinformaram
que OSCs e cabistas tém que atender
todososservicosindiscriminadamente.
EmRezende, sd doistrabal hadoresnéo
foramdispensadoseagorasoresponsé
veis por fazer amanutencdo de 30 mil
terminas.
Emvisitasrealizadasestasemanaem
vérias regides, o diretor do Sindicato,
MarceloL opesverificouqueasituacio

dostrabal hadoresndo demitidosédra-
matica. Obrigados a fazer tarefas que
deveriam ser executadas por duas ou
mai spessoas, ostrabal hadoresqueficar
ramestéotrabalhandodireto, semfolges,
numasituagdo semel hanteaescravidao.

DIiVIDAS

Os desempregados, por suavez, vi-
vem umasituacao desesperadora, pois
muitos, atendendo aorientacdo daem-
presa, haviam comprado carroehojese
véem sememprego esem condi¢Besde
arcar comadividacontraida.

Diantedo caos, 0 Sindicato estden-
caminhando novas dendnciasao Mi-
nistério Publicodo TrabalhoeaSupe-
rintendénciaRegional doMinistériodo
Trabalho e Emprego, estadltimapara
queprocedafiscalizagbesemtodasas
regidesondeaempresaatua. Osdire-
toresdo Sinttel-Rioacompanhardo es-
sasfiscalizacbes de perto.

CLARO

Terceirizacao avanca e
contratados param

A pedidodoSinttel-Rio, representan-
tesdo setor deRecursosHumanosedo
Juridico da Claro estiveram dia 18 no
Sindicatoparadiscutir comosdirigentes
daentidade vériosproblemasquevém
sendodenunciadospel ostrabal hadores.

Umdosproblemasrefere-seaoclima
deinsegurancaetensdovividohojepelos
cercade200 empregadosdo back office
(Bkocoop).

Hamaisdeummés, 300trabal hado-
res terceirizados pela empresa SP-
COM estdo sendo treinadosno setor.
Elesrecebem salario minimo etique-
te-refeicdo deR$ 2,60, inferioresaos
pagosaosefetivos.

A medidaqueaempresaadmitemao
deobraterceirizadano setor ecomsa &
riosebeneficiosmenores, oqueostraba-
Ihadoresefetivosimaginam?Queseus
diasestéo contados.

Nareunidcomaempresao Sindicato
pretendiaesclarecer asituacao etranqii-
lizar ostrabal hadores, masosrepresen-
tantesdaClaro selimitaramadizer que
ndotinham conhecimentodessaterceiri-
zac&0. O Sindicato mai sumavez mani-
festousuaposicaocontréariaaterceirizar
caodeservicos.

TERCEIRIZADOS PARAM
AgoraaClarongopodemaishegar que
n&o tem conhecimento dos terceiriza-
dos. Sem receber até hoje beneficios
comoovaletransporteeotiqueterefe-
caodemargo, osterceirizadosresolve-
rambotar abocanomundo. Ontem, dia
23,demanh, cercade60trabalhadores

cruzaramosbragoseforamparaafrente
daempresa(RuaMenaBarreto) cobrar o
pagamento dosatrasados.
EissooqueaClaroquer?Terceirizar
setoreschavescomo o back office, que
atendeagrandesclientes, ever trabaha
dores protestando por receber umvale
alimentacdo que mal da para comprar
umacoxinhano botequim daesquina?
Segundoostrabal hadores, aSPCOM nédo
pagou osbeneficiosendo deu qual quer
satisfacdo até entdo. Os dirigentes do
Sinttel acompanharamoprotesto.

PPRPAGA AMENOS

A Claro pagou aPPR nodial9e
desde ent&o o Sindicato ndo parade
receber reclamagdes. Ostrabal hado-
resdo setor operacional queatingiram
aavaliagdo maximareceberam muito
menosdo que deveriam. Conformea
negociacao com aempresa, quem ti-
vesseavaliagdo maximareceberiade
1,5a2,1salarios. Masao conferir os
créditosem suascontasostrabal hado-
res tomaram um susto, receberam
menos. O valor méximo pagofoi 1,32
sdérios.

Alémdisso, outrosfuncionariosfo-
ram prejudicados porgque os gestores
apagaram, ndo se sabepor que, o peri-
odo de avaliagdo referente ao mésde
dez/09, fazendo com queoresultadoda
avaliacdofinal individual ficasseabai-
xodominimoexigido. Diantedisso, 0
Sindicato voltaacobrar novareunido
com aempresae asolugdo definitiva
detodosessesproblemas.

TV POR ASSINATURA

Anatel decide em favor das empresas

Anatel eoperadorasde TV por assinatu-
rarespiraramaliviadasno Ultimodial8,
comaaprovacdodasimuladopontoextra.
JAa os usuérios dos servicos de TV por
assinaturaeosorgaosdedefesado consu-
midor ficaram indignados e com raz&o,
afinal adecisdo sofavoreceuasempresas.
Comaaprovacdodasimulachegouaofim
umapol émicaquejaduratrésanos.

Mesmo antesdaaprovagéo, asempre-
sasjatinhamisso como certo, tantoquea
Net, por exempl o, passouacontatar 0Sseus
assinantesparasubstituir osantigosdeco-
dificadorespelosmodernosHDTV.

Um assinante do “Net digital top cine
plus’ comum ponto principal edoisadici-
onais, foi procurado pelaNet paratrocar 0s
velhosdecodificadorespelosnovosHDs.
Aooptar peloHD, passouapagar R$29,00
por cadaaparel ho, ou seja, passou apagar
pel ospontosextras.

DEC - Parao advogado do I dec, Gui-
[hermeVarella, asimulandoesclareceuo
assuntoparaoconsumidor, aocontrario. A
propostadaagénciadepermitiroaluguel,
comodato ou compra dos equipamentos
comosolucdodacontrovérsiaemtornoda

cobrancado ponto extraacabaincluindo
umelementonovo naconfusdo. “ A posi-
¢ao da Anatel é nebulosa entre o que é
prestacdodoservicoeoqueéprestacaode
equipamentos’, avaliaVarella.“ A Anatel
foi omissa’ disse.

PROTESTE EPROCON-APro-
testeeo Procon-SP, tambémtémressal-
vascomrelagéo ao esclarecimentofeito
pelaAnatel. A Protestedivulgounotaem
que“lamenta’ queaagénciareguladora
“tenha esperado quase dois anos para
decidir emfavor dasempresasao deter-
minar que asoperadorasde TV por as-
sinaturapodem continuar cobrando pelo
ponto extra, naformadealuguel dede-
codificador”.

Para a Proteste, a decisdo da Anatel
apenas “muda o nome” da cobranca do
ponto adicional paraaluguel de equipa-
mentos. A entidade continuafavoravel a
gratuidadeplenadaofertadospontosex-
traspelas TV spor assinatura. Jao Procon-
SP, juntocomoldec, solicitounasemana
passada que a Anatel ndo permitisse 0
aluguel dos equipamentos, por entender
queessaeraumacobrancaabusiva.

Sistel: altimos dias para subscrever acdo coletiva

ODepartamentoJuridicodo Sinttel estafechandoalistadesubstituidosnaaggocoletiva
em que cobrard judicialmente da Sistel a correc@o das contribuicdes pagas pelos
substituidosque, aosededigarem, néotiveramsuascontribui cdescorretamentecorrigidas.

Sdoelegiveisasubscrever aagaotodosagquel esquesedesligaram dofundodepensdo
no periodo de 30 de outubro de 1998 até osdiasatuais. Sevocéfoi prejudicado eesta
interessado emrecuperar o queperdeuvenhajaaojuridicodo Sindicato.

Documentos necessarios: copias daidentidade, CPF, comprovante de
residéncia, demonstrativo depagamento debeneficiosecomprovantededesligamento
dofundo. Maisinformacao sobreessaacio pel otel efone2204-9328.



BANDA LARGA

Plano sera lancado em abril

BERSOT

O presidente Lula reafirmou na segunda-feira, 22, a

disposicao do governo de lancar o Plano Nacional de

Banda Larga (PNBL) no préximo més. O antincio fot feito

pelo préprio Lula na coluna semanal “O Presidente

Responde’

". Fot a primeira vez que o presidente confirmou

a inteng¢do de langamento do projeto em abril.

Aideiaé, até2014, levar bandalargade
pelomenos1 Mbpsatodososmunicipios
brasileirospor pregosacessivei saspopu-
lacOesdebaixarenda.

Ocentrodoplanoéusar redesdefibra
Optica que ja existem pelo pais, mas
estdo ociosas, como asredesdasempre-
sasdeenergiael étricaecriar conexdes
com redes moveis para atender zonas
ruraisemunicipiosafastadosdosgran-
descentros. A estratégiaé usar aTele-
brés como gestora dessanovarede pu-
blica, administrando o usodainfraestru-
tura de fibras 6ticas das trés maiores
estatai sdo setor energético: Petrobras,
FurnaseChesf. O governopretendesomar
aessamalha, arededaEletronet, alémdas
novasfibras que serdo implantadas com
verbasplblicas. A intencdo éque, depois
delancado, oprojetodeusodafibradptica

sedisseminepel o paisemdoisanos.
Ementrevistanodial8/03,0ministro
do Planejamento, Paulo Bernardo, des-
tacou queno planodiscutido pelogover-
no o custo do acesso deveraficar entre
R$ 25 e R$ 35,00. Nao havera venda
casada, isto €, aoperadoranao podera
oferecer o acesso ainternet condiciona-
do, por exemplo, aousodotelefonefixo.
O ministrotambém afirmou queauti-
lizagdo doscabosdeeletricidadejaesta
sendo testada pelas distribuidoras de
energiaelétrica. Emlocaisondendohé
cabos de €eletricidade ou fibra Optica
poderdo ser usadossistemasderédioou
acessoviasatélite.
Paraoministro,oPlanodeBandal arga
deveser aprovado pel o CongressoNacio-
nal com rapidez. “ Temos observado que
haumademandamuitograndepelabanda

larga Seagentefizer umaboaproposta, com
certezao Congressovai correr paragprovar.
Sabemosqueémuitoimportantediminuiro
custoparafacilitar oacesso”, disse.
NaConferénciaNaciona deComuni-
cacdo, realizadaemdezembro, emBra-
silia, 051.500 del egadospresentesapro-
varam a proposta de que abandalarga
sgjaoferecidaemregimepublico,istoé,
asempresasprivadaspodem oferecer o
servicomasterdo quecumprir metasde
qualidade e de universalizacéo, como
acontececomatelefoniafixa. A propos-
tafoi defendida na Conferéncia pelo

Assembléia da Sitel sera dia 30

DepoisdoatopromovidopeloSindicato
naportadaempresa, nasemanapassada,
aSitel resolveurever suaposicaointransi-
gente e apresentar uma nova proposta,
destavezcomo INPCintegral de4,11%
parasaariosebeneficios(VA/VRecre-
che) epagamentoretroativoaledejaneiro.
Por isso 0 Sindicato decidiu apresentar a
propostaacategoria. A assembléiadapré-
xima terca-feira seré realizada em dois
horérios, as 12 e as 14 horas, ao lado da
Cantareira

Confiraaproposta:

Regjustesalarial -4,11%paratodosos
funcionarios, retroativo a 1° de janeiro,
sendo:

PisodeR$484,11 duranteoperiodode
experiénciade90dias;

PisodeR$537,04 paraoperadorescom
jornadade 180 horas, apds o periodo de

GABRIELAMURNO

Desta vez, a assembléia serd ao lado da Cantareira

diretor delmprensado Sinttel-Rio, Mar-
celloMiranda. (Parasaber maissobreo
PlanoNacional deBanda Largaacesse
WWW.i nstitutotel ecom.com.br).

PRODUCAO DE
EQUIPAMENTOS

Em sua coluna semanal, o presidente
Luladisseaindaqueoestimuloaproducéo
deequipamentosnaci onai sSéumapreocu-
pacéo constantedogovernoequeo PNBL
pode colaborar com asagbes quejavem
sendofeitas.

“As acOes previstas véo fortalecer a
cadeaprodutivadetel ecomunicagbescom
equipamentosnacionais’, enfatizouL ula
Asferramentasquetémsidomaisusadas
paraofomentodaindustriatecnol 6gicasio
alL e delnforméticaeoProcesso Produtivo
Bésico(PPB), conformelistouopresiden-
te. Além disso, as linhas de crédito do
BancoNaciona deDesenvolvimentoEco-
némicoeSocia (BNDES) paratel ecomu-
nicagBesexigemacompradeequipamen-
tosproduzidosnoBrasil. SegundoL ula, a
permanentepreocupacdo comaexpansao
dessaindustria se deve ao fato de que o
setor deequipamentosecomponentesele-
tronicos* €0 quemaisimpactanegativa-
mentenossabalancacomercia”.

Prazo para
cobrar expurgo
da poupanca
acaba dia 30

O prazo paraquem pretende en-
trar naJusticaecobrar osexpurgos
inflacionérios incidentes sobre o
saldo das cadernetas de poupanca
existentes durante a vigéncia do
Plano Collor, em 1990, terminadia
30demarco. O Sindicato alertaos
poupadoresque ai ndanao subscre-
veram aagdo a procurarem o De-
partamento Juridico daentidadeo
quanto antes para fazer isso. Se
vocédeixou paraultimahoratem
quecorrer. Faltam apenas 14 dias.

Junteadocumentagdo necessériae
venhaaojuridicodo Sinttel desegunda
asexta-feira. Maisinformacfespel os

experiéncia telefones2204-93000u2204-9328.
ValeRefeicdo- regjustede4,11% so-

bre o valor atualmente aplicado. Com  valor dobeneficio. toparaainstituicéo. A apresentacdo deve- DOCUMENTOS

isso, o auxilio-alimentagdodopessoal  Paraosempregadosquetrabalhamno  raser mensal endo seraretroativo. NECESSARIOS

comjornadade44 horassemanaispassa  ProjetoAmpla, odescontode10%élimi-  Previttel — A empresavai formalizar » COpiasdeidentidade

paraR$ 200,30 (participagiode10%do  tadoaR$1,00. umapropostaatéo dia30. O Sinttel-Rio «»COpiadeCPF

valor dobeneficio); Creche-Regusteded,11%, sendoqueo  querqueaSitel facaumaportemensal para = comprovantederesidéncia
Parajornadasinferioresa44 horase  beneficio é exclusivo para empregadas  todos os empregados, permitindo assim » extratos bancarios de cadernetas

iguais ou superiores a 36 horassema-  com filhos de até 36 meses deidade, no  que o trabalhador integre um plano de depoupancadosmesesdemarco, abril

nais, o auxilio alimentac&o passapara  valor de R$ 124,93 por crianga com a  previdéncia privada que, no futuro, vai emaiode1990.

R$124,10 com participacdode10%do  devidacomprovagdodadespesalpagamen-  proporcionar umaaposentadoriamelhor.

Tala EDITAL DE CONVOCACAD EDITAL DE CONVOCAAD

VALEU SINTTEL-RIO

Gostaria de parabenizar a dire-
toria do Sinttel por denunciar a
Atento ao Ministério Publico. O
resultado é que agora temos
bebedouro industrial, cadeiras
novas no refeitério, quatro mi-
cro-ondas e comenta-se que tam-
bém vamos ter uma geladeira.
Agora s6 falta mesmo a regula-
mentacdo da profissdo do opera-
dor de telemarketing.

Um operador

NR: A diregodoSinttel-Riocontinual utan-

POR SATELITE DIA 30/03/2010

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES ENI ENIPRESAS DE TELECOMUNICACOES
0 SINTTEL-RJ — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMIS-

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E
PRESTADORAS DE SERVICOS DIVERSOS EN TELECOMUNICACOES DIA 31/03/2010
0 SINTTEL-RJ — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMIS-

SAO DE DADOS E CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE
COMUNICACAD, RADIOCHANMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALAGAD E OPERACAD DE
FQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — convoca, na forma de seu Fstatuto, todos os
trabalhadores em empresas de telecomunicagdes por satélite para comparecerem a Assembleia
Geral Extraordindria que sera realizada no dia 30 de marco de 2010, as 18h, em primeira convocagdo
e as 18h30, em segunda convocacao, na sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 — Maracana
— Rio de Janeiro), para deliberar e decidir a seguinte pauta:

a) Aprovagdo, com modificacdes ou ndo, da Pauta de Reivindicagdes previamente
elaborada pela diretoria do Sinttel-RJ, para a negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho
2010/2011 com o sindicato das empresas de telecomunicacdes por satélite (SINDISAT); b)
Outorga de poderes a Diretoria do Sinttel/RJ para negociar e celebrar a Convencao Coletiva
de Trabalho 2010/2011 com o sindicato das empresas de telecomunicagdes por satélite
(SINDISAT); c) Autorizar a Diregao do Sinttel-RJ, em caso de impasse com o SINDISAT,
instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial da categoria e/ou tomar quaisquer
outras medidas cabiveis nesta situacao; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em
Assembleia Permanente; e) Discutir e decidir sobre a contribuicao assistencial prevista no
inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2010.

SAD DE DADOS E CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE
COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAQ E OPERACAD DE
FQUIPAMENTOS £ MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — convoca, na forma de seu Estatuto, todos os
trabalhadores em empresas de telecomunicagdes e prestadoras de servigos diversos em telecomu-
nicacdes para comparecerem a Assembleia Geral Extraordindria que seré realizada no dia 31 de
marco de 2010, as 18h, em primeira convocacao e as 18h30, em segunda convocacdo, na sede do
Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 — Maracana — Rio de Janeiro), para deliberar e decidir a seguinte
pauta: a) Aprovagdo, com modificacdes ou nao, da Pauta de Reivindicacdes previamente elaborada
pela diretoria do Sinttel-RJ, para a negociacao da Convendo Coletiva de Trabalho 2010/2011 com
o sindicato das empresas de telecomunicacdes e prestadoras de servicos diversos em telecomuni-
cacoes (SINSTAL); b) Outorga de poderes a Diretoria do Sinttel/RJ para negociar e celebrar a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2010/2011 com o sindicato das empresas de telecomunicacdes e
prestadoras de servigos diversos em telecomunicacdes (SINSTAL); c) Autorizar a Diregao do Sinttel-
RJ, em caso de impasse com o SINSTAL, instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial
da categoria e/ou tomar quaisquer outras medidas cabiveis nesta situacao; d) Transformar a
Assembléia Geral Extraordindria em Assembleia Permanente; e) Discutir e decidir sobre a contribui-
cdo assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.
Rio de Janeiro, 24 de marco de 2010.
Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral — Sinttel-RJ
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A Copa do Mundo
e o Campeonato

do Sinttel

O que o campeonato de futebol do
Sinttel temaver comaCopadoMun-
do?O mistériofinamentechegouao
fim. AprovetandooespiritodaCopado
Mundode 2010, cadatimedo campe-
onato de futebol do Sinttel adotarao
nomedeumaseecdomundial. A esco-
IhadasselecBesfoi por sorteionapre-
sencadosrepresentantes dostimese
dosdiretoresdo Sindicato, organizado-
resdoevento.

A SelecioBrasileira, quetodaequi-
pegostariaderepresentar, serarepre-
sentadapel os| noperantesdaContax.
A SelecaodaAfricado Sul serarepre-
sentada pelo Xurupitas, também da
Contax, eotimedo Sinttel-Riorepre-
sentard a Selecdo da Sérvia. Vamos
organizandoastorcidas.

A datadeiniciodocampeonatoainda
ndo estadefinida. Nas proximas edi-
¢Oes daremos mais informacfes. A
datasd seradefinidadepoisqueo Sint-
tel conseguir ocampo.

Das37 equipesinscritasparapartici-
par do campeonato, 32 confiram sua
inscricdo. Nareunido realizada com
representantesdostimesjaforamfe-
chadastodasaschaves.

Quetjos e Vinhos na

Colénia Graham Bell

O ComitédosEmpregadosdaEm-
bratel fard, de9alldeabril,naColbnia
de Férias Graham Bell, o tradicional
Fegtiva deQueijoseVinhos. Onlmero
devagasélimitado.
PRECODOPACOTE

Opacoteinclui: 6nibuscomar con-
dicionado, hospedagem em suitesou
apartamentosdeacordo comsuapre-
feréncia, café damanhd, almogo e
jantar. O precoindividual nassuites
€deR$ 250,00, enosapartamentos
R$200,00.

Ascriancasaté4 anosndo pagame
asquetemmaisde4anoseaté13anos
pagam metade do prego. Os adultos
que usarem conduc&o propria teréo
desconto individual de R$ 30,00 ea
criancapagantedeR$ 15,00.

Quemjafoi aofestival dequeijose
vinhosnuncamaisdeixoudeir. Sevocé
nuncafoi equer conhecer, aproveitee
facasuareservapel ostelefones2121-
8550/2213-0800/2263-9024,comAné-
Sia, AdalbertoouNanci.

Alémdaprogramacéo dofestival -
um jantar regado aqueijos e vinhos,
mUsicaaovivoebailenanoitede 10/
04-, osexcursionistaspodemdesfrutar
das belezas naturais da colGnia com
passeiosnastrilhasdentrodareserva,
banhodecachoeira, piscinaepescaria.

Seis dias na coloénia

Graham Bell
Programe-sejaparapassar oferia-
ddodeabril (21, Tiradentese 23, S&o
Jorge) curtindoatrangiilidadeeocli-
madaRegido SerrananaColoniade
Férias do Sinttel. Serdo seis dias de
puro prazer. Além dasatracbes natu-
rais, passeiopor trilhasdamata, banho
decachoeira, ar puro, pesca, quadrade
esportesepiscina, haveratambémas
atividadesculturaisdaredondeza.
Opacoteparaosseisdiassai por R$
380,00. Ovalor podeser parceladoem
S svezes Onimerodevagasélimitado.
Maisinformacteseinscricdespel os
telefones2568-05720u2204-9300ra-
mal. 203. O pacoteinclui: 6nibus; ex-
cursdesaV assourasondeocorrerano
mesmo periodo o Festival do Café,
CachacaeChorinho; aMiguel Pereira
ePaty deAlferes; umagrandefestana

prépriacol 6nia.

_____ n1.205
VOU TE APRE-
SENTAR UMA
CAMNPIPATA
@ve sd sose!




