TIM: PPR ainda

e Impasse
NaultimareunidocomaTIM, redli-
zadano dia 1° de dezembro, em Séo
Paulo, houvea gunsavangosnoquediz
respeito ao salério e aos beneficios.
Entretanto, aPPR continuanomesmo
impasse, apenas0,5sal&rioaser pago
emjulho de2010. A expectativaéde
melhorasignificativanareunido que
comecou na terca, dia 8, e encerra
nesta quarta, dia 9. Provavelmente,
estaseraaultimadesteano.
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O1: dia 10, assembléia decisiva

As 12 horas, nos seguintes locais: Arcos, Praia de

Botafogo, Polidoro, Ipanema e Leblon. Compareca.

Nao deixe que outros dectdam por vocé.

Depoisde quatro rodadas de negocia-
¢80, ondepoucoouquasenadadeconcreto
ocorreu, finalmenteaComissaoNacional
deNegociacdo chegouaumapropostade
entendimentocomadiregdodaOi. A pro-
postaserdavaliadapel ostrabal hadoresnas
assembl éias marcadas para esta quinta
feiraaqui noRioenosvariosestados.

Este ano, tudo caminhava para um
impasse. A primeiranegociacao apésa
fusdo Oi x BrT. Acordoscoletivosdife-
rentes. Beneficiosdiferentes. Datas-base
diferentes. Culturasdenegociacdodife-
rentes. NUmerosruinsdaOi. Endivida-
mentoalto. OrcamentodeRH reduzido.
Acionistasinteressadosapenasnoretor-
norépidodoinvestimento. Atédivisao
dossindicatosteve...

Tudoistojuntoapontavaparadificul-
dadesenormes. MasaComissdo Naci-
onal de Negociagdo foi competente ha
superacao dosproblemase, mesmoem
ummomentodificil navidadaempresa,
encontrou pontosde convergénciaque
permitiram queanegociacaofluisseese

Aesmagadora maioria disse "sim"

Embratel: Comissao aguarda

Na reunido realizada dias 3 e 4/12, a
empresaapresentou suarespostaaPauta
deReivindicacBes. Aindalongedoqueos
traba hadoresquerem, apropostafoi rgjel-
tadapelaComissdo, queapresentouuma
contraproposta. Aofinal dosdoisdiasde
negociagao, aempresa chegou até a se-
guinteformulaco:

Reaj uste—3,8% parasal &riosebenefi-
cios, apartirde1912. Nocasodossa arios,
oindiceconsideraainflacdode 11 meses
-apartir de2010adata-basepassariapara
19711 eregjuste seriade 12 meses. Além
disso, 0s3,8% seriamaplicadosaossal -
osatéR$5mil. Acimadisso, parcelafixa
deR$190,00. Gerenteseconsultoresesta-
riamexcluidos,

Tiqueteecestabésica—regjustede3,8%
maisumacestaextraemdezembroeoutra
noretornodeférias;

Auxilio creche—Arredondar paraR$
300,00, reduzindo o pagamentodoauxilio
até a dataem que a crianca completar 7
anos e desde que ndo esteja no Ensino
Fundamental. Emoutraspalavras: napré
tica, propGeumcorteparabanos, oquendo
aceitamosdeformaal guma;

Auxilio-educagio—R$486,26;

13°sal &rio de2010—anteci par 50%no
dia08/01/2010;

PPR—pagar 20%dosd &ioatéofina do
ano—A velhajogadadesempre, colocando
aantecipacdodoquejaestagarantidopara
2010 paramelhorar apropostaaosolhos
dosempregados;

Jornadadetrabalho—Esta, comcerte-
za, éapior proposta. Nomomentoemaque
ascentraissindicaiseostrabal hadoresse
mobilizampelareducdodajornadaparad0
horassemanais, aEmbratel fazocaminho
inverso e quer que o sindicato admita o
AUMENTO dajornadasemanal para44
horasemalgunscasos. Umescarnio!

Diantedisso, aComissdo Nacional de
Negociacdo decidiu pelarejeicdoeapre-
sentouaseguintecontraproposta:

Regjustesalarial -INPCmais2%atitulo
dereposi¢dodasperdas, apartir de1%/12,
considerando um periodo de 12 mesese
com o regjuste sem limite de salério ou
funcao;

Cestabasica—R$180,00; Tiquete—R$
18,00; Tiquetenasfériasemaisabonode
R$500,00em dezembro/09; Demaisbene-

chegasseao final do ano comum pacote
financeirointeressante!

PROPOSTAFINAL

A propostaaser avaliadaevotadapel os
trabalhadoreséaseguinte:

Salérios- Conseguimosal cangar acor-
recéo completadainflacdo (ousea, 4,2%)
paraquemganhaatéR$6.000. Retroativo
asetembroparaopessoa daantigaBrT e
apartir dedezembro paraopessoal daOi.
E aunificacéo dasdatas-basenopréximo
anoem 1°denovembro.

Alimentacéo - ChegamosaR$ 18,75
paraoscompanheirosdaex-BrT eparaos
daOi construimosuma’“ escadinhd’ visan-
doaunificacdo: R$18,25agora, R$18,50
emjunhoeR$18,75em setembro.

Auxilio-creche-UnificadoemR$282,00

Cestabasica—Mantidaajaexistente
paraostraba hadoresdaOi

Auxilio-medicamento—Extensfoparao
pessoal daex-BrT (eatéaumentamosum
poucoovaloremR$825/ano)

Adiantamentos-30%dosd&io, limita-

Ato em Polidoro

doaR$3.000, por contado PPR (Placar) e
também metade do 13° sal&io de 2010.
Pagamento logo ap6s a aprovacdo pela
asembléa

Tigueteextra- Parafechar aproposta
financeira, arrancamos a“forceps’ uma
cargaextranotiquetenovalor deR$400

paraosgastospré-Natal.

Estesforamospontosprincipai snegoci-
adospel ossindicatosepelaFenattel com
adiretoriadaOi, masoutrositenspositivos
tambémseincorporardoao AcordoCole-
tivo de Trabalho e seréo detalhados na
assembléa Participe!

Claro: trabalhadores aprovam Acordo

Por 234 votos afavor, 13 contrae5
abstencBes, ostrabal hadoresaprovaram
apropostanegociadanareunidorealiza-
dadia26/11 pelaComissao Nacional e
representantesdaempresa. O climanas
duasassembléias(MenaBarretoeVo-
luntériosdaPétria), naterca, diag/12,
eradesatisfagdo comoAcordofechado.
Duaspropostasbeneficiaram particul ar-
menteostrabal hadoresdo Rio: oregjuste
doauxilio-creche, quepassou deR$ 250
para R$ 290,00 e a inclusdo de uma
parcelafixadeR$ 267 paraquem ganha
acimadeR$ 6 mil.

Confiraosprincipaispontosdaproposta
aprovada

« Regjuste Salarial - ParaosEstados
de S&o Paulo e Rio de Janeiro correcéo

nova proposta

ficios—regjustar pelo mesmo indice do
salario, semreduzir oalcance, nocasodo
auxilio-creche; Jornadadetrabal ho—ne-
nhuma alteracéo najornada de 40 horas
semanals; Controledefrequiéncia—apresen-
touvariasmodificagdesnoatua Sstema.

A empresaficoudeavaiar eapresentar
umarespostaatéo dia8/12. Atéofecha
mentodestaedicéo, noentanto, aEmbratel
aindando haviaformalizadonovapropos
ta. A Comissdo continuaaguardandonéo
sbapropostaformal, masavangossignifi-
cativos que venham de fato, atender as
reivindicagBesdostrabal hadores. O Sindi-
cato estara nesta quarta-feira, dia 9, na
Sede(1012) eemMackenzieparadiscutir
com os trabalhadores o andamento das
negociacdes (12 h na Sede e 13 h na
Mackenzie).

peloINPC (4,45%) paraosempregados
comsalarioaté R$6 mil. Paraossal rios
apartir deR$6 mil el centavoincorpo-
racdo do valor fixo de R$ 267,00 com
exclusdodosgerentesediretores

» Pisosalarial - Regjustadosdeacordo
comoINPC.NoRio,oindiceéde4,45%

» Reembolso Creche/Babéa- Unifica-
doemR$290,00 paraaslocalidadescom
valoresinferioresaestemontante (caso
doRio). Paraaslocalidadescujolimite
é de R$ 290,00 ou de R$ 300,00 sera
reajustado o valor para R$ 310,00. O
auxilio sera concedido aos filhos das
empregadasativas, apdsretornodo afas-
tamento, até completarem seisanosde
idade

» Auxilio Refeicao - Paraosassocia-

Vivo: proposta
insuficiente

Depois de diversas rodadas e muita
pressaodossindicatosresponsaveispela
negociacdo, aVivoagpresentoumaisuma
propostaparaoAcordo Coletivo 2009/
2010. Parao Sinttel, apropostagpresenta
algunsavancos, poréminsuficiente. Por
issoaComissdodeNegociacdoregeitou

maisumavez.

Umanovareunido foi marcada para

estaquarta, dia09/12, as12h. O Sinttel

esperaque, destavez, haja os avangos
esperados. A discussdodaPL R 2009da

empresa continua no mesmo impasse.
Ve aabaixoosprincipaisitensdapropos-
taapresentadapelaVivo:
- Regjustesalarial esca onado:
.SdlériosatéR$5.000,00: 4,7%;
. SalériosacimadeR$5.000,00: 4%;
.Demaisbeneficios: 4,5%.

Assisténcia médica para ascendentes

O Departamento Juridicodo Sinttel-Rioconseguiuumagrandevitéria. Ojuizda
26*Varado Traba hodoRiodeJaneiro, emdecisioliminar, determinouamanutencéo
dos ascendentes dos empregados no plano de assisténciamédicaof erecido pela
Embratel.

A Embratel que, desde 1996, deixou de incluir os ascendentes no plano de
assisténciamédi ca, manteveumgrupo atéjulho desteano, quando, entéo, decidiu
cortar obeneficio.

Naagdo patrocinadapel o Departamento Juridicodo Sinttel-Rio, ojuizenfatizou
queaconcessio denominadapelaEmbratel como* liberalidade” passouaintegrar
opatrimdniojuridicodostrabal hadores, del esndo maispodendo ser retirado.

OJuridicoalerta, noentanto, queestaacdo beneficiaexclusivamenteestegrupo
detraba hadores.

- Banco de Horas Unificado em 90
dias;

- Manter 220h paradivisor;

- Km rodado: Aceita regjustar pelo
indiceaplicado aosbeneficios;

- Manutenc@o dacomplementacdode
AuxilioDoencaconformeACT anterior;

- Excluirempréstimodeférias;

-Né&onivelar: VA, VReCreche;

- Bolsadeestudo: ndovai implantar;

- Aplicar asdiferencasdenovembro,
dezembroe13°+encargosemabono, a
serpagocom17,26%sobreosdaio, para
aplicar regjusteemjaneiro.

dosquerecebemR$ 15,00 regjustepara
R$ 16,00; paraosassociados querece-
bem R$ 16,00 reajuste para R$ 16,80;
paraosassociadosquerecebemR$ 17,00
regjusteparaR$ 18,00; paraosassocia-
dosquerecebemR$18,00regjustepara
R$ 18,80; paraosassociados querece-
bem R$20,00reajuste paraR$20,90;

« Auxilio Excepciona - Unificado o
vaor regjustadodeR$400,00

» Concessdo deempréstimo deférias-
Serdunificadoaconcessdode2/3dosaé&
rioaser pagoemseisparcelasiguaispelo
empregado

» Ausénciadugtificada- maequeacom-
panhaofilhoem casodeinternacéo com-
provada, unificacdo do prazo daclausula
emcincodias.

Sinttel-Rio
lanca seu
Portal

Numasol enidadequecon-
toucomaparticipacdodetoda
diretoriaediversosconvida
dos, foilangadoontemoPorta
doSinttel. Oeventoinaugura
umanovafasenacorridapara
assegurar agilidade eintera-
¢80 na comunicagdo com a
categoriaeasociedade.

Com anovaferramenta, a
entidade passaadinamizar a
comunicacdo com o uso de
novasmidias, comoaTV. A
partir deagoraostrabal hado-
res podem conferir as mais
importantesacdesdo Sindica-
totaiscomoatos, assembléae
manifestacBes nos locais de
trabalho bem como congres-
sos, conferéncias, debatesna
TV disponivel nonossoPortal
(www.sinttelrio.org.br). Além
disso, oPortal permitirdainda
acessoaredessociaisasquals
também estamos integrados
comoo Twitter, Orkut, Face-
book ealinkssindicaiscomoa
CUT eFenattel.

Confiratudosobreolanca-
mentoacessandoo Portal.




Sonho da casa proépria cada vez mais real

A Caixa Econémica Federal registrou até 30 de novembro

tltimo contratagées da ordem de R$ 39,3 bilhoes no crédito

imobiliario. Sao R$ 15,7 bilhées a mais do que o previsto no

inicto do ano e 93% superior quando comparado com o
mesmo periodo de 2008 (R$ 20,3 bilhoes). Esses recursos
beneficiaram 756 mil 507 familias em todo o pais

IssosignificaquemilhBesdepessoasja
realizaram o sonho dacasapropriaeesta
mais perto de se tornar realidade para
milharesdeoutras. Esdestasendopossivel
porquetemosnogovernofederal alguém
queconheceosanse osedesejosdacl asse
trabalhadora e est, de fato, preocupado
emmelhorar avidado povo.

Das 756.507 familiasjabeneficiadas,
42%témrendadeatécincosal&riosmini-
mos. O valor médiofinanciado hojepela
CaixaédeR$69 mil.

Na avaiacdo da presidenta da Caixa,
MariaFernandaRamosCoelho, ovolume
recordedeve-seprincipal menteaoesforco
dogovernofederal emoferecer asmelho-
rescondicOesparaoshrasi|eirosconsegui-
rem acasapropria. “ Como banco 100%
publico, eagentedosprincipaisprogramas
sociaisdogoverno, nao poderiamosdeixar
desonharjunto. Estamoscertosdequeesse
recorde seré quebrado ainda muitas ve-
zes’, ressaltou.

OsempréstimosdaCaixacresceramem
todasasfrentes. Osfinanciamentoscom
recursos do FGTS chegaram a R$ 14,9

bilhGes, umsaltode46% secomparadoao
mesmo periodode2008(R$10,2bilhdes).
O montante foi suficiente para atender
245.229familias. Jacomrecursospropri-
0s, 0sempréstimosal cangaramamarcade
R$20,3hilhdesem412.327 contratos, cres-
cimentode119%e134%respectivamente.

A Caixacontacommaisde2milhdesde
contratosativosemantémumacarteirade
créditoimobiliariojovem. Cercade71%do
total tematé45anos, sendo22%congtituida
por mutuérioscomidadeaté 30.

Responsavel por 74%dosempréstimos
habitacionaisdopais, aCaixaregistrouem
novembroumamédiade5.721 financia-
mentospor dia. A médiaanual em2009é
de3.333contratosdiarios. Emnimerode
unidades financiadas, 0 banco responde
por 84%dotota domercado.

MINHA CASA MINHA VIDA
Ocrescimentodosetor foi impulsiona-
do, também, pel osfinanciamentosreali-
zadosdentrodo Programa“MinhaCasa,
MinhaVida' lancadonodial3deabril.
Atéodia30denovembro, aCaixarece-
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Sinttel na Rede com o programa Minha Casa Minha Vida

beu2.763 propostas, 0 quecorresponde
a567 mil moradias. Dessetotal, 322.300
€ para o publico com renda de até trés
saldriosmininos; 138 mil detrésaseis
saldrios; e 106,7 mil de seis adez. O
bancojacontratou176.379residéncias,
numvalor superior aR$ 11,17 bilhdes.
S40102.585 moradiasparaasfaixasde
zeroatréssal&riosminimos; 56.051, de
trés a seis; e 17.743 para seis a dez
salérios.

Onosso Sindicato sabedaimportancia
dacasapropriaparaostrabalhadorese

esta fazendo o que pode para permitir
queacategoriaseinscreva. Dirigentes
do Sinttel estdo nosdiversoslocaisde
trabalho, conformeagendajadivulgada
nonossojornal, inscrevendo osinteres-
sados. E queclaro que osbeneficiados
sdo apenasossindicalizados, masquem
aindando épodesesindicalizar nahora.
Estasemanao Sindicato estardinscre-
vendonaContax. Confiraoslocais:
Diall-Riachueo
Diasl4el5—Mackenzie
Dias17e18—EngenhodeDentro

Porteiros da GP sem tiquete e transporte

O Sinttel temrecebidoinime-
ras denincias dos porteiros da
GP, empresaqueprestaservigos
para a Oi. De acordo com 0s
trabalhadores, aempresaainda
nao recarregou os tiquetes ali-
mentagdo, nem as passagens.
Ambasasrecargasestavampro-
gramadasparasegunda, dia?.

A esposadeum companheiro,
inclusive, passou por um cons-
trangimento. Elafez suas com-
prasem um supermercado, mas

quandofoi pagar, ndohaviacrédi-
tosnocartdo. Umabsurdo!
Segundo osempregados, eles
jafizeram contato comaempre-
sa, queinformou quendohépre-
visdo paraasrecargas. Ou sgja,
ndocumpreoprometidoeotraba
Ihador pagao pato! O Sindicato
cobraumaposicéo imediata da
empresaparaestedescaso! Con-
tinuedenunciandopelotelefone
2204-9300 ou pelo e-mail
denuncia@sinttelrio.org.br.

2204-9310.

21h50.

fotos 3x4.

COLEGIO GRAHAM BELL

MATRICULAS ABERTAS PARA O ENSINO
MEDIO E TECNICO POS-ENSINO MEDIO

BOLSAO 2010 INSCRICOES SO ATE SEXTA, DIA 11

Os interessados em obter bolsa para o ensino médio e
concorrer ao bolsédo 2010 do Colégio Graham Bell terdo
prazo até sexta-feira, dia 11. A inscricao deve ser feita na
secretaria do Colégio no horario de 7 as 21h30. Mais
informacdes sobre o bolsdo pelo telefones 2567-0197 e

A prova de selecdo para a bolsa sera neste sabado, dia
12, as 9 horas, no colégio. O conteudo € Lingua Portuguesa
e Matematica do 9° ano do ensino fundamental.

ENSINO TECNICO POS-ENSINO MEDIO
Matriculas abertas também para os Cursos Técnicos nas
areas de Eletrdnica e Telecomunicacdes. Esses cursos
tém duracdo de 18 meses, sdo ministrados no turno da
noite, com aulas de 22 a 62 feira no horario das 18h40 as

O Colégio € reconhecido pelo Conselho Estadual de
Engenharia e Arquitetura CREA e todos os cursos séo
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacdo. Além
disso, os cursos contam com ampla infraestrutura de labo-
ratérios garantindo experiéncia pratica aos alunos.

Os documentos necessarios para a matricula sédo os
seguintes (original e xerox): Carteira de Identidade; CPF;
Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista; Certiddo de
nascimento ou casamento; Certificado de conclusdo do
Ensino Médio;Histérico Escolar do Ensino Médio ou decla-
racdo de que esta cursando a 32 série do Ensino Médio; 2

Informacdes sobre matriculas e os diversos cursos na
secretaria do colégio, pelos telefones 2567-0197 e 2204-
9310 ou no site www.colegiogbell.com.br
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MUDANCAS CLIMATICAS

Copenhague: governo leva

proposta das Centrais Sindicais

Ogovernobrasileiroanun-
ciouasmetasqueapresentara
naConferénciaSobreasMu-
dangas Climéticas, que teve
inicioontem, dia8, em Copen-
hague, naDinamarca. Oresul-
tado do encontro, quecontara
com participagdo da CUT,
substituirdoProtocolodeKyo-
to, de 1997, responsével por
estabel ecer a reducédo de ga-
sesem 8%.

Oobjetivodogovernonopla-
nofederd éreduzir entre36,1%
€38,9asemissdesdedioxidode
carbono (CO2), um dos gases
responsaveispor agravar oefei-
toestufanaterra.

O indice defendido pela
CUT edemaiscentraissindi-
cais em documento encami-
nhadoao governoficapréximo
dos 40%. A mesma proposta
foi apresentadatambém pela
Secretariado Meio Ambiente

da CUT, Carmen Foro, em
encontro sobre aquestéo cli-
méticanacidade de Barcelo-
na, Espanha, noinicio deno-
vembro.

Hé grande expectativa so-
bre o resultado dessa confe-
réncia, especialmentequanto
aposicao dospaisesresponsa
veispelosmaioresindicesde
emissdoedeCO2noar. Hoje
5% das emissOes cabem aos
EUA eaChina. Ambososgo-
vernosjaadmitemreduzir es-
sasemissdesaté2020em 20%.

Oqueacontecehojenomun-
do comaelevacéo dastempe-
raturas, o degelo dos mares
glaciaiséresultadodiretodas
mudancas climéticas que ja
vemocorrendo.

Além desse ponto, as enti-
dadesrepresentativasdostra-
bal hadoresapontam propostas
comocritériosdelicitacdespl-

blicasquelevem em contaas
questdes ambientais parato-
dos os paises, a verificacao
dosinventérios dasemissoes
dasempresaseo acompanha-
mento da implementacéo do
Plano Nacional deMudancas
Climéticas.

Para Carmem, adecisdo go-
vernamental representaumgran-
deavanco.” A propostabrasilei-
rafoi muitoousada, vistoqueo
Brasil ndoteriaqueapresentar
metasapartir deKyoto, poissua
industridizacéofoi muitotardia.
Masquando existe umasocie-
dadecivil quecobra, participa,
semanifestaeumgovernocons-
ciente, responsavel, quetomao
leme, oresultadoéesse” disse.

Elaacreditaqueo proximo
passo deve ser a criagdo de
articulagBesquefortalecamo
compromisso deoutrosgover-
noscom asustentabilidade.

Oi é campea de queixas no Procon

A Oi/Brasil Telecom é a
camped de reclamagBes no
Proconemtodo pais, superan-
do, inclusive, o Unibanco, o
segundonalista. Orankingque
coloca a Oi/BrT no topo da
lista de queixasfoi divulgado
SsemanapassadapelaSecretaria
deDireitoEconémicodoMinis-
tério da Justica. Esse ranking
aglutinareclamagBesdeconsu-
midoresnosProconsde24 estar
dosedoDistritoFederal.

A Oi é 0 maior problema
paraosusuarios, masasoutras

empresas do setor ndo ficam
atras. Nalistadas dez piores
empresas, 0 setor de teleco-
municagbessuperaofinanceiro
em insatisfacdo e problemas
paraosclientes.

Antes da fusdo a Oi eraa
sétimanalistadeinsatisfacéo.
DepoisdafusdocomaBrT, a
empresavoltouaotopodalista
com um total de 5.966 recla-
macdes, das quais somente
3.164foramatendidasem2009.
O segundo lugar em queixas
no setor detel ecomunicacoes

ficoucomaTIM,com2.376; 0
terceiro ficou com a Claro
(2.259reclamaces) eaVivo
ficoucomoquarto,com2.023
reclamacoes.
Omesmoreatdriorevelaque
ossetoresdetel ecomunicacbes
efinanceiro, juntos, responde-
ram este ano por metade das
questdesnocadastro, sendoque
0setor detel ecomunicagiesres-
pondepor 39,4%. Ogovernoja
anteci pouqueestudaumasol u-
caoparaissoeofimdosabusos
aosconsumidores.

Papai Noel existe

Pode ser vocé, ja pensou nisso?
Sintonizado comoverdadeiroespiri-
todeNatal, o Sinttel quer contribuir
paradespertar o Papai Noel quevive
em cada um de nés e que é, na
verdade, esse sentimento humanité-
riodeajudar eser solidariocomador
eanecessidade alheia

A exemplodeoutrosanos, o Sinttel
estébuscando doacBes(roupasebrin-
quedos) paradistribuir emcomuni-
dades carentes. As doacOes devem
ser encaminhadas ao Departamento
de Salde (RuaMoraiseSilva, 94).
Qualquer davida, entre em contato
como Departamento pel otelefone:
2204-9326 (falar comadiretoraEdna
Mariado Sacramento).

Alémdo Sinttel, outrasinstituicdes
estd@o pedindo doacBesparaassegurar
acriangas,idososoufamiliascarentes
um Natal diferente. Neste sentido, a
entidadeconclamaostrabal hadoresa
fazerem suasdoacbessejaao Sinttel-
Rio, a0 ComitédaCidadaniadaEmbra-
tel, aorfanatosou abrigos, afamilias
emdificuldades, asuaigreja(catdlica
ouevangélica), a0 seucentroespirita,
deumbanda, candomblé, etc. Oimpor-
tanteéoverdadeirosentidodoNatal .

CARTINHAS NOS
CORREIOS
Oscompanheirostambém podem
procurar osCorreiosatéodia20eser
0 Papai Noel paraum das criangas
gue enviaram suas cartinhas ao or-
gdo. S&o milhares de cartas. Vocé
escolhe aquilo que esté dentro de
suaspossibilidades.

Natal nas Colonias

Quem aindando seinscreveu para
passar oNatal eRéveillonnascolnias
defériasdo Sinttel develigar paraos
telefones2204-9300rama 2030u2568-
0572,2568-0951nohoréariocomercia
eaproveitar asultimasvagas.

Este ano, sdo trés pacotes. um sO
paraoNata ouoAnoNovoeoutropara
Natal eAnoNovo. Noatodainscricéo
vocéohteratodasasinformagBessobre
0 preco decadapacoteeasformasde
pagamento.

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS
TRABALHADORES DA AES COMMUNICATIONS RIO DE
JANEIRD $/A, DIA 11/12/2009

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TElEEDMU[\IICA[;[']ES, THANSMIS'SI\U
DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL
CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICA-
CAO, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONS-
IHUl;[\[],,INSTALAGAﬂ E ﬂPEHAQAﬂ DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAQ DE SINAL, SIMILARES
F OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO
RI0 DE JANEIRD, convoca os trabalhadores da AES
COMMUNICATIONS RIO DE JANEIRO S$/A, para Assem-
bleia Geral Extraordindria que sera realizada no dia
11 de dezembro de 2009, na sede do Sinttel-RJ (Rua
Morais e Silva, 94 — Maracana — Rio de Janeiro), as
9h, em primeira convocacao, e as 09h30, em segun-
da convocacdo e no mesmo dia e local, as 15h, em
primeira convocacdo, e as 15h30, em segunda e
iltima convocacao. A Assembléia vai deliberar sobre
a seguinte pauta:

a) Discutir e aprovar a pauta referente a PPLR/
2009; b) Assuntos gerais

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2009.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

Comité dos Empregados da Embratel Integrado ao
Programa de Acéo da Cidadania Contra a Fome a

Miséria e pela Vida CNPJ 02.145.473/0001-02

EDITAL DE CONVOCAGAD A$SEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A Coordenadora Executiva no termo do Estatuto,
convoca os membros para a AGE, que serd realizada
no dia 15/12/2009, as 13h, em primeira convocacao
com dois terco dos presentes e em (ltima convoca-
¢cdo as 13h30, com qualguer guorum, na sede do
Comité situado na Av. Presidente Vargasm 962, sobre-
loja 202, Centro, Rio de Janeiro-RJ, com a seguinte
ordem do dia:

1) reforma estatutdria; 2) eleicdo da nova
diretoria

Rio de Janeiro, 09/12/2009

Anésia Maia de Araijo
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