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Trabalhadores
rejeitam
proposta

da Sitel

Em assembléia ontem, dia 30, os
trabal hadoresdocall center daAmpla,
terceirizados pela Sitel, rejeitaram a
proposta da empresa para o Acordo
Coletivo2010/11. A databasedacate-
goriaé1°dejaneiro, masaSitel empur-
rou a negociacdo com a barriga até
agora. Seatéticadaempresaerasufo-
car otraba hador paraforcé-loaaceitar
qualquer proposta, otirosaiupelacula
tra Mesmocomossdariossemregjus-
te ha trés meses e, de fato jacom a
cordanopescoco, ostraba hadoresnéo
estéodispostosaaceitar qualquer pro-
posta. A disposicaoéparar paraconse-
guirumAcordomelhor.

A decisdo da assembléia sobre 0
Acordofoi atravésdevotosecreto. Dos
votosapurados, 88rejeitaranapropos-
taed6aceitaram. O Sindicatoforma-
lizou ontem mesmo a Sitel adeciséo
dostraba hadoresecobrouaretomada
dasnegociacbeseamelhoriadapro-

posta. Confiraaseguir apropostarejei-
tada

Regjustesalarial -4,11%paratodos
osfuncionarios retroativoal®dejane-
ro, sendo:

PisodeR$484,11 duranteoperiodo
deexperiénciade90dias,

PisodeR$537,04 paraoperadores
comjornadade180horas, ap6so peri-
ododeexperiéncia;

ValeRefeicdo - regjustede4,11%
sobreovalor atuamenteaplicado. Com
iS50, 0auxilio-alimentacao do pessoal
com jornada de 44 horas semanais
passaparaR$ 200,30 (participacdode
10%dovalor dobeneficio);

Parajornadasinferioresad4 horase
iguai sou superioresa36 horassema-
nais, oauxilioalimentacdo passapara
R$124,10comparticipaciode10%do
valor dobeneficio.

Paraosempregadosquetraba ham
noProjeto Ampla, odescontode10%
élimitadoaR$1,00;

Creche- Regjustede4,11%, sendo
queo beneficio éexclusivo paraem-
pregadascomfilhosdeaté 36 mesesde
idade, novaordeR$124,93por crianca
comadevidacomprovacdo dadespe-
salpagamento para a ingtituigéo. A
apresentacdo deveraser mensal endo
seraretroativo;

Previttel - A empresaformalizaria
umapropostaatéodia30. OSinttel-Rio
quer queaSitel facaumaportemensal
paratodososempregados, permitindo
assim que o traba hador integre um
plano deprevidénciaprivadaque, no
futuro, val proporcionar umaaposenta-
doriamelhor.
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Sinttel vai a Justica
contra demissoes

O corte de 1/3 dos trabalhadores da Telemont, além
de caracterizar demissdo em massa, prejudica

também os usudrios, uma vez que a redugdo

drdstica compromete a manutenc¢do da rede de
telefonia fixa da Oi em todo o estado do Rio.

Para o Sindicato, trata-se de
umatointoleravel edramético, ja
gue o corte atinge quase 1000
trabalhadores no Rio de Janeiro.
Considerando-se que cada pai ou
maedefamiliademitidotem atras
de si um conjuge e pelo menos
doisfilhos, cercade4 mil pessoas
serdo atingidas diretamente. Sao
adultos e criancas que ficaréo
sem sustento, sem escola, sem
assisténcia médica, sem condi-
¢Oes de sobrevivéncia

A responsabilidade por essatra-
gédiando éapenasdaTelemont. E
também, ou principalmente, daOi.

Bracos cruzados contra o desrespeito

Desde a compra da Brasil Tele-
comaempresadecidiureduzir 20%
dos custos e, como sempre, essa
reducdo pende para o lado mais
fraco, no caso, o dostrabal hadores
terceirizados.

O maisgrave é que esse corte se
dajustamente no momento em que
aempresa se anuncia como patro-
cinadora da Copa do Mundo de
2014. Enquanto gasta bilhdes de
reais com esse patrocinio, a Oi
deixa milhares de familias amar-
gando as conseqiiéncias do de-
semprego. Emtodo o Brasil, o nd-
mero de demitidos pode chegar a

2007: Rede se mobiliza e vai & greve

10 mil trabal hadores.

E bom lembrar que ossindicatos
apoiaramacompradaBrasil Tele-
com pela Oi na expectativa de
termosumaempresabrasileiraem
condicdes de competir com as
multinacionais de telecomunica-
¢Oes. Uma empresa que proporci-
onasse a criagdo de novos empre-
gos e de tecnologia nacional; que
contribuisse para promover a in-
clusdo digital e assegurasse a uni-
versalizacdo dos servicos de tele-
comuni cagdesembeneficiodetoda
a sociedade. Lamentavelmente,
nao €isso 0 que esta acontecendo.
A Oi, que desde a privatizacdo
conta com recursos publicos (o
BNDES entrou com 25% do capi-
tal paraque acompradaex-Telerj
fosse feita por uma empresa naci-
ond), investe, sim, masécontraos
trabal hadores e o pais.

PASSEATANOCENTRODO
RI10 - O Sinttel-Rion&o vai aceitar

de bracos cruzados esse ataque a
um direito elementar do ser huma-
no, que éo direito ao trabal ho. Por
isso, adiretoriacolegiada, aémde
acionar judicialmenteaTelemonte
aOi, ededenunciar ademissdoem
massa aos 6rgaos competentes,
faramais. Estdmobilizando ostra-
balhadores para uma grande pas-
seatano centro do Rio, destinadaa
chamar a atencdo da populacdo
para o risco do apagéo no servico
de atendimento das telecomunica-
¢oes. Se o atendimento ja erapre-
carioantesdasdemissBes, imagine
agora, com 1000 trabalhadores a
menos.

A hora é agora. Os trabal hado-
res ndo podem abaixar a cabeca
para os desmandos da Oi e da
Telemont. Vamos exigir respeito.
A passeata esta sendo organizada.
Fique atento para as comunica-
¢coes do Sindicato diretamente nos
locais de trabal ho.

Telemont nao cumpre o negociado

Quando o Sindicato discutiu com a
empresaatransferénciadostrabalhado-
resdal ogictel queatuamnatransmissio
de dados, 0 compromisso era de que
haveriaaproveitamentointegral doscer-
cade 330 técnicos e despachantesede
queoAcordo Coletivovigenteseriares-
peitado. Masndofoi o queaconteceu.

Apb6samigracao realizadanoinicio
destasemana, variostrabal hadoresndo
foram chamadosparao exameadmissi-
onal. Aocobrar daTelemont o motivo,
foramorientadosaficar emcasa, aguar-
dando um chamado daempresa. Infor-
mado pel ostrabal hadores, o0 Sindicato
estranhoutal orientagdo eimediatamen-
te entrou em contato com o diretor da
Telemont responsavel pelaPlantanoRio,
. Wamir.

Nareuni&orealizadacomodiretor do
Sinttel, José Adolar, orepresentanteda
empresa disse taxativamente que néo
existe essa orientacdo para aguardar
chamadoemcasa. Conformeele, quem
deveriamigrar jaestatrabalhando. Os
que nao fizeram exame admissional é
porquendo serdo aproveitados.

Parao Sindicato, trata-sedemaisuma
arbitrariedade e um descaso inclusive
comosassinantes. Dentinciasfeitaspor
trabalhadoresdaTelemont quendofo-
ram atingidos pel ademissdo em massa
(ver matérianestapagina), ddcontada
sobrecargaaque estao sendo submeti-
dos, comjornadasabusivasesemfolgas,
queseassemelham atrabal ho escravo.

E ndo adiantaaTelemont vircomo
argumento dequegrandepartedosex-
trabalhadoresdal ogictel foi aprovei-
tada. O compromisso eradeque TO-
DOSmigrariam. Sehaum sd trabal ha-
dor quendofoi transferido, eseissonéo
ocorreu por livreescolhado emprega-
do, ent&o a Telemont ndo cumpriu o
negociado.

TODOS A ASSEMBLEIA

Paradiscutir essasituacdo, 0 Sindicato
convocatodos—trabal hadoresquemi-
grarameosquendoforamaproveitados
—paraassembléanodia6/04, terca-feira
préxima, as18horas, nasededo Sinttel -
Rio(RuaMoraiseSilva, 94—Maracand).
A horaédeunigo.

Dos 330 técnicos da Logictel, muitos nGo foram absorvidos




Justica paulista
proibe cobranca
do ponto-extra

Osconsumidorespaulistasqueuti-
lizamservigosdetelevisGopor assina
turandovaopagar peloponto-extra. A
decisdofoi proferidapelajuizaCyn-
thia Thomé, da 6*Varada Fazenda
PUblica, queatendeurecursodaFun-
dacéo Procon-SP. Aojustificar sua
decisdo - queproibetambémoalu-
guel dodecodificador -, ajuizaafir-
mou que a cobranca “caracteriza
enriquecimentoilicitoepraticaabu-
siva’. Paraajuiza, asnormasvigen-
tesdaAnatel proibemexplicitamen-
teacobrancapelautilizacdo do pon-
to-extra. Alémdisso, afirmaquenao
hé& servigo permanente e continuo
referenteao ponto-extra.

Asempresas, entretanto, podem
cobrar do consumidor pelainstal a-
caodo ponto adicional epelamanu-
tencéo da rede e dos conversores/
decodificadores.

Comisso, asimuladaAnatel que
estabel ece como cabivel acobranca
pelavenda, aluguel ou comodato do
equipamentodecodificador ficasus-

Vivo paga hoje a PLR 2009

Mas o valor foi reduzido para 1,7 salarios. Em 2008, a empresa havia pago 1,85 de PLR

Parao Sinttel-Rio, élamentével quea
empresandotenhaaceitadoareivindica
caodaComissdodeNegociacdo queque-
ria, nominimo, val or semel hanteao pago
em 2008. Na verdade, a Vivo deveria
repassar aos seus trabalhadores o lucro
obtido no ano passado, pois a empresa
encerrou2009 comumaumentode120%
nareceita.

OsnUmerosdaVivosaodefazerinveja
aosconcorrentes, até porque comelesa
empresa consolidou sua lideranca no
mercadodetelefoniamével noBrasil.

Olucroliquidofoi deR$857,5milhoes,
sendogueno4® trimestre/09olucroliquido
consolidadoatingiuR$221,6 milhdes. A
melhorianaperformance operaciona e
financeiradaempresaserefleteemvarios
outrosndmeros. OEBITDA no4° trimes-
tre/09 foi deR$ 1,41 bilhdo, umaumento
de1,1%emrelacdoao mesmoperiodode
2008, com uma margem EBITIDA de
32,7%, consideradaamaisatadosetor de
telefoniamovel brasileiro. A receitade
Dados e SVAs corresponde a 16% da

O lucro da empresa cresce 120%

Receital iquidadeServicosnoperiodo.

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DA RIOTAXICOOP - COOPERATIVA TRABALHO E MOTORISTAS
AUTONOMOS DE CARGAS LEVES DO RIO DE JANEIRO, DIA 06/
04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EN-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD DE DADOS E
CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAO E OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRD — convoca os trabalhadores da RIOTAXI-
COOP para Assembléia Geral Extraordinaria que serd realiza-
da no dia 06 de Abril de 2010, as 14h, em primeira convoca-
¢cdo e as 14h30, em segunda e dltima convocagdo. A
Assembléia sera realizada na Rua Nerval de Gouveia, 45 —
Quintino — Rio de Janeiro, para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicacdes a ser
encaminhada & empresa para celebracao do Acordo Coleti-
vo de Trabalho; b) Outorga de poderes a diretoria do Sindi-
cato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Traba-
Iho; ¢) Autorizar a direcdo sindical a instaurar dissidio
coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes para o
Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinaria em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuigéo
assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea
“e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DA COOPARIOCA - COOPERATIVA DE TRABALHO DE TAXI
CARIOCA LTDA DIA 06/04/2010

0 SINTTELRIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EN-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS £
CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MGVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELENIA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD E OPERACAD DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO

pensano Estadode S&o Paulo. O des-
cumprimento da decisdo acarretard
emmultadidriadeR$30mil.

tilhado. Porisso, 0 Sinttel-RioeaFenattel
reivindicaramqueaempresanao descon-
tasse0s20% anteci padosnoano passado,
medidaquendofazjusticaaimportancia
dosempregadosmas, pelo menos, pode
reduzir asperdas.

DO RIO DE JANEIRD — convoca os trahalhadores da COOPARI-
OCA para Assembléia Geral Extraordindria que sera realizada
no dia 06 de Abril de 2010, as 18h em primeira convocacao,
e as 18h30, em segunda e dltima convocacao. A Assembléia
serd realizada na Rua Maestro Henrique Vogeler, 142 — Vila
da Penha — Rio de Janeiro, para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicacdes a ser
encaminhada a empresa para celebracao do Acordo Coleti-
vo de Trabalho; b) Outorga de poderes a diretoria do Sindi-

Com esses niimeros assombrosos, a
Vivo, aoinvésdepremiar seusemprega-
dos, promoveu foi uma punicéo. Esse
desempenhoinvejavel, conseguidogra
casaoempenho, aeficiénciaeaqualifica
cao deseusempregados, ndofoi compar-

Aindadeacordo como balanco, em
dezembro de 2009 a base de clientes
atingiu a marca de 51,7 milhdes, au-
mentando aindamaisasuadistanciaem
relacdo as demais empresas concor-
rentesdo setor.

MAIS ASSINANTES
OBrasil fechouomésdefeverei-
rocom 7,72 milhdes de assinantes

de TV por assinatura, um cresci-
mento de 1,34% em relacdo aos
ndmerosdejaneiro (7,62 milhdes).
A tecnologia DTH (satélite) foi a

cato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Traba-
Iho; ¢) Autorizar a direcdo sindical a instaurar dissidio
coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes para o
Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuigéo

do BNDES

aquisicao de méaquinas e equipamentos
nacionais, queseenquadremnoscritérios
daAgénciaEspecial de Financiamento
Industrial —Finame.

Oprincipal dadividaserapagoao BN-
DESem 60 prestactes mensai se suces-
sivas, com aprimeiraparcelavencendo
em15deoutubrode2011 eadltima, em
15deoutubrode2016, afirmouaContax.

Contax recebe recursos

Oantinciodoempréstimofoi feitopela
empresanasexta-feira, 26. O contratofoi
assinadonodial2, masocréditonovalor
deR$323,552 milhdesjahaviasidoapro-
vadopeloBNDESnofimdedezembrodo
ano passado.

Em comunicado enviado a Comissdo
deVaoresMobiliarios(CVM),aempresa
informaqueofinanciamentoseradivido
em duas partes. O primeiro subcrédito
somaR$281,455milhdeseseradestinado

principal responsével pelo cresci-
mentodeusuariosdoservigo(2,6%).
Ja a televisdo a cabo apresentou
crescimento deapenas0,7%.
Deacordo com asinformagBesda
Anatel, asoperadorasde TV pagapor
cabodetém4,43 milhdesdeassinan-
tes. Ja2,91 milhdesdeassinantesuti-
lizam a tecnologia por satélite. Os
usudriosdeTV por assinaturapor meio
de MMDS (micro-ondas) recuaram
para350,5mil. Parasaber maissobre

assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea
“e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

ainvestimentosnaampliacdo dacapaci-
dadeinstaladaemodernizagio dasinsta-
lacBes,implantacio deprogramasdequa
lidade, capacitacdo derecursoshumanos
einvestimentosem pesquisaedesenvol-
vimento, nodmbitodoProgranaBNDES
parao Desenvolvimentodal ndistriaNa
ciona deSoftwaree Servigosde Tecno-
logiadal nformacdo—BNDESProsoft.
A segundaparteenvolverecursosdeR$
42,097 milhdes que serdo destinados a

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DOS TRABALHADORES

DA CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, DIA 08/04/2010

0 SINTTELRID — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EN-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD DE DADOS E
CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELENIA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD E OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL

Fonte: Teletime SINILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFQNICAS NO ESTADD

telecomunicacBes acesse 0 site
www.ingtitutotelecom.com.br.

IR: faca sua
declaracao no

Sindicato

Ostrabal hadoresinteressadosem
fazer suas declaragBes de imposto
derendano Sinttel devem juntar a
documentacdo eprocurar Beth Cat-
t6i, no Setor deAtividadesSindicais,
desegundaasexta-feira, nohorario
de9as17h30. Quem preferir, pode
ligar anteseobter todasasinforma-
cOessobremaisesseservicodo Sin-
dicato a categoria e sobre a docu-
mentacdo quedeveser apresentada.
Otelefonee2204-9305. Falar coma
propriaBeth.

Atéodial5/04, o Sindicato estard
nasempresasrel acionadasaoladopara
fazer ainscricao dostrabal hadoresin-
teressadosemaderir ao programaha-
bitacional do governofederal Minha
CasaMinhaVida Osprimeirossindi-
calizadosquefizeram suasinscrigdes
jaestdo sendo beneficiados. A Caixa
Econbmicadaraprioridadeaostraba-
Ihadoresdosetor detel ecomunicactes
naaquisi cao dascasasdo condominio
JardinsCampo Grande, naZonaOes-
te. S840 12 blocose 720 apartamentos,
348 vagas de garagem, areade lazer
completae100%definanciamentoda
CaixaEconémicaFederal.

N =

Sinttele
E l:"'f‘h}'ic@ﬁfpl ”ﬁi".i“.'.is
marcellomiranda@sintte flll.ﬂl'[]. r

-I EDICAD
Socorro Andrade Reg. 460 DRT/PB

° socorroandrade@sinttelrio.org.br

)

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Rosa Leal Reg. 740 DRI/DF
rosaleal @sinttelrio.org.br

REDAGAD
Socorro Andrade e Rosa Leal

Nowvas inscricoes para

Minha Casa, Minha Vida

Se voceé quer ver 0 sonho da casa
prépria se tornar reaidade, ahora é
essa. Confiraoslocaisondeaequipedo
Sindicatoestardeinscreva-se.

CTIS - Dias 29/3 a 01/04 (Rua
Bardo de Sao Francisco, 11/Bloco
07/ andar P)

Tivit-Dias05a09/04

Serede—Dial2/04,emCampoGran-
de, das 8 as 14 horas; dia 15/04, em
SantaCruz,de8as14horas(falarcom
Antunes); dias26 a30/04, naHanibal
Porto(Irgjd),de10as16horas.

Nosdias29e30/030Sindicatoeste-
veaindanaCapital Consulting(Av.Rio
Branco).

Minha
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Poucas vagas
para o feriadao

na colonia

Restam pouquissimasvagaspara
quemquer passar oferiaddodeabril,
seisdias, de21a23, nacoloniade
FériasGrahamBell, enMiguel Pe-
reira. Liguehojemesmo para2568-
05720u2204-9300ramal 203 efaca
suareserva.

Paraquem estaafim de descan-
sar e curtir essa é uma excelente
op¢do. Além datrangilidade e o
clima, considerado o terceiro me-
Ihor domundo, acol6niadispdehoje
de 6timasacomodagdesbem como
deinimerasatracdesdelazer para
osseushdspedestaiscomo: passeio
ecoldgicopelastrilhasdareservade
MataAtlantica, banhodecachoeira,
pescaria, quadradeesportes, pisci-
naemuitomais. Quemquiser ainda
podeaproveitar aasatividadescul-
turaisdaregiéo.

Opacoteparaosseisdiassa por R$
380,00. Ovalor podeser parceladoem
seisvezes. Hioutrasaternativasde
pacotesasuaescolha. Maisinforma-
¢Oeseinscrigdespel otel efone2568-
0572. Opacoteinclui: énibus; excur-
sOes a Vassouras onde ocorrerd no
mesmo periodo o Festival do Café,
CachagaeChorinho; aMiguel Pereira
ePaty deAlferes,umagrandefestana
prépriacolénia.

FARECEM BATER
SEMFRE NA
AN S A A ffcl.al,
NAo &7

DO RIO DE JANEIRD — convoca os trabalhadores da CALL
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA para Assembléia Geral Extraor-
dindria que serd realizada no dia 08 de Abril de 2010, as 18h
em primeira convocacao, e as 18h30, em segunda e dltima
convocagdo. A Assembléia serd realizada na Sede do Sint-
tel-Rio (Rua Morais e Silva, 94 — Maracand — Rio de
Janeiro), para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir
e aprovar a Pauta de Reivindicacdes a ser encaminhada a
empresa para celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho;
b) Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para negoci-
ar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a
direcdo sindical a instaurar dissidio coletivo, caso nao
obtenha éxito nas negociagdes para o Acordo; d) Transfor-
mar a Assembléia Geral Extraordinaria em Assembléia Perma-
nente; e) Discutir e aprovar a contribuicao assistencial
prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513
da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DA PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA DIA 09/04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EN-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD DE DADOS E
CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAO, INSTALACAD E OPERACAD DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAQ DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRD — convoca os trabalhadores da PC
SERVICE, para Assembléia Geral Extraordindria que sera rea-
lizada no dia 09 de Abril de 2010, as 18h em primeira
convocacao, e as 18h30, em segunda e dltima convocagao.
A Assembléia sera realizada na Sede do Sinttel-Rio (Rua
Morais e Silva, 95 — Maracand — Rio de Janeiro), para
deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a
Pauta de Reivindicacdes a ser encaminhada a empresa para
celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga de
poderes a diretoria do Sindicato para negociar e celebrar o
Acordo Coletivo de Trahalho; c) Autorizar a direcdo sindical
a instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas
negociacdes para o Acordo; d) Transformar a Assembléia
Geral Extraordindria em Assembléia Permanente; e) Discutir
e aprovar a contribuigio assistencial prevista no inciso IV
do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio
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