
Trabalhadores

rejeitam

proposta

da Sitel
Em assembléia ontem, dia 30, os

trabalhadores do call center da Ampla,
terceirizados pela Sitel, rejeitaram a
proposta da empresa para o Acordo
Coletivo 2010/11. A data base da cate-
goria é 1º de janeiro, mas a Sitel empur-
rou a negociação com a barriga até
agora. Se a tática da empresa era sufo-
car o trabalhador para forçá-lo a aceitar
qualquer proposta, o tiro saiu pela cula-
tra. Mesmo com os salários sem reajus-
te há três meses e, de fato já com a
corda no pescoço, os trabalhadores não
estão dispostos a aceitar qualquer pro-
posta. A disposição é parar para conse-
guir um Acordo melhor.

A decisão da assembléia sobre o
Acordo foi através de voto secreto. Dos
votos apurados, 88 rejeitaram a propos-
ta e 46 aceitaram. O Sindicato forma-
lizou ontem mesmo à Sitel a decisão
dos trabalhadores e cobrou a retomada
das negociações e a melhoria da pro-
posta. Confira a seguir a proposta rejei-
tada:

Reajuste salarial - 4,11% para todos
os funcionários, retroativo a 1º de janei-
ro, sendo:

Piso de R$ 484,11 durante o período
de experiência de 90 dias;

Piso de R$ 537,04 para operadores
com jornada de 180 horas, após o perí-
odo de experiência;

Vale Refeição - reajuste de 4,11%
sobre o valor atualmente aplicado. Com
isso, o auxílio-alimentação do pessoal
com jornada de 44 horas semanais
passa para R$ 200,30 (participação de
10% do valor do benefício);

Para jornadas inferiores a 44 horas e
iguais ou superiores a 36 horas sema-
nais, o auxílio alimentação passa para
R$ 124,10 com participação de 10% do
valor do benefício.

Para os empregados que trabalham
no Projeto Ampla, o desconto de 10%
é limitado a R$ 1,00;

Creche - Reajuste de 4,11%, sendo
que o benefício é exclusivo para em-
pregadas com filhos de até 36 meses de
idade, no valor de R$ 124,93 por criança
com a devida comprovação da despe-
sa/pagamento para a instituição. A
apresentação deverá ser mensal e não
será retroativo;

Previttel - A empresa formalizaria
uma proposta até o dia 30. O Sinttel-Rio
quer que a Sitel faça um aporte mensal
para todos os empregados, permitindo
assim que o trabalhador integre um
plano de previdência privada que, no
futuro, vai proporcionar uma aposenta-
doria melhor.

Para o Sindicato, trata-se de
um ato intolerável e dramático, já
que o corte atinge quase 1000
trabalhadores no Rio de Janeiro.
Considerando-se que cada pai ou
mãe de família demitido tem atrás
de si um cônjuge e pelo menos
dois filhos, cerca de 4 mil pessoas
serão atingidas diretamente. São
adultos e crianças que ficarão
sem sustento, sem escola, sem
assistência médica, sem condi-
ções de sobrevivência.

A responsabilidade por essa tra-
gédia não é apenas da Telemont. É
também, ou principalmente, da Oi.

Sinttel vai à Justiça
contra demissões
O corte de 1/3 dos trabalhadores da Telemont, além

de caracterizar demissão em massa, prejudica

também os usuários, uma vez que a redução

drástica compromete a manutenção da rede de

telefonia fixa da Oi em todo o estado do Rio.

Desde a compra da Brasil Tele-
com a empresa decidiu reduzir 20%
dos custos e, como sempre, essa
redução pende para o lado mais
fraco, no caso, o dos trabalhadores
terceirizados.

O mais grave é que esse corte se
dá justamente no momento em que
a empresa se anuncia como patro-
cinadora da Copa do Mundo de
2014. Enquanto gasta bilhões de
reais com esse patrocínio, a Oi
deixa milhares de famílias amar-
gando as conseqüências do de-
semprego. Em todo o Brasil, o nú-
mero de demitidos pode chegar a 10 mil trabalhadores.

É bom lembrar que os sindicatos
apoiaram a compra da Brasil Tele-
com pela Oi na expectativa de
termos uma empresa brasileira em
condições de competir com as
multinacionais de telecomunica-
ções. Uma empresa que proporci-
onasse a criação de novos empre-
gos e de tecnologia nacional; que
contribuísse para promover a in-
clusão digital e assegurasse a uni-
versalização dos serviços de tele-
comunicações em benefício de toda
a sociedade. Lamentavelmente,
não é isso o que está acontecendo.
A Oi, que desde a privatização
conta com recursos públicos (o
BNDES entrou com 25% do capi-
tal para que a compra da ex-Telerj
fosse feita por uma empresa naci-
onal), investe, sim, mas é contra os
trabalhadores e o país.

PASSEATA NO CENTRO DO
RIO - O Sinttel-Rio não vai aceitar

Quando o Sindicato discutiu com a
empresa a transferência dos trabalhado-
res da Logictel que atuam na transmissão
de dados, o compromisso era de que
haveria aproveitamento integral dos cer-
ca de 330 técnicos e despachantes e de
que o Acordo Coletivo vigente seria res-
peitado. Mas não foi o que aconteceu.

Após a migração realizada no início
desta semana, vários trabalhadores não
foram chamados para o exame admissi-
onal. Ao cobrar da Telemont o motivo,
foram orientados a ficar em casa, aguar-
dando um chamado da empresa. Infor-
mado pelos trabalhadores, o Sindicato
estranhou tal orientação e imediatamen-
te entrou em contato com o diretor da
Telemont responsável pela Planta no Rio,
sr. Walmir.

Na reunião realizada com o diretor do
Sinttel, José Adolar, o representante da
empresa disse taxativamente que não
existe essa orientação para aguardar
chamado em casa. Conforme ele, quem
deveria migrar já está trabalhando. Os
que não fizeram exame admissional é
porque não serão aproveitados.

Para o Sindicato, trata-se de mais uma
arbitrariedade e um descaso inclusive
com os assinantes. Denúncias feitas por
trabalhadores da Telemont que não fo-
ram atingidos pela demissão em massa
(ver matéria nesta página), dão conta da
sobrecarga a que estão sendo submeti-
dos, com jornadas abusivas e sem folgas,
que se assemelham a trabalho escravo.

E não adianta a Telemont vir com o
argumento de que grande parte dos ex-
trabalhadores da Logictel foi aprovei-
tada. O compromisso era de que TO-
DOS migrariam. Se há um só trabalha-
dor que não foi transferido, e se isso não
ocorreu por livre escolha do emprega-
do, então a Telemont não cumpriu o
negociado.

TODOS À ASSEMBLÉIA
Para discutir essa situação, o Sindicato

convoca todos – trabalhadores que mi-
graram e os que não foram aproveitados
– para assembléia no dia 6/04, terça-feira
próxima, às 18 horas, na sede do Sinttel-
Rio (Rua Morais e Silva, 94 – Maracanã).
A hora é de união.

de braços cruzados esse ataque a
um direito elementar do ser huma-
no, que é o direito ao trabalho. Por
isso, a diretoria colegiada, além de
acionar judicialmente a Telemont e
a Oi, e de denunciar a demissão em
massa aos órgãos competentes,
fará mais. Está mobilizando os tra-
balhadores para uma grande pas-
seata no centro do Rio, destinada a
chamar a atenção da população
para o risco do apagão no serviço
de atendimento das telecomunica-
ções. Se o atendimento já era pre-
cário antes das demissões, imagine
agora, com 1000 trabalhadores a
menos.

A hora é agora. Os trabalhado-
res não podem abaixar a cabeça
para os desmandos da Oi e da
Telemont. Vamos exigir respeito.
A passeata está sendo organizada.
Fique atento para as comunica-
ções do Sindicato diretamente nos
locais de trabalho.

Telemont não cumpre o negociado

2007: Rede se mobiliza e vai à greve

Braços cruzados contra o desrespeito

Dos 330 técnicos da Logictel, muitos não foram absorvidos
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CIRCULAÇÃO Semanal

TIRAGEM 12 mil exemplares

IR: faça sua
declaração no
Sindicato

Os trabalhadores interessados em
fazer suas declarações de imposto
de renda no Sinttel devem juntar a
documentação e procurar Beth Cat-
tói, no Setor de Atividades Sindicais,
de segunda a sexta-feira, no horário
de 9 às 17h30. Quem preferir, pode
ligar antes e obter todas as informa-
ções sobre mais esse serviço do Sin-
dicato à categoria e sobre a docu-
mentação que deve ser apresentada.
O telefone é 2204-9305. Falar com a
própria Beth.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES
DA RIOTAXICOOP - COOPERATIVA TRABALHO E MOTORISTAS

AUTÔNOMOS DE CARGAS LEVES DO RIO DE JANEIRO, DIA 06/
04/2010

O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E
CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO – convoca os trabalhadores da RIOTAXI-
COOP para Assembléia Geral Extraordinária que será realiza-
da no dia 06 de Abril de 2010, às 14h, em primeira convoca-
ção e às 14h30, em segunda e última convocação. A
Assembléia será realizada na Rua Nerval de Gouveia, 45 –
Quintino – Rio de Janeiro, para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicações a ser
encaminhada à empresa para celebração do Acordo Coleti-
vo de Trabalho; b) Outorga de poderes à diretoria do Sindi-
cato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Traba-
lho; c) Autorizar a direção sindical a instaurar dissídio
coletivo, caso não obtenha êxito nas negociações para o
Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinária em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuição
assistencial prevista no inciso IV do art. 8º da CF e alínea
“e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES

DA COOPARIOCA - COOPERATIVA DE TRABALHO DE TAXI
CARIOCA LTDA DIA 06/04/2010

O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E
CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO – convoca os trabalhadores da COOPARI-
OCA para Assembléia Geral Extraordinária que será realizada
no dia 06 de Abril de 2010, às 18h em primeira convocação,
e às 18h30, em segunda e última convocação. A Assembléia
será realizada na Rua Maestro Henrique Vogeler, 142 – Vila
da Penha – Rio de Janeiro, para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicações a ser
encaminhada à empresa para celebração do Acordo Coleti-
vo de Trabalho; b) Outorga de poderes à diretoria do Sindi-
cato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Traba-
lho; c) Autorizar a direção sindical a instaurar dissídio
coletivo, caso não obtenha êxito nas negociações para o
Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinária em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuição
assistencial prevista no inciso IV do art. 8º da CF e alínea
“e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES

DA CALL TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA, DIA 08/04/2010
O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-

PRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E
CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO – convoca os trabalhadores da CALL
TECNOLOGIA E SERVIÇOS LTDA para Assembléia Geral Extraor-
dinária que será realizada no dia 08 de Abril de 2010, às 18h
em primeira convocação, e às 18h30, em segunda e última
convocação. A Assembléia será realizada na Sede do Sint-
tel-Rio (Rua Morais e Silva, 94 – Maracanã – Rio de
Janeiro), para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir
e aprovar a Pauta de Reivindicações a ser encaminhada à
empresa para celebração do Acordo Coletivo de Trabalho;
b) Outorga de poderes à diretoria do Sindicato para negoci-
ar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a
direção sindical a instaurar dissídio coletivo, caso não
obtenha êxito nas negociações para o Acordo; d) Transfor-
mar a Assembléia Geral Extraordinária em Assembléia Perma-
nente; e) Discutir e aprovar a contribuição assistencial
prevista no inciso IV do art. 8º da CF e alínea “e” do art. 513
da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES

DA PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA DIA 09/04/2010
O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-

PRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E
CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO – convoca os trabalhadores da PC
SERVICE, para Assembléia Geral Extraordinária que será rea-
lizada no dia 09 de Abril de 2010, às 18h em primeira
convocação, e às 18h30, em segunda e última convocação.
A Assembléia será realizada na Sede do Sinttel-Rio (Rua
Morais e Silva, 95 – Maracanã – Rio de Janeiro), para
deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a
Pauta de Reivindicações a ser encaminhada à empresa para
celebração do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga de
poderes à diretoria do Sindicato para negociar e celebrar o
Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a direção sindical
a instaurar dissídio coletivo, caso não obtenha êxito nas
negociações para o Acordo; d) Transformar a Assembléia
Geral Extraordinária em Assembléia Permanente; e) Discutir
e aprovar a contribuição assistencial prevista no inciso IV
do art. 8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 31 de Abril de 2010
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

Para o Sinttel-Rio, é lamentável que a
empresa não tenha aceitado a reivindica-
ção da Comissão de Negociação que que-
ria, no mínimo, valor semelhante ao pago
em 2008. Na verdade, a Vivo deveria
repassar aos seus trabalhadores o lucro
obtido no ano passado, pois a empresa
encerrou 2009 com um aumento de 120%
na receita.

Os números da Vivo são de fazer inveja
aos concorrentes, até porque com eles a
empresa consolidou sua liderança no
mercado de telefonia móvel no Brasil.

O lucro líquido foi de R$ 857,5 milhões,
sendo que no 4° trimestre/09 o lucro liquido
consolidado atingiu R$ 221,6 milhões. A
melhoria na performance operacional e
financeira da empresa se reflete em vários
outros números. O EBITDA no 4°  trimes-
tre/09  foi de R$ 1,41 bilhão, um aumento
de 1,1% em relação ao mesmo período de
2008, com uma margem EBITIDA de
32,7%, considerada a mais alta do setor de
telefonia móvel brasileiro. A receita de
Dados e SVAs corresponde a 16% da
Receita Líquida de Serviços no período.

Ainda de acordo com o balanço, em
dezembro de 2009 a base de clientes
atingiu a marca de 51,7 milhões, au-
mentando ainda mais a sua distância em
relação às demais empresas concor-
rentes do setor.

Vivo paga hoje a PLR 2009
Mas o valor foi reduzido para 1,7 salários. Em 2008, a empresa havia pago 1,85 de PLR

Com esses números assombrosos, a
Vivo, ao invés de premiar seus emprega-
dos, promoveu foi uma punição. Esse
desempenho invejável, conseguido gra-
ças ao empenho, à eficiência e à qualifica-
ção de seus empregados, não foi compar-

Justiça paulista

proíbe cobrança

do ponto-extra
Os consumidores paulistas que uti-

lizam serviços de televisão por assina-
tura não vão pagar pelo ponto-extra. A
decisão foi proferida pela juíza Cyn-
thia Thomé, da 6ª Vara da Fazenda
Pública, que atendeu recurso da Fun-
dação Procon-SP. Ao justificar sua
decisão - que proíbe também o alu-
guel do decodificador -, a juíza afir-
mou que a cobrança “caracteriza
enriquecimento ilícito e prática abu-
siva”. Para a juíza, as normas vigen-
tes da Anatel proíbem explicitamen-
te a cobrança pela utilização do pon-
to-extra. Além disso, afirma que não
há serviço permanente e contínuo
referente ao ponto-extra.

As empresas, entretanto, podem
cobrar do consumidor pela instala-
ção do ponto adicional e pela manu-
tenção da rede e dos conversores/
decodificadores.

Com isso, a súmula da Anatel que
estabelece como cabível a cobrança
pela venda, aluguel ou comodato do
equipamento decodificador fica sus-
pensa no Estado de São Paulo. O des-
cumprimento da decisão acarretará
em multa diária de R$ 30 mil.

MAIS ASSINANTES
O Brasil fechou o mês de feverei-

ro com 7,72 milhões de assinantes
de TV por assinatura, um cresci-
mento de 1,34% em relação aos
números de janeiro (7,62 milhões).
A tecnologia DTH (satélite) foi a
principal responsável pelo cresci-
mento de usuários do serviço (2,6%).
Já a televisão a cabo apresentou
crescimento de apenas 0,7%.

De acordo com as informações da
Anatel, as operadoras de TV paga por
cabo detêm 4,43 milhões de assinan-
tes. Já 2,91 milhões de assinantes uti-
lizam a tecnologia por satélite. Os
usuários de TV por assinatura por meio
de MMDS (micro-ondas) recuaram
para 350,5 mil. Para saber mais sobre
telecomunicações acesse o site
www.institutotelecom.com.br.

tilhado. Por isso, o Sinttel-Rio e a Fenattel
reivindicaram que a empresa não descon-
tasse os 20% antecipados no ano passado,
medida que não faz justiça à importância
dos empregados mas, pelo menos, pode
reduzir as perdas.

O anúncio do empréstimo foi feito pela
empresa na sexta-feira, 26. O contrato foi
assinado no dia 12, mas o crédito no valor
de R$ 323,552 milhões já havia sido apro-
vado pelo BNDES no fim de dezembro do
ano passado.

Em comunicado enviado à Comissão
de Valores Mobiliários (CVM), a empresa
informa que o financiamento será divido
em duas partes. O primeiro subcrédito
soma R$ 281,455 milhões e será destinado

Contax recebe recursos do BNDES
a investimentos na ampliação da capaci-
dade instalada e modernização das insta-
lações, implantação de programas de qua-
lidade, capacitação de recursos humanos
e investimentos em pesquisa e desenvol-
vimento, no âmbito do Programa BNDES
para o Desenvolvimento da Indústria Na-
cional de Software e Serviços de Tecno-
logia da Informação – BNDES Prosoft.

A segunda parte envolve recursos de R$
42,097 milhões que serão destinados a

aquisição de máquinas e equipamentos
nacionais, que se enquadrem nos critérios
da Agência Especial de Financiamento
Industrial – Finame.

O principal da dívida será pago ao BN-
DES em 60 prestações mensais e suces-
sivas, com a primeira parcela vencendo
em 15 de outubro de 2011 e a última, em
15 de outubro de 2016, afirmou a Contax.

Fonte: Teletime

Até o dia 15/04, o Sindicato estará
nas empresas relacionadas ao lado para
fazer a inscrição dos trabalhadores in-
teressados em aderir ao programa ha-
bitacional do governo federal Minha
Casa Minha Vida. Os primeiros sindi-
calizados que fizeram suas inscrições
já estão sendo beneficiados. A Caixa
Econômica dará prioridade aos traba-
lhadores do setor de telecomunicações
na aquisição das casas do condomínio
Jardins Campo Grande, na Zona Oes-
te. São 12 blocos e 720 apartamentos,
348 vagas de garagem, área de lazer
completa e 100% de financiamento da
Caixa Econômica Federal.

Poucas vagas
para o feriadão
na colônia

Restam pouquíssimas vagas para
quem quer passar o feriadão de abril,
seis dias, de 21 a 23, na colônia de
Férias Graham Bell, em Miguel Pe-
reira. Ligue hoje mesmo para 2568-
0572 ou 2204-9300 ramal 203 e faça
sua reserva.

Para quem está a fim de descan-
sar e curtir essa é uma excelente
opção. Além da tranqüilidade e o
clima, considerado o terceiro me-
lhor do mundo, a colônia dispõe hoje
de ótimas acomodações bem como
de inúmeras atrações de lazer para
os seus hóspedes tais como: passeio
ecológico pelas trilhas da reserva de
Mata Atlântica, banho de cachoeira,
pescaria, quadra de esportes, pisci-
na e muito mais. Quem quiser ainda
pode aproveitar a as atividades cul-
turais da região.

O pacote para os seis dias sai por R$
380,00. O valor pode ser parcelado em
seis vezes. Há outras alternativas de
pacotes à sua escolha. Mais informa-
ções e inscrições pelo telefone 2568-
0572. O pacote inclui: ônibus; excur-
sões a Vassouras onde ocorrerá no
mesmo período o Festival do Café,
Cachaça e Chorinho; a Miguel Pereira
e Paty de Alferes; uma grande festa na
própria colônia.

Novas inscrições para
Minha Casa, Minha Vida

Se você quer ver o sonho da casa
própria se tornar realidade, a hora é
essa. Confira os locais onde a equipe do
Sindicato estará e inscreva-se.

CTIS - Dias 29/3 a 01/04 (Rua
Barão de São Francisco, 11/Bloco
07/ andar P)

Tivit - Dias 05 a 09/04
Serede – Dia 12/04, em Campo Gran-

de, das 8 às 14 horas; dia 15/04, em
Santa Cruz, de 8 às 14 horas (falar com
Antunes); dias 26 a 30/04, na Hanibal
Porto (Irajá), de 10 às 16 horas.

Nos dias 29 e 30/03 o Sindicato este-
ve ainda na Capital Consulting (Av. Rio
Branco).

O lucro da empresa cresce 120%


