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Embratel discute
pendéncias
do Acordo

Quasedoismesesdepoisdaassina
turado Acordo Coletivo, aempresa
finalmenterealiza, hojeeamanhd, dias
14e15, areunido paradiscutir coma
ComissdoNacional deNegociacdoos
temasespecificosquedevem ser adi-
tivadosaoAcordoconformeTermode
Compromissoassinadoemfevereiro/
2010. Odocumentoea gumasclausu-
lasdo Acordo estabel ecem prazos, a
partir daassinatura, paraqueaEmbra-
tel apresenteestudoseposicionamen-
tosacercadosseguintestemas.

.Adicional deSobreaviso—60dias
paraapresentar levantamento dospos-
tosdetrabal ho onde possaestar ocor-
rendoregimedesobreaviso, compro-
postadepagamentodeadicional con-
formeale;

» Reembol sodeM edicamentos- 60
diss,

» PlanodeClassificacdodeCargos
eSalarioseCritériosparaPromogoes
-90dias;

» Terceirizacdo- 90dias;

» PPR2010-90dias;

« Ndodébitodehorasparaativida-
desrelacionadasasalidedosemprege:
doseseusfamiliares/dependentes- 60
dias, apartir depropostaapresentada
pelasentidadessindicaisdentrode 30
diss,

» Assisténcia médica para ascen-
dentesdosempregados(manutengéo
dobeneficioparaempregadosaosquais
éconcedidohoje) - 30dias;

» Escalasderevezamento—90dias

ASSISTENCIAPARA
ASCENDENTES

Esteitem, cujoprazoparainicioda
discussdo ja se esgotou hé bastante
tempo, foi objeto deaudiénciana26®
VaradoTrabalhonasegunda-feira, dia
12.Ojuizmantevealiminar concedida
ao Sinttel-Rio, suspendendoacobran-
ca da assisténcia médica dos ascen-
dentes. A empresa havia iniciado a
cobrangaemmeadosdo ano passado,
paraosempregadosque mantiveram
essedireito. O Sindicato entrou com
acdonadusticaeoprocessoaguardaa
sentengadefinitiva. A manutencdodo
beneficioseradiscutidanareuniaocom
aempresa.

0 caos nos transportes

Sair de casa para o trabalho
virou um pesadel o paraapopu-
lag&o do Riode Janeiro quede-
pendedednibus, barcas, tremou
metrd. Paraprotestar contraesse
total desrespeito e exigir uma
solucdo por partedosgovernos
estadual emunicipal, responséa-
veispelaconcessdo paraexplo-
racéo dosservigosdetranspor-
tes, a CUT e sindicatos filiados
fardoamanhd, dial5, apartir das
10 horasumagrande manifesta-
caonaCentral daBrasi. Participe!
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CAMPANHRHA PELOS
DESABRIGADOS

O Sinttel-Rio, mais uma
vez, se une a rede de
solidartedade que se formou
em todo o estado em favor
de milhares de vitimas das
chuvas da semana passada.
E conta com o apoto dos
trabalhadores para ajudar,
inclustve, pessoas da propria
categoria que estdo entre os
desabrigados.

Como a imprensa tem destacado a
gravissimasituacédo dos moradores de
morrosnoRioeNiterdi ondehadezenas
de mortos, a esmagadora maioria das
doagBestemsidodirecionadaparaesses
locais. Infelizmente, hatambémdezenas
deoutroslocaisnaszonasnorteeoestedo
Rio, em S8 GongaloeAlcantaracujos
moradores perderam suas casas, todos
0s seus bens, todos os documentos e
continuam com poucaou nenhumaaj u-
da. Ha centenas de familias abrigadas
em escolas, creches, associacles de
moradores.

Aintencdodo Sindicato éencaminhar
osdonativosparaesteslocaispoucolem-
bradoseparaoperadoresdetelemarke-
ting, trabal hadoresderedeeoutrosinte-
grantesdacategoriaquemoramemarea
deriscoeforamatingidospelotemporal.
Mas néo basta apenas querer gjudar.
Infelizmente, muitos postos de coleta
estaorecebendo doagdessem condicdes
de ser encaminhadas a quem quer que
seja. Haroupasecal cadossujos, rasga-
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Rua em Colubandé, Sdo Gongalo, apés o temporal

dos, mofados; roupaintimacujodestino
corretoseriaolixo; brinquedosquebrar
dos; discos de vinil arranhados; livros
rasgados, ou sgja, écomo semuitagente
tivesseresolvido fazer umafaxinanos
armarios, destinandooquendotemqual-
quer serventiaparaosmai snecessitados.

O QUE DOAR-A maioria, contu-
do, realmente demonstrarespeito para
com a dor aheia. E como o espirito
solidario é grande, ja ha toneladas de
roupasecal cados. Por isso, 0 Sindicato
orientaostrabal hadoresacol aborarem
doandooutrotipodematerial, também

urgenteenecessario.

.cobertores, lenctisefronhas; agasa-
Ihosecolchenetes

. sabonetes, xampu, sabdo em po e
sabdoembarra

.detergente, desinfetante, clorooudgua
sanitéria

. escovade dentes, escovade cabelo

.fraldasdescartaveis, absorventes

. alimentos ndo-pereciveiscomo:
sardinhaem lata, leiteem pg, salsi-
cha em lata, biscoitos, macarrao,
arroz, feijao, éleo.

ONDE DOAR - O Sindicato tera

doispostosdecol eta: nasededaentidade
(RuaMoraiseSilva, 94—Maracand) ena
sub-sede de Niterdi (RuaVisconde de
Uruguai, 277—-Centro). Parafacilitara
doacéo, umcarrodo Sinttel-Riopercor-
reraasempresasem diasdeterminados
recolhendodonativos. Amanhd, dial5,0
carro estara pelamanhanaContax em
Niterdi e, emseguida, iraaositePasseio.
Na sexta, dia 16, o carro estard pela
manhano prédio daOi naRuaGenera
Polidoro. As doages podem ficar nas
portariasdosprédios. Contamoscoma
suaajuda.

As vitimas na

categoria

NicoledeBrito Rodrigues, 19anos,
operadoradaContax, produto Oi Con-
trole, foi umadasinimeras vitimas

JaimeMuniz, 100, Colubandé, em Sao
Gongalo, Nicole, guemoracomaavd
de79anos, teveacasainvadidapelas

dessacalamidade. MoradoradaRua

aguas. “Em questdo de segundos a
casa foi completamente tomada. A
enchentecomegoudedentroparafora,
adguarefluiadaruaparadentropelos
ralosendotinhacomoevitar”, lembra
Nicole, quesd conseguiulevar omi-
nimo parao primeiro andar dacasa.

“A nossa casa hdo caiu, embora
variasoutrascasaseatéum condomi-
nio estejam condenados, masndsper-
demosmoveis, el etrodomésticos, co-

mida, roupas’.

APELO - O apelo de Nicole €
principal menteparaqueaPrefeitura
manderetirar osentulhosealamada
rua. Quantoasuasituacéo, elaadmite
que ndo pode voltar para casa e ndo
tem como mudar do local, por isso
aceita doacOes de material de cons-
trucdo (tijolo, cimento, areia, etc) para
construir umquarto napartedecima
eficar la

SITEL - NaSitel,tambémhavérios
trabalhadoresque, alémdascasas, per-
deramtudo, inclusiveasroupas. Muitos
estdoimpossibilitadosdetrabal har. O
Sindicatotomou conhecimentodasitu-
acdo ao cobrar aretomadadasnegoci-
acOes do Acordo Coletivo. Diante da
gravidadedasituac&o, o Sindicato co-
broudaempresaarel acdo dostrabal ha-
doresdesabrigadosparaver queajuda
poderdoferecer.

Vivo intimida consultores demitidos

Havérias semanas que 0s
trabalhadores contratados
pelaAtento paraprestar ser-
vicodeconsultoriaderelaci-
onamento da Vivo ouviam
falar da ameaca de demis-
sd0.Nodia31/03, quandoto-
dosaguardavamimpaciente-
menteocomunicadodaAten-
to sobreofuturo daconsulto-
ria, ndo houvequal quer pro-
nunciamento arespeito. No
final do expediente, oscon-
sultoresforaminformadosde
quendo havianenhumadeci-
sdo e todos deveriam traba-
[har normalmenteno dia1°,
poisasnoticiasdedemisséo
n&o passavam deboatos.

E qual ndo foi a surpresa
dostrabal hadoresao chega-
rem no dia 1° para cumprir
mais uma jornada de
trabalho?Aoentraremno se-

tor de consultorianéo havia
mais computadores sobre
nenhumamesa. Ou melhor,
havia, sim, sd osmonitores.
Astorreshaviamsidoretira-
das. S6 entéo todos 0s 120
consultoresforaminforma-
dos de que estavam demiti-
doseaindativeramqueouvir
que os computadoresforam
levados por ordemdaVivo,
paraevitar que fossem “da-
nificados’ eosdadosdoHD
“roubados’.
Alémdesofreremo cons-
trangimento de ser chama-
dosdeladrdes, ostrabal ha-
dores ainda passariam por
umaintimidacdo. Ao sedi-
rigirem ao auditério para
umareuniao, foram escol -
tados por trés segurancas
que ficaram de prontidéo
naporta. Umdeles, apaisa-

na, estavaarmado.

Diante de tamanho des-
calabro, o Sindicato cobra
explicagbesdaVivo. Sera
queéassimqueaTelefbni-
ca, uma das maiores em-
presas de telecomunica-
¢Bes do mundo, trata seus
funciondrios? Seraque na
Espanha, sededaempresa,
¢ dessa forma que eles
agem com os trabalhado-
res? Temos certeza que
ndo. Einadmissivel essetra-
tamento aos empregados
brasileiros. E absol utamen-
teintoleravel queostraba-
lhadores sejam tratados
comoladrdes. O Departamen-
to Juridicodo Sinttel conver-
saracom cadaconsultor de-
mitido para saber quais as
providénciasque poderato-
mar aesse respeito.

Atento: virada do banco de horas

Conformejanoticiamos, osiste-
ma de compensacdo do banco de
horasnaAtentomudouquandoda
negociacéo do Acordo Coletivo.
Agoraashorasacumul adasnoban-
coendo compensadascomfolgas
terdo de ser pagasnotrimestre. O
primeirotrimestreterminouequem
temhoraspositivasvai receberem
dinheironofina domés,juntocom
osa&io. Ashorasdobancodevem
ser pagas com acréscimo. A hora
normal terdacréscimode50%eas
horasfeitas nasfolgas e feriados
comacréscimo de 100%.

ABONO DE FALTA - A
Atento garantiu ao Sindicato que
ndo descontarodiadostrabal ha-
doresquefataramaotrabalhoem
6deabril, quandoacidadepraticar
menteparouemvirtudedasfortes
chuvas. Essediaseracompensado
docomobancodehoras.

PLR - Oclimanacategoriaé
de ansiedade. Os trabal hadores
estdo contando comaPLR e o
Sindicato vem insistindo com a
empresa na negociacao e paga-
mento imediato. A empresatem
recuado usando osproblemasque
teveem S&o Paulo com o Speed.
Parao Sindicatoissonao éjustifi-
cativa, pois no Rio a categoria
trabalhou, bateu suas metas e
mereceaPLR. Diantedainsistén-
ciado Sinttel-RioaAtento ,final-
mente, marcou umareuni o parao
dia19/04 paradiscutir aquestéo.
Esperamosqueaempresachegue
areunido comumapropostaedata
depagamento. Maisinformacgdes,
esclarecimentooudendnciasentre
em contato com Ricardo Pereira
(ricardo@sinttelrio.org.br) ou Ce-
sar Fernandes (cesarfernan-
des@sinttelrio.org.br) telefone
2204-9304.



Ato contra as demissoes

Hoje, dia 14, o Sindicato estard realizando uma

manifestacao na Candeldria, a partir das 11 horas, para

denunciar as demissdes em massa que estdo ocorrendo na

Telemont. O Sindicato também vai entrar com a¢do na

Justica contra a empresa.

Desdemarco, 1.000trabal hadoresda
Telemont foram demitidos. 1sso repre-
sentacercade40%dototal deemprega-
dosdaempresanoRiodeJaneiro. Quem
naofoi demitidoestdsendoameacadode
puni¢cao sendo cumprir umajornadaex-
cessiva, desegundaasabado, semfolga.
Noentanto, apopulacdo ndo sabedoque
estdocorrendonaredeexternadaOi, nem
sabeoquanto essasdemissdesvaoprej u-
dicar todososusuarios, sgjamelesresi-
denciaisoucomerciais. Porisso, nama-
nifestacdo de hoje o Sinttel-Rio estara
distribuindoumanotaapopul agéo denun-
ciandotodosessesproblemas. O Sindica
totambémestaenviando cartaaosvere-
adores, deputadosestaduaisefederaise
senadoresdoRiofaandosobreasdemis-
sbes e solicitando agjuda desses parla
mentares.

CARTAAPOPULAGCAO
Confiraanota pdblica que o Sinttel
digtribuiranaCandelaria
“OEstadodoRiodeJaneiroestapres-
tesasofrer umapagao nastel ecomunica
¢Oes. Nacontramao do que aconteceno
pais,aTelemont, empresacontratadapela
Oi paraprestar servigo de instalagéo e
manutencgdo daredetel efonica, demitiu
1.000trabalhadoressd emmarco. Estes
numeros, infelizmente, aindapodem su-
bir, deixando pel o menos4.000 pessoas
semcondicdesdesobrevivéncia
Vitimasdaterceirizacdo que seespa-
Ihou como pragaemtodosossetoresda

Paralisacao na
Nokia Siemens

Cansadosdecobrar o pagamentodehorasextrase
insal ubridade, poismanuseiam produtosquimicose
materiais, trabal hadoresdo al moxarifadode Gueren-
guéparaisaramoservico. Emrepreslia, aempresa

demitiucincotraba hadores.

O Sindicato cobrouexplicacbesdaNokiaSiemens
eogerentedeRH a egou queaparalisacdo provocou
umgrandeprejuizoaempresa O Sindicatolembrou,
entdo, quemaisprejuizosestdotendoostraba hadores,
sem receber o que lhes é devido e assegurado pela
legidac@otrabal hista. Alémdisso, hacabistasealixi-
liaresderedeexercendofuncéodesupervisdoeaguar-

dando odevidoenquadramento.

economia, essestrabal hadoresviramva:
riosdeseusdireitoscortados. Enquantoos
sd&iosdiminuiram, ajornadadetrabaho
aumentou. Asempresaspassaram adar
prioridadenacontratacdodequemtivesse
carroprdprio, jogandonascostasdotrabar
Ihador aresponsabilidadepel aaquisicao
dosveiculosnecessariosparao desempe-
nhodesuastarefas.

Os trabalhadores terceirizados da
rededetelefoniaenfrentam o excesso
detrabalho e s podemencerrar o expe-
dientediérioquandotodasasordensde
servicoforem cumpridas. E atéasfol-
gasdefimdesemanaouferiadodeixa-
ramdeexistir. A tudoisso ostrabal ha-
dores se submeteram para garantir o
emprego. E agora, até mesmo esse di-
reito elementar Ihesfoi tirado.

Essas demissdesem massasdo resul -
tadodapoliticadereducdodecustosdaOi.
E ocorremjustamentequandoaempresa
anunciaqueseraumadaspatrocinadoras
da Copado Mundo de 2014, no Brasil.
Serdohbilhdesdereaisdepatrocinioepelo
menos10mil empregadosdemitidosem
todoopais.

Masostrabal hadoresnao seréoasuni-
casvitimas.

H& muito tempo a Oi é camped de
reclamacdesnosservicosdedefesado
consumidor. Pois se 0 servigo ja era
ruimcom 2.600trabal hadores, vai ficar
péssimo com 1.000 trabalhadores a
menos. Emvariosmunicipiosdo estado
do Rio as equipes foram reduzidas e

Primeiros prédios do Minha Casa, Minha Vida

Ostrabal hadoressindicalizadosque
fizeram suasinscricbesno Programaja
estéo sendo beneficiados. A CaixaEco-
ndmicadaraprioridadeaostrabal hado-
res do setor de telecomunicactes na
aquisicao dascasasdedoiscondomini-
0s: 0sJardins Campo Grande, naZona
Oestee, agora, 0 Residencia Republi-
ca, emQuintino.

No CondominioJardinsCampo Gran-
de(RuaManoel CaldeiradeAlvarenga,
1501) sdo 12 blocose 720 apartamen-
tos, 348 vagas de garagem, area de
lazer completae100% definanciamen-
to da Caixa Econdmica Federal. No
Residencial Republica(RuadaRepu-
blica, 386—Quintino) sdoquatroblocos
com 127 apartamentos, todoscomva-
randa e vagas de garagem. Sessenta
delesterdo suite. Haveraaindaportaria
24 horase éreadelazer completa.

rosaleal @sinttelrio.org.br

REDAGAD

Muitagentequejaseinscreveutem
ligado parasaber como seraaaquisi¢éo
dosapartamentos. Seondmerodeinte-
ressados for maior que o nimero de
apartamentosdisponiveisserafeitoum
sorteio entreosinscritos. Quemfoi de-
mitido daempresa, mascontinuasindi-
calizado ao Sinttel-Rio, ndo perde o
direitoaaquisicéo.

INSCRIGAO NAEMBRATEL

Atéofina deabril o Sindicatoestara
nasempresasrel acionadasabaixo para
fazer ainscricéo dostrabal hadoresin-
teressados.

Serede—Dia15/04, em SantaCruz,
de8as 14 horas (falar com Antunes);
dias26a30/04, naHanibal Porto(Irgjd),
de10as16 horas.

Embratel —Dias15e16, RuaAlexan-
dreMackenzie, de11 as 16 horas.

2 711ttel-Rio

CIRCULAGAD Semanal

Socorro Andrade e Rosa Leal TIRAGEM 12 mil exemplares
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IR: demitidos tém
direito a restituicéo

Muitostrabal hadoresdemitidosdasempresasem 2009,
principal mentedarede, receberamindenizagdescujosvar
loressofreramdescontodol mpostodeRenda. Essedinheiro
descontado pode ser restituido este ano, mas, paraisso, é
precisoqueoscompanheirosfacamadecl aragdo doimpos-
to. O prazo paraentregar asdeclaracBesva atéodia30/04.

Os interessados em fazer suas declaracfes no Sinttel
devem juntar adocumentag&o e procurar Beth Cattdi, no
Setor deAtividadesSindicals, desegundaasexta-feira, no
horariode9as17h30. Quempreferir, podeligar anteseobter
todasasinformacfessobremaisesseservicodo Sindicato
acategoriae sobreadocumentacdo que deve ser apresen-
tada Otelefone€2204-9305. Falar comapropriaBeth.

contam com apenas um ou doistraba-
Ihadoresparaatender até 30 mil termi-
nais. Telefones plblicosjaestao sem
manutencdo e, em pouco tempo, as
linhastel efoni casresidenciai secomer-
ciaistambém estardo em risco.
OSinttel-Rio(SindicatodosTrabal ha-

dores em TelecomunicacBes do Rio de
Janeiro), vem apublico denunciar esse
descalabro e, a0 mesmo tempo, espera
contar com o apoio da sociedade nessa
lutapelagarantiado empregodostraba-
Ihadoresepelaqualidadedosservicosde
telecomunicagBes.”

CCP para os demitidos

Ostrabal hadoresdemitidosdaTelemont quefizeram suashomol ogagdesno
RioeemNiterdi, equerem participar deumamesade conciliacdo préviacom
aempresa, devemvir asededo Sindicatoapartir dodial9deabril paraabertura
daComissdodeConciliacdoPrévia(CCP).

Nashomol ogagBes, vériostrabal hadoresdiscordaram dosval oresrecebidos,
poishaviadescontosindevidospor avarias, instrumental emultas, aémdehoras
extrasquendoforam pagas. Também houvetraba hadoresquesof reramacidente
detrabalhosemqueaTeemontabrisseaCAT, eaindaoutrosquetinhamcirurgia
marcada paraos proximos dias e ficaram sem o plano de salide. Todas essas
questéespodem ser discutidasnaCCP.

Caos na Oi em

Campo Grande

Vé&riosprédiosdaOi emCampo Grande(Ces&riode
Melo, Magarcas, SantaMargarida, Sle, Zic), estdo
semiluminacdo e, mesmoassim, o pessoa dosDGs
€ obrigado atrabalhar com grande dificuldade, ou
melhor, sem asminimas condi¢des. A lojadaOi na
Ces&riodeMelochegouaocimulodeencaminhar os
usuériosparaatendimentonalojadelrgja Asdenin-
ciassobreodescasodaOi comsuaspripriasinstala
cOesforamfeitaspor trabal hadoresdiretamenteaos
diretoresdo Sinttel, queexigem providénciasdaem-
presa. Osempregadosprecisamdecondigdesdignas
esegurasparaexecutar suastarefaseosclientes Oi
merecem maisrespeito e atengao.

Feira de Artesanato em Niteron

Sevocétem algumahabilidademanual, quer expor seustrabalhoseainda
ganhar um dinheirinho extra, esta é a sua oportunidade. O Sindicato esté
organizando umaFeiradeArtesanato nasub-sededeNiteroi, asvésperasdo
DiadasM&es. Paraparticipar épreciso seinscrever no periodode 14a27/04
pelotelefone2620.9595 com K eila, Geize ou Rosangel a. Paraevitar quehaja
apenas um tipo de produto, o Sindicato fara uma triagem e no dia 28/04
informardaosinscritosquem poderaexpor seustrabal hos. Asinscricdesvalem
aindaparamaes, filhas, espososou esposasdetraba hadoressindicalizadosao
Sinttel. A Feirade Artesanato serarealizadano dia07/05, das10 as20 horas.
Haverdmusicaaovivo evendadecomidaebebida. A sub-sededeNiterdi fica
naRuaViscondedeUruguai, 277 —Centro, bem pertinho do prédio daContax.

Nota de falecimento

O Sinttel-Rio registra, com pesar, o falecimento do companheiro
Pedro Caetano Souza, vitima de infarto fulminante no dia 03/04.
Caetano, como era conhecido pela categoria, trabalhou por quase
20 anos na Telerj, exercendo a fungéo de irla em Tiradentes
(Arcos). Depois da privatiza¢éo, Caetano atuou um periodo como
cooperativado e, nos ultimos tempos, vinha tocando seu proprio
negocio. Tinha 50 anos e deixa uma filha.

EDITAL DE CONVOCAGAD

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA

SANTAXI, ARPO-TAXI, AMARELINHO DA USINA, BANGU TAXI
SERVICE, TAXI PONTUAL, COOPAMEIER-TAXIS, DISK CAP, NORTE

RI0 TAXI, YELLOW COOP DIA 16/04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID
ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZA-
D0S DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PRO-
JET0, CONSTRUGAD, INSTALACAO F OPERACAD DE FQUIPAMENTOS
E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD —
convoca, na forma de seu Estatuto, todos os trabalhadores da
Santaxi, Arpo-Taxi, Amarelinho da Usina, Bangu Taxi Service,
Taxi Pontual, Cooparioca, Coopameier-Taxis, Disk Cap, Norte
Rio Taxi, Riotaxicoop, Yellow Coop, para Assembleia Geral
Extraordindria que sera realizada no dia 16 de abril de 2010,
as 9h, em primeira convocacédo e as 9h30, em segunda e dltima
convocacao, na sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 —
Maracand — Rio de Janeiro), para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Aprovaco, com modificacdes ou nao, da Pauta de
Reivindicacoes previamente elaborada pela Diretoria do Sint-
tel-RJ, para a negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 com as referidas cooperativas de trabalho; b)
Outorga de poderes a diretoria do Sinttel/RJ para negociar e
celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 com as
referidas cooperativas de trabalho; ¢) Autorizar a direcao do
Sinttel-RJ, em caso de impasse com as referidas cooperativas,
instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial da
categoria e/ou tomar quaisquer outras medidas cabiveis ao
assunto; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinaria em
Assembleia Permanente; e) Discutir e decidir sobre a contribui-
¢do assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea
“g” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA
CTIS TECNOLOGIA S.A DIA 16/04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID
ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZA-
DOS DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PRO-
JET0, CONSTRUGAD, INSTALACAO F OPERACAD DE FQUIPAMENTOS
E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD —
convoca os trabalhadores da CTIS TECNOLOGIA S.A para Assem-
hléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia 16 de abril
de 2010, as 14h30, em primeira convocacao e as 15horas, em
segunda e dltima convocagdo. A Assembléia serd realizada na
Rua Barao de Sao Francisco, 177— Ble 07— Andarai— Rio de
Janeiro, para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Aprovagéo,
com modificacdes ou nao, da Pauta de Reivindicacdes previ-
amente elaborada pela Diretoria do Sinttel-RJ, para a negoci-
acdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 com a referida
empresa; b) Outorga de poderes a Diretoria do Sinttel/RJ
para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 com a referida empresa; c) Autorizar a direcao
do Sinttel-RJ, em caso de impasse com a referida empresa,
instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial
da categoria e/ou tomar guaisquer outras medidas cabiveis
ao assunto; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordind-
ria em Assembleia Permanente; e) Discutir e decidir sobre
a contribuigdo assistencial prevista no inciso IV do art. §°
da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCAGAD

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA

PROVIDER SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA, DIA 16/04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAQ DE DADOS E CORREID
ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZA-
D0S DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PRO-
JETO, CONSTRUCAO, INSTALACAO E OPERACAD DE EQUIPAMENTOS
E MEIOS FiSICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD —
convoca os trabalhadores da PROVIDER para Assembléia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 16 de Abril de 2010,
as 17 horas, em primeira convocacdo e as 17h30, em segunda
e dltima convocagdo. A Assembléia sera realizada na Av.
Nelson Cardoso, 185 A — Largo do Tanque — Jacarepagud,
para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Aprovacdo, com
modificacdes ou no, da Pauta de Reivindicagdes previamen-
te elahorada pela Diretoria do Sinttel-RJ, para a negociacao
do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011 com a referida
empresa; b) Outorga de poderes @ diretoria do Sinttel/RJ
para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 com a referida empresa; ¢) Autorizar a direcao
do Sinttel-RJ, em caso de impasse com a referida empresa,
instaurar dissidio coletivo, decretar greve total ou parcial
da categoria e/ou tomar quaisquer outras medidas cabiveis
a0 assunto; d) Transformar a Assembléia Geral Extraording-
ria em Assembleia Permanente; e) Discutir e decidir sobre
a contribuicdo assistencial prevista no inciso IV do art. §°
da CF e alinea “¢” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA
CRIATIVA PARTICIPACOES LTDA DIA 19/04/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRE-
SAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID
ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZA-
D0S DE COMUNICACAD, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PRO-
JET0, CONSTRUGAD, INSTALACAO F OPERACAD DE FOUIPAMENTOS
E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD —
convoca os trahalhadores da CRIATIVA PARTICIPAGOES LTDA,
para Assembléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia
19 de Abril de 2010, as 14h30 em primeira convocacéo, e as
15 horas, em segunda e (ltima convocagao. A Assembléia seré
realizada na sede do Sinttel-Rio (Rua Morais e Silva, 94 —
Maracand — Rio de Janeiro), para deliberar sobre a seguinte
pauta: a) Aprovacao, com modificacdes ou nao, da Pauta de
Reivindicacdes previamente elaborada pela Diretoria do Sint-
tel-RJ, para a negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2010/2011 com a referida empresa; h) Outorga de poderes a
diretoria do Sinttel/RJ para negociar e celebrar o Acordo
Coletivo de Trabalho 2010/2011 com a referida empresa; c)
Autorizar a direcao do Sinttel-RJ, em caso de impasse com a
referida empresa, instaurar dissidio coletivo, decretar greve
total ou parcial da categoria e/ou tomar quaisquer outras
medidas cabiveis ao assunto; d) Transformar a Assembléia
Geral Extraordindria em Assembleia Permanente; e) Discutir e
decidir sobre a contribuicdo assistencial prevista no inciso IV
do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 14 de Abril de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral Sinttel-Rio
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