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PSDB e DEM

conitra os

trabalhadores

Durante mais de 40 anos o DEM
(ex-Arena, ex-PFL) mandou e des-
mandou no Brasil. E os trabalhado-
res nunca foram beneficiados.

Durante oito anos, o PSDB este-
ve na presidéncia da Republica. E
o desemprego aumentou, saldrios
foram arrochados, a aposentado-
ria ficou mais distante.

Esses dois partidos, postos para
fora do poder em 2002, jamais se
conformaram com a derrota e ago-
ra, ds vésperas de uma nova elei-
¢do, voltam a atacar os trabalha-
dores e suas organizagées.

Noinicio de abril o presidente do
DEM, Rodrigo Maia, e o advogado
do PSDB, Ricardo Penteado, anun-
ciaram que vdo & Justica contra o
Sindicato dos Metaldrgicos do ABC,
a CUT e a Forga Sindical. O moti-
vo: a participacé@o da ex-ministra
Dilma Rousseff num evento organi-
zado pelo Sindicato, com o apoio
das duas centrais. Segundoeles, o
evento foi organizado com o Unico
objetivo de se contrapor ao lanca-
mento da candidatura do PSDB &
presidéncia da Repdblica, que ocor-
reu no mesmo dia.

Os dois partidos inimigos dos
trabalhadores ndo dizem é que o
tal langamento contou com a co-
bertura em massa da midia, que
dedicou pdginas e pdginas ao dis-
curso do candidato do PSDB. Um
discurso eleitoreiro, uma demons-
fragdo de desespero diante da
possibilidade de uma nova derro-
ta. O apoio da midia ao candidato
tucano é tamanho que um colunis-
ta do Globo teve a desfacatez de
escrever que o ex-governador de
Séo Paulo era, nas eleices de
2002, o candidato mais prepara-
do. S6 se fosse mais preparado
para enterrar o Brasil.

Foi o PSDB quem, com sua poli-
tica de privatizacéo provocou uma
das maiores ondas de demissGo em
massa na histéria do pais. Milhées
de trabalhadores nGo perderam
apenas o emprego. Perderam a
casa, afamilia, a auto-estima e até
avida, j& que ndo foram poucos os
casos de suicidio ou morte decor-
rente de infarto e derrame.

Agora, dispostos a qualquer coi-
sa para retornar ao poder, voltam
novamente suas baterias de guer-
ra para os trabalhadores. Nao nos
iludamos: a ameacga de processo
contra o Sindicato dos Metaldrgi-
cos e as centrais sindicais é uma
tentativa de calar a voz dos traba-
lhadores e impedir que manifes-
tem livremente sua vontade. Mas o
Brasil de hoje é outro e os trabalha-
dores ndo vao permitir nem censu-
ra, nem retrocesso.
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A CUT e seus
sindicatos filiados,
entre eles o Sinttel-
Rio, convocam todos

SINTTEL/R]

1984 | 2009

os trabalhadores para
as comemoragoes do
Dia do Trabalhador,
sabado, a partir das
9 horas, no Aterro do
Flamengo.

A concentracdo as 9 horas
sera em frente a0 Bar Bel-
monte, naalturada RuaPais-
sandu. As 10 horas uma pas-
seata saira em direcéo a Rua
Dois de Dezembro, onde
acontece 0 ato politico-sindi-
cal easapresentacbes deblo-
cos carnavalescos de comu-
nidades préximas.

Também faz parte da pro-
gramacao aexibicéo degrupos
de teatro, capoeira e danca.
No local serdo montadas as
barracas dos sindicatos e as
tendas teméticas, tais como as
das campanhas pelas 40 horas

LmMA FOTOBIOGRAFLA DE 25 ANOS DE AGAD

semanais e o Petréleo tem que
Ser N0Sso.

As 40 horas séo a principal
bandeira de luta dos trabal ha-
dores. Se essa reducdo ocor-
rer, o Brasil eostrabalhadores
brasileiros so tém a ganhar. A
reducdo dajornadadetrabal ho
€ um dos instrumentos para
geracdo de novos postos de
trabalho e aconsequente redu-
¢a0 das altas taxas de desem-
prego. Se todos trabalharem
um pouco menos, todos pode-
réo trabalhar.

25 anos de luta do Sinttel

Como parte das comemoracdes do 1° de Maio, o Sindicato langca no dia 30 de abril o livro “ Sinttel/RJ —
1984/2009, Uma Fotobiografia de 25 anos de agao”. O livro faz um balanco da histéria do Sindicato a
partir da vitoria da chapa identificada com o Novo Sindicalismo nascido das lutas dos operarios do ABC
paulista. E um retrato das grandes campanhas salariais, das greves, mobilizactes e assembléias com a
participacéo de milhares de trabalhadores. Aborda ainda a crise provocada pela privatizagcdo do Sistema
Telebras e a recuperacdo do Sindicato com a emergéncia de uma nova categoria, representadas pelos
operadores de telemamrketing.

Olivrofoi escrito por MariaClaudiaPereiradaSilva, historiadoraresponsavel pelo Arquivodo Sinttel. O
lancamento sera as 18h30, no auditdrio do Sindicato (RuaMorais e Silva, 94 — Maracand).

Cadastramento para o

Minha Casa, Minha Vida

Ostrabalhadores que se inscreveram no programa Minha Casa,
Minha Vida e que tém renda familiar acimade 3salarios minimos
(superior a R$ 1.530,00) estdo sendo chamados a participar de
reunides com as construtoras na sede do Sinttel-Rio (Rua Morais
e Silva, 94—Maracand). Para atender atodos os interessados que
se enquadrem nesse critério, o Sindicato fara reuniées nos dias 3,
4 e 5 de maio. A cada dia, havera duas palestras: uma as 10h e
outra as 16 horas.

Osrepresentantes das construtoras e da Prefeitura do Rio fardo
uma exposicado detalhada de como estdo os projetos ja em
andamento. Quem nao puder assistir as palestras recebera as
informacgdes no ato do atendimento.

Mas preste atencgédo: s6 estao sendo chamados os inscritos cuja
renda familiar esteja acima de 3 salarios minimos. Quem néo
estiver dentro desse critério deve aguardar nova chamada. Durante
a apresentacao sera feito o cadastramento dos inscritos para o
imovel escolhido.

E necessario apresentar os
seguintes documentos:

.ldentidade

. CPF

. Certiddo de casa-
mento ou nascimento

.Comprovantederen-
da familiar (soma dos
salarios de pai, mae,
irmaos, avos, sobri-
nhos, tios, netos, etc...)
acimade 3 salarios mi-
nimos (R$ 1.530,00),
para fazer o cadastro
na hora do imoével de-
sejado.

Assembléia MPI Velox/Siemens
para discutir a Campanha Salarial

A data-basedostrabal hadoresdaPlanta
Interna/Velox € 1°demarco. Masapesar
doSindicatojéater realizadoduasreunides
com aempresa, até hoje a Siemens néo
apresentounenhumaproposta. Depoisde
muita cobranca, esta semana a empresa
decidiumarcar areunidocomoSinttel-Rio
paraaproximasemana.

E éjustamenteparadiscutir osdesdobra
mentos dacampanhae o resultado dessa
reunido équeo Sindicatoestaconvocando
todos os trabalhadores MPI/Velox para
assembléiasnosdias6e7/5, nosseguintes
locaisehorarios:

Dia 06/05—Hanibal Porto e Cidade
Nova,as18horas

SededoSindicato(RuaMoraiseSilva,
94),as18horas

Dia07/05—PraiadeBotafogo, as12
horas

O principa ponto da nossa Pauta de
ReivindicagBeséareducao dajornadade
trabalhopara40horas. Chegadejornadas
abusivaseabsurdas, bastadeexpl oracéo.
M asparaqueisso acontegaépreciso que
acategoriaesteamobilizada. O Sindicato
sabequeostrabal hadoresdaPlantal nterna
sempreestiveramafrente, liderandotodas
asgrandesmobilizacBes, asgrandescam-
panhas, asgrandesgreves. Essaéahorade
retomarmosessatradicdo. Porquepel as40
horas, sefor preciso, iremosagreve.

SALDO DEHORAS

A NokiaSiemens, alias, ndo colocano
contracheque nem nafolhade ponto o
saldo do Banco de Horas. Embora o
trabal hador saibamuito bem qual éesse
saldo, afalta de comprovantes so traz
dificuldades. E épreciso quetodomundo
fiquedeolhoabertoporquenodia30de
abril encerra a apuracéo do Banco de
Horaseaempresaou compensaou paga
osaldodo quadrimestre.

DESVIO DEFUNCAO

A NokiaSiemenspediuprazoatéodia
31/03 paraapresentar ao Sindicatoalista
dequem estadem desvio defuncao. Pas-
soumargo, abril estdacabandoenada. A
empresadissequetinhafeitootrabaho
eestavaprovidenciando o enquadramen-
to, inclusivecom acertodesalério, mas
atéagorando hanenhumalistaformal de
quemfoi beneficiado.

Quando o Sindicatodivulgou adata
de31demarc¢o, muitostrabalhadores
denunciaram que nadahaviasidofei-
to. Odiretor Marcelo L opesencami-
nhou véarios nomes a empresa, que
pediu prazo até abril. Ndo dapraficar
esperando a boa vontade da Nokia.
Por isso o Sindicato vai convocar todo
0 pessoal em desvio de funcéo para
entrar com acdo na Justica.



Ato na Contax do Passeio lembra
vitimas de acidentes de trabalho

0 ato sera as 12 horas e marca o 28 de Abnl, Dia Mundial em Memdna das Vitimas do Trabalho

I nstituidaem 2003 pelaOrganizacéo I n-
ternacional doTrabalho (OIT),adatatem
por objetivodenunciar asprecariascondi-
cOesdetraba hoecobrar respeitoecumpri-
mentoasleisenormasqueregulamentam
eprevinemosaci dentes.

A escolhado prédio daContax Passeio
ndo foi por acaso. A empresa é umadas
campeas nas estatisticas de acidente de
trabalhoenodesrespeitoao Anexoll daNR
17. Duranteo ato osdirigentesdo Sinttel
distribuiréo aostrabalhadoresfitaspretas
smbolizandoolutopel osmilharesdemor-
tospor acidentedetrabalhoemtodomundo.

AJUDA AOS DESABRIGADOS
Ejaquesetratadeumato emmemaria
dasvitimasdeacidentes, nadamaisjusto
quetransforma:lotambémnumatodeapoio
esolidariedadeasvitimasdasltimaschu-
vas. Apesar dograndenimerodemortos,
amaioriadaspessoassobreviveu atragé-
dia, mas perdeu tudo e precisa da nossa
solidariedade. A necessidade maior € de
produtosdehigienepessoal (sabonete, cre-
medental, xampu, absorventeintimo, fral -
das descartaveis). Leve a sua doagéo e
entregueaosdiretoresdo Sinttel.

ESTATISTICAS ALARMANTES
Os nUmeros sdo absurdos. Mais de

2.800trabal hadoresmorrem por ano de-
vido aos acidentes de trabalho no pais,
segundo dados oficiais. A OIT estima
que, nomundo, 6 mil trabal hadoresmor-
rem acadadiavitimasde acidenteeas
cifrasdedoengasrel acionadasaotraba-
|ho estdo aumentando.

Os dados ndo sdo maiores porque 0S
relatorios oficiaisfornecidos pelaPrevi-
dénciaSocial contabilizam apenasosaci-
dentesemortesdetrabal hadorescomvin-
culoempregaticio, regidospelaCLT.

O Sinttel-Riotémumahistériaincansa
vel delutaparaforcar asempresasacum-
prirem asnormaslegaisquevisamapre-
vencdodeaci dentesdetraba ho. Foi gragas
aessalutaqueconseguimosaaprovacdodo
Anexo |l daNR 17, infelizmente muitas
vezesdesrespeitado pelasempresas. 1Sso
temmotivado dentinciasdo Sindicato aos
6rgdos competentes de fiscalizagdo e a0
Ministério Publico, além de agbestraba
[histas.

CAMPEAS DE ACIDENTES
Deacordocomasestatisticasdo Sindica-
to, baseadas no nimero de atendimentos
feitospel o Departamento de Salideepela
abertura de Comunicados de Acidentes
(CATS) naentidade, aContax écampedde
acidentes. Dos179atendimentosfeitospelo

Departamento de Salideaolongode 2009,
75foramrelativosatrabal hadoresdaCon-
tax; 13daTelesolugdes, 11daTMKT; 10
daTelemar; 8daSiemens; 7daTivit; 5da
BCPe50dediversasoutrasempresas.

Essesnlimerossdo apenasumaamostra:
gemdomapadeacidentenasempresas. E
arealidade seria ainda pior ndo fosse 0
trabalhoimplacavel do Sindicatoparaque
asempresasrespeitemaNR-17.

ATENTO

ROSALEAL

Sem PLR trahalhador pode parar

'I ray

Numa reunido em S&o Paulo
dial9, osrepresentantesdo Sint-
tel-Rio, Sintetel eSinttel-GOexi-
giramexplicagbesdaAtentopelo
impasse nas negoci ages parao
pagamento da PLR/09 e deram
prazoatéodia26 paraaempresa
apresentar uma proposta. Até o
fechamento desta edicdo aem-
presando sepronunciou, néodei-
xandooutrasaidaaossindicatos
sendoamobilizacdodacategoria
paracobrar aPLR.
Durantetodaanegociacdoem
SdoPauloodiscursodaempresa
fol omesmo: “ ndoatingiuasme-
tasdelucro, resultado operacio-
nal eabsenteismocoletivo”. Fato
agravado, segundoeles, pelando
comercializacdo do Speedy du-
rantealgunsmesesde2009.
Ossindicatosrepudiaramapo-
sicdo daAtento, poisse o lucro
naofoi oprojetado, oqueéimpro-
vave, oqueseobservaéoaumen-

prejuizo, portanto, queremos a
PLR/09.

Ossindicatostambém contes-
taram o critério de absenteismo
coletivobaseadonamédianacio-
nal de faltas e atrasos. Para 0
Sinttel-Rioissoéinaceitével, pois
naotemsentidoumtraba hador do
Rioserpendizadoporqueodeoutro
estadofdtou, ouviceeversa

Contraachoradeiradaempre-
saossindicatosenfatizaramqueo
resultadore ativoasatisfacdodos
clientesfoi superado pelosem-
pregados- ametapropostaerade
80% eaal cangadafoi de85%.

EhoradaAtentoreconhecer o
valor dos seus empregados. Por
isso 0 Sinttel-Rio exige o paga-
mento jaealertaaempresapara
apossibilidade de paralisacoes.
“Vamoscorrer oslocaisdetraba
Ihorealizando atosdeprotestoa
partir dehojemobilizandoacate-
goria a pressionar a empresa’,

tosignificativodossites, dasPAs  afirma Ricardo Pereira, diretor
edonUmerotrabalhadores. Euma  querepresentouoSinttel nanego-
empresa que sO cresce ndo da  ciagdoem Sdo Paulo.
T =
¢ I ) 7
Sz:'h? f/ L
m DIRETOR DE IMPRENSA ILUSTRAl;ﬂO
Marcello Miranda Alexandre Bersot
: marcellomiranda@sinttelrio.org. by WWW-alexandrebersot.com.br
= DIAGRAMAGAD
EDICAD Aot
o Socorro Andrade Reg. 460 ppypg 2B Comunicacdo Lida
o socorroandrade@sinttelrio.org.hr IMPRESSAD
ASSESSORIA DE IMPRENSA Grafica do SINTTEL-Rio:
(] — Jorge Motta Reg 17.924 DRT /RJ (prod. grafica)
Rosa Leal Reg. 740 DRT/DF  yaidir Tedesco (impressor)
rosaleal @sinttelrio.org.br
~ CIRCULAGAO Semanal
REDAGAD
Socorro Andrade e Rosa Leal TIRAGEM 12 mil exemplares
R. Morais e Silva, 94 - Maracana - RJ - CEP 20271-030 - Tel.: 2204-9300 - Fax Geral 2567-1589
E-mail Geral sinttelrio@sinttelrio.org.br - Site http://www.sinttelrio.org.hr
E-mail Juridico juridico@sinttelrio.org.br - E-mail Imp imprensa@sinttelrio.org.br

Mais deniincias
contra a Atento

Destavez, elasvém dos
empregados terceirizados
para atendimento na Cen-
tral de Célculos da Sul
América Seguros. Esses
trabalhadores realizaram
treinamento nasdependén-
ciasdaseguradorano peri-
odode22a28/03. Noentan-
to, aAtento serecusaapa-
gar ndo so a remuneragdo
doperiodocomotambémo
transporteeaimentagdoque
foram bancados pel ospré-
prios trabalhadores. Nao
bastasseisso, ostrabal ha-
dores ainda receberam
uma folha de ponto im-
pressa, com horarioscom-
pletamenteerrados, inclu-
sive das pausas.

Masacoisando paraai.
Num dos dias esses traba-
Ihadoresforamobrigadosa
compartilhar o protetor au-
ricular deespumado head-
set e canudo prolongador
com a turma da manhg&; o
piso édecarpete, agarrafa
d’ &guando éfornecida, fal-
taaguanamaioriadosfil-
trosealgunsfuncionériosja
sequeixaramdedesarranjo
intestinal devidoamaqua-
lidadedaaguado prédio.

O Sindicato entrou em
contato com aempresaco-
brando esclarecimentos e
encaminhou as denuncias
paraoMinistériodo Traba-
Iho paraquesejafeitauma
fiscalizagdonolocal.
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D QUE AS EMPRE-
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Os mandos e
desmandos da Contax

As mudancas constantes de
critérios, procedimentos e re-
grasinternasvemfazendo cres-
cer, acada dia, arevoltae a
insatisfacdo dostrabal hadores
comaempresa. A maisrecente
armagaofoi denunciadasema-
napassadaao Sinttel-Rio.

Deacordo comosdenuncian-
tes, a Contax esta forcando os
trabalhadores a assinar docu-
mentosparareceberemoBilhe-
teUnico, causandoumprejuizo
aos empregados uma vez que
estesjarecebiam ovalor exato
da passagem casa-trabalho-
casa. A aegacdo daempresaé
dequeotrabal hador podeandar
algunsmetros,impondoassimo
meio detransporteaser utiliza-
do. A legislagdodoBilheteUni-
co é clara: ele ndo substitui o
vae-transporteeoqueaempre-
safaz éfraude.

Outra denuncia refere-se a0
pagamentodavaridvel de120tra-
balhadoresdo produtoNET, que
bateram assuametasengorece-
beramnenhum centavoatéopre-
sentemomento. A Contax alega
queo Generationndoestasendo
utilizado, mas arealidade € que
estahavendofalhasnosistemae
0s empregados ndo podem ser
punidospor iSso.

DEMISSOES

Nodia20, vésperadoferiado,
odesesperotomou contadaOpe-
racdo do produto CSN comuma
demissdo em massa. Segundo

os trabal hadores, o gestor do
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MA MAO GRANDE. | | PARA AS NDSSAS
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produtoaindadiziaqueo*chefe
daquadrilha” haviasidodesco-
berto, colocando sob suspeitaa
honestidade dosempregadose
ofendendo a todos. O Sinttel
esteve na porta da Contax co-
brando esclarecimentos e na
reunido realizadase manifestou
contrariamente asdemissdese
aoinfelizcomentériodogestor.
O Sindicato cobrou também o
fim das demissdes sem justa
causa, do terror psicoldgico e
modificacbesnaoperacdo para
otratamentodosBO’s.

ELEVADOR
DEFEITUOSO

O sitedo Engenho de Dentro
temvériosproblemascomosele-
vadores, que apresentam cons-
tantesdefeitosfazendo comque
ostrabal hadores, inclusivegrévi-
das, sejam obrigados asubir de
escada. O Sinttel jacobroumelho-
riasnamanutencgo dosel evado-
resevai encaminhar cartaaaOi,
solicitandoprovidénciasurgentes.

PPR/2009

Até a presente data a Contax
ndosemanifestoucomrelagdoao
agendamentodareunidoparadis-
cutiroassunto. O Sinttel estico-
brando daempresa, poisomésde
abril estdchegandoaofim. Lem-
bramosatodosostrabal hadores
quejahouveumaantecipacaode
10% da PPR/2009, mas osaltos
lucros al cancados pelaempresa
sdomotivo paraqueostrabal ha-
doreslutempor umaPPR digha.

EMPURRAM AS
ME&DCIACOES
com A BARRIGA..

Pendéncias do Acordo
da Embratel

Depoisdemuitaespera, finalmente
nos dias 14 e 15/04 foi redizada a
reuni&o da Comissdo de Negociacéo
dosEmpregadoscomaempresapara
discutir aspendénciasdoAcordo Cole-
tivodaEmbratel. Apesar dalistadedez
itens, sdforamdiscutidosmaisdetal ha-
damentedoispontose, mesmoassim,
ndohouveacordosobreees: PPR2010
egjudamédicaparaascendentes. No
caso dos ascendentes, aempresando
concordouemestender paraosdemais
estadosaliminar doRioquegarantea
ajudamédicaparaosascendentesdos
empregados que tém este beneficio
desde 1996, semonusadicionais, des-
dequeatendidasasexigénciasdanor-
made pessoal daépoca. A Embratel
apresentou apropostadecobrar pelo
beneficio e parcelar o aumento no
custodo convéniodeformaachegar
em agosto de 2011 no valor de R$
450,00, paraaquel esempregadosque
ndo pagavam nada até 2009. A co-
missdo deixou claro que ndo tem
acordocomapropostadaempresae
aquestdo continuaranaJustica.

QuantoaPPR/2010, aempresacon-
cordouemdiscutir suapropostacomos
sindicatos, masgpresentouummodelo
praticamenteidénticoaosanosanteri-
ores,comoagravantedequeasmetas
empresariais eram praticamente im-
possiveis de serem atingidas. O per-
centua deaumentoemrelagdoa2009
eramuito alto e ndo foi considerada
margem minimaparaositensprinci-
pais(ReceitaliquidaeEbitda). A Co-
missao contrapropdspedindoumunico
valor do alvo de saérios paratodos,
semdistinggodecargos, modificacéo
das metas com definig&o de margens
minimasrealistasedireitoaPPR pro-
porciona paraquem for demitido ao
longodoano, entreoutros. A empresa
ficou deanalisar edepoisinformoua
Comissdoqueo Unico pontoaceito se-
riaopagamentodaPPR proporcional
paraquemtrabal hassepel omenostrés
meses ao longo de 2010. Quanto as
metasempresariai's, fezalgumasredu-
¢Oes, masaindalongedo quefoi pro-
posto pelaComisséo. Nosoutrospon-
tos, nada. Ossindicatosdeixaramclara
asuadiscordanciacom o modeloea
formadenegociacdodaPPR 2010.

SobreosdemaispontosleianoPortal
www.sinttelrio.org.br.

Reunido da Logictel/

engenharia consultiva

O Sindicato convocaostrabal ha-
doresdal ogictel, setor deengenha-
riaconsultiva, parareunidohoje, dia
28/04, apartir das18h30, nasededa
entidade(RuaMoraiseSilva, 94). Na
ocasido serdo discutidas as novas
perspectivasdetrabalho comofim
do contrato comaOi.

Nomomento ainformagdo quese
tem é que a Telemont ira absorver
somente umaparte dosempregados
e ndo quer, em caso de migracao,
respeitar o Acordo Coletivo emvi-
gor, assinadocomal ogictel (sal &ri-
osebeneficios).

Telemont/dados:
assembléia
quinta, 29

Um més depois da migracéo dos
trabalhadoresdal ogictel, areadeda
dos, paraaTelemont, 0 Sindicato con-
vocatodos ostrabalhadores paraas-
sembléia, na sede da entidade (Rua
MoraiseSilva, 94), apartir das18h30.

O objetivo é avaliar as condi¢Bes de
trabalhonanovaempresa.
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E VIVEM GUEREN-
PO NOS DAR UM
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