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MPI1/Velox
Nokia Siemens

nao aceita

40 horas

Nareunigodenegociacdorealizada
no Sindicato, agerentede RH daem-
presadissequeaNokiaSiemensnéao
aceitareduzir ajornadade44 para40
horassemanais, comoreivindicamos
trabalhadores. Elaconcordouemlevar
paraa empresa as reivindicacdes de
regjuste do tiquete refeicéo para 15
reais, detiquete extranasfériase de
arredondamentodoindicequeregjusta
ossalé&ios(INPC) para5%. A resposta
daempresaseradivulgadaaostraba-
Ihadoresnasassembléasqueo Sindi-
catovai redlizar nosdias17e18.

Confiraocaendério:

Dial7-CidadeNova, as12horas

Sededo Sinttel-Rio (RuaMoraise
Silva, 94—Maracand), as18 horas

Dial8- Hanibal Porto, as12 horas

Nasduasassemblé asanterioresos
trabal hadoresrejeitaramapropostada
Nokia Siemens. Nos atos redizados
pelo Sindicatonoslocaisdetrabalho,a
categoriasemanifestouapontandoas
reivindicacdesdasauai snaoabriaméo.
Pela posicéo da gerente de RH, esta
claroguenemtodasserdo aceitas. Por
issoéimportantequeostrabal hadores
comparegam asassembl éiasevotem.
A responsabilidadeédetodoseadeci-
sd0 € de cadaum.

Futebol na

rede é sucesso

Foi um sucesso o primeiro futebol
dostraba hadoresdarederedlizadodia
11, apartirdas19h, nocampodoVas-
quinho, naTaguara A aividadereuniu
maisde 70 companheiros, inclusive,
algunsquendo estdo maisnaativa. A
idéiaérealizar ofutebol umavez por
mésepelosucessodoprimeirojaesta
decido que em julho sera realizada
maisumaboapeladanolocal. Paraos
organizadores, ofutebol aingiuoobje-
tivodessjadodepromover oreencon-
trodeativoseinativosdaredeereagre-
gé-los.|ssojafoi possivel noprimeiro
encontro.

Convencdo com o
Sindicato patronal

OSindicatojafechoua22Conven-
cao Coletiva com o Sindicato das
EmpresasPrestadorasde Servicosde
Telecomunicagbes(Singtral), quered-
netodasaspequenasemédiasempre-
sasdosetor. PelaConvencao, 0ssal &
riosdostrabal hadoresdessasempre-
sasserdoregj ustadosem 6%, val or que
seraincluidonocontrachequedemaio,
umavez queadatabaseé1°demaio.
Nosproximosdiasotextointegral da
Convencéo Coletivaestaradisponivel
paratodasasempresasrepresentadas
peloSingral.

Asgrandesempresas, comoNokia
Siemens, Seredee Telemont, assinam
outraConvencao Coletiva.

A convengao vai beneficiar mais de 50 mil

empregados com a unificacao da data-base e a

regulacdo de saldrios e beneficios.

Pelaconvencdo, assinadaentreo Sint-
tel-RioeoSindicatodasEmpresasPres-
tadorasdeServicosem Telemarketinge
Teleatendimento (Sinterj), apartir de1°
de maio os sal@rios e beneficios terdo
regjustede’,5%. A Convengaotemvi-
génciaaé31/12/2010eanovadata-base
sera1°dejaneiro.

A propostanegociadaseravotadaem
vériasassembléiasquevaoseredizar ao
longodestasemana. O Sinttel estadistri-
buindobol etinsdeconvocacdoemcada
uma das empresas representadas pelo
Sinterj eémuitoimportantequeostraba-
Ihadores convocados participem. E 0
momento certodeconferir asvantagens
de seter um Unico instrumento para o
setor, quevai garantir tambémaconces-
sdodeassi sténciamédica/odontol 6gica
eauxiliocreche.

ParaoSindicato, trata-sedeumagran-
devitdria, umaconquistahistoricapor-
que da o primeiro passo no sentido da
unificagéo das campanhas salariaisdo
setor detel eatendimento/telemarketinge
dapossibilidadedecriacdodeumaCon-
vencao Nacional dosegmento.

Eimportantelembrar queemboraa

categoriacontecommaisde 1 milh&o
de trabalhadores em todo o paise o
setor detelemarketing sejaoquemais
emprega, até hojendo haqual quer le-
gislacdotrabal histaespecificaparao
teleatendimento. OsAcordos Col eti-
vossupremem parteessadeficiéncia,
masumaConvencdo Nacional Unifi-
cadaserauminstrumentolegal funda-
mental pararegular aatividade.

NEGOCIACAO UNIFICADA

Por outrolado, continuamasnegoci-
acBesparaaassinaturadeum Acordo
tampé&o com a Genti, BrasilCenter,
TMKT eTivit. A reunidoquedeveria
ocorrer nasegunda-feira, dia 14, foi
transferidaparaodia2l.

Essas empresas estdo negociando
emparal el o emfuncéo dasespecifici-
dadesdecadauma, mastodasassina-
rdoumAcordo Unicocomvigénciaaté
31/12. Embora Contax e Atento te-
nham Acordosemvigor, representan-
tes das duas empresas estdo partici-
pando dasreuni desdanegociagdo uni-
ficada, numapreparacéo parao Acor-
do2011/2012 quando sepretendeque

leleatendimento ganha
a 1" Convencao Coletiva

ARQUIVOIMPRENSA
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todas as datas-base do setor detelea-
tendimentonoRioeSao Pauloestgjam
unificadasem 1°dejaneiro.

TELEFONISTAS
O Sinttel-Rio também assinou nova

Convencdo Coletivacomo Seac, Sindi-
catoquerelneasempresasprestadoras
deservicoemmanutengdoetelefonia. A
Convencao estabel ece que os salarios
dastel ef oni stasser@o regj ustadosem 6%
apartir de1°demaio.

Adiantamento do 13°

OsempregadosdaClaroquesairamdefériasatéjunhoendo optaram por receber
aparcelade 50% do 13° sal&rio vao receber o adiantamento agora, junto com o
contrachequedejunho. O pagamentofoi conquistado duranteanegociacdoevale
paratodooBrasil. Algunsestadosjatinhamobeneficio, masoRiodeJaneiroestavafora.

Embratel: nova reuniao de T1

comopessod de Tl queseraterceirizadopelaEmbratel.
Oobjetivoédar continuidadeasdiscussiesiniciadasna
semanapassada, paraacompanhar o processo deter-

O Sindicatoredizahoje, dial6, umanovareunido  ceirizagdonaempresa. A reunido acontecenaRuados

Andradas, 96—15°andar, as12h30.
Emcontatofeitopelo Sindicato, aempresainformou

quendo haverademisses, masaindandodeixouclaros

PPR da Claro: assembléia quinta, dia 17

SOCORRO ANDRADE

As 12 horas na garagem do prédio da Mena Barreto. As 14

horas, na garagem do prédio da Voluntdrios da Pdtria.

A propostaqueserasubmetidaaassem-
bléiafoi apresentadapelaClaronareunido
redizadanodia24/05,em S&oPaulo. Pela
propostanegoci adacomaComissaoNaci-
ona deNegociagdo, chegaaofimofami-
gerado “pote”. Desde que o sistemafoi
criadoninguém conseguiureceber osvalo-
resque aempresadiziater destinado ao
“pote”, mesmoquetodostivessembatido
as metas. Na verdade, tratava-se de um
pote furado que so continhaametade da
verbaanunciada.

OsvaloresnegociadosparaaPPR 2010
SA00sseguintes:

Coordenadoreseespeciaistas—1,8sa-
lariosmais0,70deavaliacéoindividual . Se
todasasmetasforematingidas, essestra-
balhadorespodemreceber até2,5saarios

Demaiscargos, excetogerentesedireto-
res— 1,5 salario mais 0,60 de avaliacdo
individual. Setodasasmetasforamatingi-
das, ostrabal hadoresdessegrupo podem
receber até2,1sa&rios.

A propostadaComissao deNegociacdo
dostrabal hadoreseraaumentar essesva-
loresdel,8para2,1sdérios; edel,5para
1,8 salarios. Nos dois casos, sobre esses
valoresseriaacrescentadaaavaiacdoin-

alguns pontos sobre os beneficios, como o fundo de
pensdo (Telos) eaequiva énciadoplanodeassisténcia
médicaao praticadonaEmbratel. Cobramostambém
transparéncianadi scussao com osempregados.

dividual. Como aempresando aceitava
essesvalores, foi gpresentadaaalternativa
dofimdo* pote”, oqueaComissdoconsi-
deroupositivo, poiso*pote” nuncarepre-
sentou qual quer ganho. Deacordocoma
Claro,comosnovosval oresaempresavai
pagar maisR$ 7 milhGesde PPR.

QUEM RECEBE

Sdo elegiveis: ostraba hadores ativos
commaisde90diastrabalhadosem 2010
(orecebimentoseraproporciona aosdias
efetivamentetraba hados) eosdedigados
sem justa causa com mais de 90 dias
trabalhadosem2010.

Néosdoelegiveisosdedigadospor justa
causaeosquepediram demissdodurante
0anode2010.

Quem estava de licenca maternidade
néoteraqual quer descontopeloperiodode
afastamento. Oslicenciadospor acidente
detrabalhondo sofrerdo nenhumdesconto
desdequetenhamtrabal hado pelo menos
90diasduranteoanode2010.

Nosdemaiscasosdeafastamento, vale
aregrade90diastrabal hados, sendoqueo
pagamento seraproporciona aosdiastra-
bal hados.




Pre-sal

Muito mais que os royaltles

A aprovagao da emenda do senador Pedro Simon,
dwidindo a receita da producao do petréleo do pré-sal
por todos os estados, deixou a sensa¢do para cariocas e
fluminenses de que o projeto do pré-sal sé prejudica o
Rio. Na realidade, o resultado da votagao pode trazer

ainda mais prejuizos ao Brasil.

Comopré-sad, oBrasil temaoportuni-
dade histérica de se transformar numa
poténcia petrolifera, em condicoes de
igualdade com os maiores produtores
mundiaisdepetroleo,

quueepresal')E umafaixade800
quildmetrosdeextensdo por 200 quil 6-
metros de larguraque vai do litoral de
SantaCatarinaaodo Epirito Santo. Situ-
adaasetemil metrosabaixodasuperficie
do mar, engloba as Bacias de Santos,
CamposeEspirito Santo.

A previsdo maismodestaestimaque
essa gigantesca reserva seja de 90 bi-
Ihdesdebarris. Paraseter umaidéa, todo
opetréleodescobertonoBrasil atéhoje
equivaleal4hilhdesdebarris. Comopré-
sal 0 Brasil passaater aquartareserva
mundial, atrés da Arébia Saudita (264
bilhdesdebarris), Iré(168) elraque(115).

RECEITACARIMBADA FundoSocial.
Mas essa extraordindria riqueza do
povobrasileroestdameacadapelaregu- RIQUEZA PARATODOS

lamentacdoatual dosetor, queeomodelo

deconcesso. Poressemodel o, feitopelo
governo FernandoHenriqueCardoso, a
Unigoleloaodireitodeexplorar aséreas
petroliferasaempresas nacionaise es-
trangeiras, quepagamumvalorinicial
ficamcomoslucrosobtidos.

Jano modelo de partilha, proposto
pelogovernoLulaparaaexploraciodo
pré-sal, aUnido seapropriadetodaa
riquezagerada.

Alémdeumnovomodelodepartilha,
0 governo também apresentou projeto
criandooFundo Social, umaespéciede
poupancaqueogoverno pretendefazer
comodinheiroarrecadadocomaexplo-
racaodopré-sal. Umapoupancacomos
recursosjacarimbados, istoé, destinados
exclusivamenteaeducacéo, salide, meio
ambiente, combate apobreza. S6 quea
votacao do Senado, redistribuindoare-
celta, terminou por reduzir osrecursosdo

A emenda do senador Pedro Simon

Dia mundial de luta pelo
fim do trabalho infantil

Foi celebrado em 12 de junho, o Dia
Mundial eNacional delutacontrao Trabar
|holnfantil. NoBrasil, aatividadeaconteceu
emBrasilia, convocadapelaOrganizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) e Férum
Naciona de Prevencéo e Erradicagéo do
TrabalhoInfantil (FNPETI).

“Onovoinformegloba daOIT chama
atencdo paraanecessidadedeintensifica-
¢do dalutacontrao trabalho infantil e se
jugtificapel osnimerosapresentadosem11
dejunhoem Genebra’, declarou o secreté-
riodePoliticas SociaisdaCUT Nacional,
Expedito Solaney, queacompanhouopro-
cesso. De acordo com ele, ainda existem
215milhGesdecriancasaté15anostraba-
Ihandopeloplaneta.

OestudodaOIT aertaquecaso seman-
tenhaaatual tendéncia, ndo seal cancardo
objetivoqueapropriaOl T firmoucomgo-
vernos, trabalhadores e empresarios para
eliminar até2016 aspioresformasdetraba-
Iho infantil. Também ndo se conseguira
abolir definitivamenteotrabal hoinfantil no
mundoaté2020.

“Paramim, oBrasil temfeitosuatarefa
no que serefereaeliminacdo daspiores
formasnafaixaetériaquevai atéosnove
anos’ ressaltou Solaney ao explicar que
n&o se podedizer o mesmo emrelacdo a
faixaentrenovee 15 anos, onde se con-
centrao maior nimero.

Eissoacontece, aindasegundo Solaney,
porqueéjustamentenessafaixaetariaque
acriancasal decasaparatrabal har egjudar
narendafamiliar.

Outrasatividadesaconteceramemvé
riosestados, todasconvocadaspelaCUT,
CNTE (ConfederacédoNacional dosTra-
balhadores em Educacao) e outras enti-
dadesdosmovimentossindical esocial. A
CUT esindicatosfiliadosvaointensificar
acampanhapelaerradicacéo definitiva
dotraba hoinfantil.

ROSALEAL

Audiéncia pUblica sobre o pré-sal na Alerj

determinaqueodinheiro seradividido
entretodososEstadosemunicipiospelos
mesmoscritériosdosfundoscongtitucio-
nais(Fundo deParticipagéo dosEstados
eFundodeParticipacdodosMunicipios).
A Unidoteraderessarcir asperdasdoRio
edo Espirito Santo com o novotipo de
rateio, estimadasem R$ 10 bilhdes.
Comisso, démdereduziremosroyal-
tiesdoRioedo Espirito Santo, ossenado-
restambém prejudicaramo Fundo Soci-
al. Porisso, ndo bastaapenasqueo pre-

sidenteL ulaveteoquefoi aprovado. E
preciso que asociedade pressione para
queovetondosgaderrubadopel o Sena
doepelaCamara.

A descobertadenovoscamposdepré-
sal demonstra que a riqueza pode ser
digtribuidasemprejudicar osestadospro-
dutores. Masasociedadetem queestar
esclarecida paraimpedir que emendas
comoadosenador Pedro Simon, apretex-
toderedemocratizar osrecursos, termi-
nem por prejudicar atodos.

Icatel: assembléia amanha, dia 17

Numareunidorealizadano diall
comosrepresentantesdaComissao
Naciona deNegociaco, al catel gpre-
sentousuapropostadeAcordo Cole-
tivopara2010. A propostaserasub-
metidaaapreciacdo dostrabal hado-
resdoRiodeJaneiro, naquinta-feira,
17, partir das 9 horas, na sede da
empresaemNiterdi.

A Comisséao Nacional ndo con-
cordacom o desconto de 20% por
pessoa no plano de assisténcia
médica. Quer que esse desconto
sejalimitadoaR$ 1,00 paratitular
edependentes. Apesar dendo con-
cordar com a proposta relativa a
assisténciamédica, eisto seradito
acategoria, adecisdo sobreo Acor-
do cabeexclusivamenteaostraba-
Ihadores. Porisso éimportanteque

todos participem da assembléia
nessaquinta, dial?.

A ComissdoNacional deNegocia-
caoécoordenadapelaFenattel econta
comrepresentantesdosSinttel”sdo
RiodeJaneiro, SantaCatarina, Espi-
ritoSanto, Parand, Pernambuco, Ala-
goas, Ceard, Amazonas e Amapa.
ParamaisinformagBesou esclareci-
mentosentreem contatocomRicar-
do Pereira (2204-9304 e e-malil
ricardoperera@sinttelrio.org.br), di-
retor do Sinttel-Rioresponsavel por
essanegociacao.

A |catel prestaservigosdemanu-
tencao detel efonespublicos (anti-
gosorelhdes) emtodososestados
ondeaOi controlaatel efoniafixa.
Confiraaseguir osprincipaisitens
daproposta:

. Regjuste Salarial — 5,5% para
todosostrabalhadoresemtodosos
estados a partir de 1° de maio de
2010 e implantagédo do Plano de
CargoseSalarios(PCS)

«PLR—novaordeR$135,00aser
pagoem30/07/2010

»Jornadade Trabalho—manuten-
cdo das44 horassemanais

«Vale Refeicdo — manter o au-
mentodeb,5% paraostraba hadores
doRiodeJaneiroeSantaCatarinae
deR$8,00 paraosdemaisestadosa
vigorar apartir de1°demaiode2010

= Cesta Basica — fornecera uma
cestaextraem dezembro de2010

sAssisténciaM édica—desconto
de 20% do valor do plano basico
(R$14,00) por pessoalimitadoal0%
dosd&ionominal.

Decisao do Campeonato do Sinttel

EnquantonaAfricado Sul ocon-
fronto deste sabado, 19, éentreas
selecBes daHolandax Japéo; Ca-
mardesx Dinamarca; Ganax

Austrédlia, agui noRio,0 ... =~

CampeonatodeFutebol do. = -
Sinttel-Riochegaaofim. *
O confronto decisivo
para a escolhado Campedo 2010
vai reunir as equipes do México
(Senador Pompeu), Portugal (Alan
Silva), Grécia(B. daAnatel) e Ja-
péo(TVC). Naenquetepromovida

peloPortal doSinttel, atésegundar '+ . -

feira, diald, amaioriadosvotantes

(45%) apostavanaequipedo TVC
(Japdo), como agrande camped.
A exemplo do que aconteceu em
2008, e paramobilizar asmulheres
boasdeboladacategoria, nagrande
fina daCopaSinttel-Rioo Sindicato
val promover umtorneiofeminino.

Quatroeguipesestéo
inscritas e 0 sabado
promete ser de muita
bolaemuitafesta.

A final do Campeonato eaceri-

monia de entrega dos troféus aos
campedesdostorneiosmasculinoe
femininoserdonaVilaOlimpicado
Salgueiro.

Promocao “Junte

sua torcida”

O Sinttel-Rio jaestanatorcida
pelohexa. Evocé?Decoresuacasa,
ruaou ambientedetrabalho, junte
amigos e familiares e faca uma

foto. Suatorcidapodevaler um
Kit Torcedor paravocéapro-
1% veitar nosproximosjogosda
' selecdo. Paraparticipar,
" o bastaenviarsuafotopara
“;, ~ porta @sinttelrio.org.br
- atéodial8eaguardar
oresultadoqueseradi-
; vulgadono Portal neste
mesmodia. Participe!

Forré do Pé da Serra em
Miguel Pereira

Osadministradores da Coldniade Férias
GrahamBell,emMiguel Pereira, prometem
redizareseanoomaior ForrédoPédaSerra
detodaaregido. Quemjaparticipoudeoutros
forrés na coldnia sabe que a festa tem se
tornadoumeventoimperdivel.

OForrddoPédaSerraseraredizadono
periodo de 30 de julho a 1° de agosto e vai
homenagear ospais. Esse €0 momento dos
associadosdo Sindicatoaproveitaremaopor-
tunidadeeproporcionaremmomentosmuito
Especiais aos Seus pais, com passeios no
campo, banhodecachoeira, caminhadaseco-
| 6gicas, pescaria, futebol ebanhodepiscing,
seotempogjudar. Tudooquequal quer paizéo
desga

Aindahaveraumaprogramacao especial-
mente preparada parahomenagear seu pai:
torneiodefutebol comprémiosparaoscam-
pedes; bingo, mUsicaaovivoeoforrdquendo
val deixar ninguémparado.

RESERVAS

Asreservaspoderdoser feitasapartirdodia
25dejunhopel ostelefones2568-0572e2204-
9300ramal 203. Onimerodevagasélimitado
aonumerodequartos. Seondmerodeinscritos
exceder aesselimiteserarealizadosorteio. O
precodo pacote (disponivel nonosso Portal)
podeser parceladoematécincovezes. Mais
informagBespel otel efone2568-0572.

Inglés para criancas de

5a l2 anos

O GoUpKidsIdiomasCurso, quejatem
convéniocomonosso Sindicato garantindo
descontoparaosdependentesdesindicaliza-
dos, agoraestafazendo maisumapromogéo
paraosassociados. seismesesdecursointei-
ramentegrétisparaascriangasnafaixaetaria
de5al2anos. Duranteesseperiodo o Uinico
Ccusto que o0s pais terdo é com o materia
didatico(livro, pasta, blocoecaneta), novalor
deR$ 120,00 por aluno. Esseval or pode ser
parcelado em duasvezes.

OnUmerodevagasélimitado. Portanto, se
vocé ésicio do Sinttel, tem filhos ou netos
nessa faixa etéria e esté interessado, ndo
percatempo. A promocgdo évéidaaté30de
Jjunho. O Go Up KidsficanaRua Firmino
Fragoso, 276—Madureira, emfrenteaoMa-
dureiraShopping.Osinteressadosdevem, antes
de procurar asecretariado curso, entrar em
contato com o Departamento de Salide do
Sinttel, comadiretoraEdnaMariaoucoma
funcionéaria Patricia Bispo pelos telefones
2204-93260u2204-9349.

“Minha Casa Minha

Vida™: inscreva-se

O Sindicato continuaindo aoslocaisde
trabalho einscrevendo osinteressadosem
adquirir acasapropriaatravésdo programa
“MinhaCasaMinhaVida’, umaparceria
dogovernofederal com osgovernosestadu-
ais, tendo como agentefinanceiroaCaixa
Econ6micaFederal. Confiraabaixooslo-
caisondeaequipedo Sindicatoestaraentre
osdias16e24.

Dias17e18/06-CLARO/SPCOM

SiteVoluntariosdaPéatria

RuaV oluntériosdaPétria, 143—Botafogo

Horério: 10has18h

Dias21a24/06- SEREDE

21/06: Campo Grande(Contatocom Antu-
nespelocelular 8640-0670), as8h

24/06: SantaCruz, as8h

Doar sangue é dar vida

A companheiraJur aci daSilvaSimdes,
ativamilitante dacategoria, aposentadada
antigaTelerj, estacomairméadoente, inter-
nadano Hospital Cardoso Fontese preci-
sandodesangue. Solicitamosmai sumavez
a colaboracdo de todos. Quem quiser e
puder doar deve ir ao Hospital Cardoso
Fontes, dirigir-seao setor deemergéncia,
desegundaasexta-feira, de7as12 horas,
e informar que quer doar sangue para a
pacienteY OLANDA DA SILVA GOMES.
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