Atento garante pégar
diferenca de vale
refeicdo

T&o logo receberam as primeiras
dentinciassobreosval esrefeicao/ali-
mentacdo (VReVA) emva or menor
doqueodevido, dirigentesdo Sinttel
procuraram aempresa para cobrar 0
pagamentodadiferenca.

A Atentoassumiuoerroegarantiu
quefariaopagamentoemfolhasuple-
mentar. Umasemanasepassouenada
OSindicatovoltouacobrar eaAtento
garantiudivulgar oquantoantesadata
dopagamentodadiferenca.

CIDADE NOVA - Ostraba hado-
resdaCidadeNova, alémdereceber os
VA e VR errados, denunciaram as
precérias condi¢es detraba ho. Car
deirasquebradas, head set sem espu-
maesem canudinho, salassemtermo-
metrosparamedir atemperaturaam-
bienteideal paraotrabalhoemtelea
tendimento.

OsdiretoresRicardoPereiraeCésar
Fernandesforam ontem, 2, aCidade
Nova, conversarancomacategoriae
comprovaraminlocoaveracidadedas
denlncias. Depoisdavistoria, notifica-
ram aempresa e cobraram a solugéo
dasirregularidades. A Atentosecom-
prometeuaresolvertudoomaisrapido
possivel. Estamosdeolho. Vistorias
ocorrerdo emoutrosprédios. Sevocé
estacomalgumproblemaligueparao
Sinttel (2204-9304/9308) oumandee-
mail paraRicardo@sinttelrio.org.brou
Cesafernandes@sinttelrio.org.br.

Telebras a frente da
handa larga

Na préxima semana, dia 10/02, o
governodeveanunciar areativacdoda
TelebrédscomoadministradoradoPla-
noNaciona deBandal arga. Deacor-
do com aminutado Plano e que sera
discutidaemreunidodopresidenteLula
com os ministros ligados ao setor, a
estatal deve atuar no atacado e no
varejo, istoé, oferecendoinfraestru-
turadefibradpticaaempresaspriva-
das ou instituicBes de ensino, por
exemplo, que prestariam o0 servi¢o
de internet banda larga ao usuério
final e, a0 mesmotempo, ofertando
servigosdeinternet répidaao consu-
midor final. A estimativaédequea
bandalargaadministradapelaTele-
bras exigira, numa primeira etapa,
investimentodeR$ 1,3 bilh&o.

EevidentequeareativacdodaTele-
brésnéo se danem sedarasem pres-
sdescontrérias. Epecia mentedosque
veem o fato como um retrocesso, a
voltadomonopdlioestatal . Paraesses,
€ bom lembrar que a 12 Conferencia
Nacional de Comunicacdo aprovou
proposta de que o0 servigo de banda
largasejaoferecidoemregimepubli-
co, commetasdequalidadeeuniver-
salizag&o, como acontece com ate-
lefonia fixa. Para saber mais sobre o
assunto acesse 0 site
Www.intitutotelecom.com.br. Aproveite
erespondaapesquisaqueestanosite.

Banco de Horas da Rede Externa

ROSALEAL

A dire¢ao do Sinttel-Rio tem se esfor¢ado para ampliar

as conquistas dos trabalhadores a cada Acordo Coletivo.

Apesar disso, as empresas confundem os trabalhadores e

ndo cumprem o Acordo assinado. E justamente para dar

conhecimento dos seus direitos, que estamos

transcrevendo na integra as clausulas do Acordo

referente ao Banco de Horas.

Par agrafo1°- AsinterrupgBesdotra
balho que independam da vontade do
empregado ndo poderdo ser compensa:
dasposteriormente, ficando assegurada
aremuneracdo correspondenteao perio-
dodainterrupgéo.

Par agrafo 2° - Paracadahoraextra
feltaaposajornadaregular detrabalhode
segundaasabado, serélancadonoBanco
deHoras1,5horasparacompensacao.

Par agrafo 3° - Paracadahoraextra
feitaaosdomingoseferiadosseralanca
danoBancodeHoras2 (duas) horas.

Paréagrafo 4° - O acerto das horas
acumuladas no Banco de Horas por
empregado ocorrerdsemprequeatingi-
das60 (sessenta) horase/ouacadaqua
drimestreconformequadroabaixo:

Jan/Fev/Margo/Abril —Apuragéo 30/
04efolgaoupagamentonafolhademaio

Maio/Jun/dul/Ago—Apuracdo 30/08e
folgaoupagamentonafol hadesetembro

Set/Out/Nov/Dez—Apuragdo 31/12e
folgaou pagamentonafolhadejaneiro

Par &gr afo5°- Osempregadosdeve-
réo ser comuni cadosmensal mente, por

escrito, sobreosaldodoBancodeHoras
Par agr afo6°- Ashorasacumul adas
noBancodeHorasdeverdo serintegral -
mentepagaspor ocasido darescisdodo
contratodetrabalho

REGISTRARAS HORAS

Eimportantequeostraba hadorescri-
em o habito deregistrar ashorasextras
feitasduranteodia, apontandooltimo
termina e a hora de encerramento do
SErvico para comparar com as horas
apontadas pelasempresas, jaque estas
nuncaconferem. OParégrafo5°doAcor-
do do Banco de Horas facilitard essa
conferéncia

Para confundir mais ainda, alguns
supervisores estdo passando para 0s
trabalhadores que o pagamento das
horas extras acumuladas no Banco é
feito apartir de 60 horas. I sso ndo é
ver dade. ConformeoParégrafo4°, estas
deveré&o ser pagastotalmenteaoatingir
as60horas, emqualquer periodo. Seas
extras ndo atingirem as 60 horas, o
ndmero dehorasfeitassd serdpagano
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final doquadrimestre, conformetabela
do Parégrafo 4°.

DESVIO DEFUNCAO

OSindicatotemingistidonessepleito,
apesar dasempresasfingiremquendoé
comelas. Tudo paracontinuar exploran-
do ostrabalhadores. Maso Sinttel-Rio
ndo desisteemanteraalutapelofimdo
desviodefuncéo

PPRMIGRADOS DA Ol

O Sindicatoentrouem contatocoma
RH daNokiaSiemensparasaber sobre
aPPR dostrabalhadoresmigradosdaOi
paraaempresa. A gerenteinformouque
serutilizadoomesmoindicedoprojeto
paraonde elesforam migrados, poisa
migracaoocorreuemjunho. O pagamen-
toocorreraatéodia9defevereiro,istoé,
atéaproximasemana.

Embratel

Comissdo faz andlise detalhada da proposta

Até a tarde de ontem, dia 2, a
ComissaoNacional deNegociacéo
seguiaanalisando, pontoaponto, a
propostaapresentadapel aempresa
paraevitar qualquer dividanomo-
mento da apresentacdo as assem-
bléias. A andliseestdsendofeitaem
ritmo acel erado paragarantir quea
propostasejalevadao maisrapido
possivel aostrabal hadores. A data
da assembléia deve ser divulgada
hoje, dia3, emboletimespecificoe
no portal do Sinttel-Rio -
www.dnttelrio.org.br.

Doisdiasdepoisdareunido de
negociacaorealizadanodia26/01,
aEmbratel formalizou suapropos-
taaComissao Nacional deNego-
ciacdo sem quehouvesseavangos
significativosemrelacdoaoqueja
havia sido apresentado antes.
Manteve o regjuste por faixas e
n&o concedeu ganho real nos be-
neficios, entre outros pontos que
n&o avangaram. E mais umavez
tentailudir ostrabal hadorescomo
“adiantamento” daPPR!

ParaaComissdo € preciso queo
Acordocontempleomesmoindice
deregjusteparatodosostraba hado-
res, semdiferenciac@oporfaixasde
salé&iooudefungdes; ganhorea nos
sal&iosou, pelomenos, noshenefi-
ciosmaisimportantes, comootique-
te oreconhecimentodosdireitosdos
empregadoscomo o pagamentode
sobreaviso e questdesreferentesa
jornadadetrabal ho.

Confira os principais pontos da
propostadaempresa:

-Regjustesdariad ded,2%apartir
de 1° de dezembro de 2009 para
salé&iosaéR$6.000,00eincorpora:
ca@deumaparcelafixadeR$252,00
para salarios acima desse valor.
Gerenteseconsultoresestdoexclu-
{dosdequal quer regjuste;

-Mudanc¢adadata-basedoAcor-
doapartir de2010, quando passara

para 1° de novembro. O proximo
regjustedesal ariosebeneficiosto-
maria como base o periodo de 11
meses de dezembro/09 a outubro/
2010;

- Tiquete-refeicao: regjuste de
4,2%, passandoaR$16,41. Conces-
sdo detiquetenasfériasapartir da
datadevalidadedoAcordo;

- Cestabasica: regjustede4,2%,
passandoaR$149,00. Concessdode
uma cesta bésica extrano més de
fevereiro de 2010, no valor de R$
14845

- Auxiliocreche/préescola: rea-
justeparaR$:300,00, concedidopara
filhosdeempregadasatéadataem
queacriancacompletar 7 anosou
concluir 0 1°ano do ensino funda-
mental, 0queacontecer maiscedo;

-Auxilio-educacdoespecia - R$
489,17

-13°salariode2010- antecipar a
primeiraparcelade50%por ocasi&o

deférias ou até o dia 12/02/2010,
paraquem tem mais de 90 dias de
empresa;

- Jornadadetrabalho, Controle
deFreqgiiénciae Compensacao de
Horas: aumento do periododefle-
xibilidade naentrada/saidade 30
minutosparaumahora; nocrédito
dehoras, apésal®horatrabal hada
depoisdajornadadiariade8horas,
asegundahorairaparaosaldode
horas com adicional igual ao da
horaextra; anistiade metade das
horas descontadas nas vésperas
de Natal e Ano Novo de 2007 e
2008, com créditode 16 horasno
Saldo dePendéncias;

- PPR-emborandofacapartedo
Acordo, aempresapropdsaanteci-
pacéo do pagamento daPPR 2009
parao dia26 defevereirode 2010,
paratodososempregadosquetive-
rem suaavaliacao de desempenho
concluidaaté11.02.10.
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Brasil tem a segunda
maior tarifa de

celular no mundo

Segundo pesquisaredizadapelaconsultoriaBernstein
Research, atarifabrasileiraparacel ularesso perdepara
aAfricadoSul.

Paraseter umaideia, o brasileiro pagaem média 24
centavosdeddlar por umminutodeligagao, enquantona
Africado Sul so pagos26 centavos. A diferencasetorna
visivel quando falamos, por exemplo, de paises como
México, EstadosUnidos, RussiaeEgitoemqueominuto
sa emmediaab centavosdedolar. Istosemfalarmosde
ChinaeIndonésia, em que o custo é de 3 e 1 centavos,
respectivamente.

Devidoaosaltospregos, apesar dagrandedensidade
de celulares napopulacéo brasileira, maisde 80% da
rede é delinhas pré-pagas, que namaioriadasvezes,
s6 recebem chamadas. Na Oi, por exemplo, 84% dos
aparelhosséo pré-pagos.

Asoperadorasdecelular brasileirascreditamosprecos
a0 VU-M (tarifadeinterconexdo), tarifacobradapelas
ligagOesfeitasentreoperadoras. A taxareal menteexiste,
masnaojustificaoaltopregocobrado. Faltasensibilidade
paraperceber queo servico poderiaser, sim, maisharato.

Por outrolado, aAnatel (AgénciaNaciona deTeleco-
muni cagdes) aindanao definiu qual empresaserarespon-
sével por criar ochamado“ model odecustos’. A expec-
tativadaagénciaédequeoresultado daslicitacbessaia
aindaestetrimestre. Comademora, osprimeirosnimeros
doscustosdoscelularesnoBrasil sodevemsair em2012.

Quer saber mais sobre este assunto? Visite o site do
Ingtituto Telecom (www.ingtitutotel ecom.com.br).




TMKT nao cumpre o que promete

ROSALEAL

Quando assinou o Acordo Coletivo 2009/2010, no ano
passado, a TMKT garantiu que manterta o mesmo compromisso

firmado pela Telesolugaes e a Tivit, de equiparar o saldrio dos

operadores ao valor do saldrio minimo em janeiro de 2010.

Pois agora, no momento de cumprir a palavra dada, o que faz a

empresa? Diz que ndo paga de jeito nenhum e ainda ameaga

transferir toda as operagoes de telemarketing ativo para Sao

Paulo onde a remuneracao do operador estd abaixo de R$

500,00 conforme estabelece a Convengao Coletiva assinada

com o sindicato de ld, o Sintratel.

Eimportantelembrar queanegociacao
realizadano ano passado ndofoi apenas
com aTMKT, mas em conjunto com a
TiviteaTelesolugbes. Asduasempresas,
queassinaramomesmoAcordo, jaestéo
fazendo o pagamento dossalariosdeja-
neirocomosnovosvalores.

Cobrada pela diretora de Negocia-
cOesSindicaisdo Sinttel-Rio, Virginia
Berriel, a TMKT veio com a velha
descul paesfarrapadadequendo éobri-
gadaacumprir o sal&iominimoporque
ajornadado operador detelemarketing
éinferiora220 horaseaCLT prevéa
remuneracdo proporcional. Ou sgja,
nega de uma vez soO dois direitos ao
trabal hador detelemarketing: odajor-

nada de seis horas diérias e de uma
remuneracdo digna.

O Sindicato estudamedidasjudiciais
contraaempresapor descumprimentodo
quefoi negociado.

LEI 2673/2007

E por essas e outras que a categoria
precisa pressionar a Camara Federal a
aprovar,omaisurgentementepossivel, 0
ProjetodeL e 2673/2007, queregulamen-
taaatividadedeoperador detelemarke-
ting. A lei, nascidadeumapropostael abo-
radamedianteumaparceriado Sindicato
comodeputadoestadual GilbertoPalma-
res, presidentedaComissdo Especial de
FiscalizacdodeCall Centers, vai garantir

Call center da TMKT

ajornadadeseishoraseremuneracdonéo
inferior aosal&iominimo, independente
dacargahoréaria

O projetofoi apresentado naCamara
pelos deputados federais Jorge Bittar e
Luiz Sérgio(PT/RJ), recebeu parecer fa-

voravel dorelator, deputado Vicentinho
(PT/SP) efoi aprovadosememendaspela
Comissdo de Trabalho. Agora aguarda
parecer darelatoradaComissdo de De-
senvolvimento Econbmico, deputada
VanessaGrazziotin(PCdoB/AM).

COLEGIO GRAHAM BELL
ENSINO MEDIO

CONTANDO COM O APOIO DE
EMPRESAS DO SETOR DE
TELECOMUNICACOES O COLEGIO
GRAHAM BELL ESTA OFERECENDO
BOLSAS DE ESTUDO PARA O
ENSINO MEDIO

APROVEITEESTA OPORTUNIDADE. O
NUMERO DEVAGAS ELIMITADO

ASMATRICULAS CONTINUAM
ABERTAS PARA OENSINOMEDIOE
TECNICOPOS-MEDIO

Os Cursos Técnicos Pos-Ensino Médio
nas areas de Eletrénica e Telecomunica-
¢Oes tém duragédo de 18 meses, sdo minis-
trados no turno da noite, com aulas de 22 a
62feiranohorariodas 18h40as21h50.J40
Ensino Médio com base diversificada nas
areas de Informatica, Telecomunicacoes e
Eletrénicatem duracaotrés anos e as aulas
sdo nos turnos da manha e da tarde, de
segunda a sexta-feira.

O Colégio Graham Bell é reconhecido
pelo CREA e todos os cursos sdo reconhe-
cidos pelo Conselho Estadual de Educagéo.
Além disso, contacom amplainfraestrutura
delaboratérios, garantindo experiéncia teo-
rica e pratica aos seus alunos.

Documentos necessarios para matricula:
Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Elei-
tor; Certificado de Reservista; Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Certificado de
Conclusao do Ensino Médio; Historico Es-
colardo Ensino Médio ou declaracéo de que
esta cursando a 32 série do Ensino Médio
(original e xerox de todos), além de 2 fotos
3x4. Mais informagdes sobre matriculas e
oscursos pelostelefones 2567-0197 e 2204-
9310, na secretaria ou no site
www.colegiogbell.com.br

Cipa da Contax Maud

A partir dapréximasegunda-feira, dia8, comecamas
inscricdesparaosinteressadosem participar daComis-
sdo InternadePrevencgdo de Acidentes(Cipa) do Site
Maué. Asinscri¢desvaoatéodia23/02.

J& no prédio da Beneditinos, 22 trabalhadores se
inscreveram paraocupar asvagasdaCipa. A eleicané
hoje, dia03/02.

Colonia de térias: lazer que une geracoes

Criada pelo Sinttel-Rio ha
mais de 60 anos, a
Colonia de Férias Graham
Bell, em Miguel Pereira,
tem passado por vdrias
reformas para garantir
mator conforto e
comodidade aos héspedes.

Instaladanumaregidoquedetém
otitulodeterceiromelhor climado
mundo, segundoaUnesco, acol 6-
niatem um publico fiel. Umaboa
partecomegouafreqlienté-laainda
crianga, junto comospais, ehoje,
mesmo nado sendo dacategoria, fi-
lia-seao Sindicato como socio as-
sstidosoparacontinuar usufruindo
doespago.

A atual administracéo temin-
vestidonamelhoriadosquartos,
inclusiveadaptando-osparapes-
soasportadoras de necessidades
especiais. Além dos quartos co-
muns, atual menteacol dniatam-
bém dispdede 10 suitesequipadas
com camade casal e desolteiro,
mesadeestudoeTV.

AUDITORIO
REVERSIVEL

Emespecial nosultimosanos, as
melhoriasndopararam, cominves-
timento nos espagos destinados a
palestras, debates, conferénciase
outroseventosqueacol dniasedia.
Uma das novidades é o auditorio
reversivel, com capacidade para
maisde 100 pessoas.

LAN HOUSE

Paraal egriados hdspedes, es-
pecialmenteagal eramaisjovem,
acoldniaagoraestainterligadaa
redemundia etemasuapequena
lanhouse. A conexdotambéma
capacitaparaabrigar congressos
degrandeporte, como aconteceu
em 2009 quando darealizacodo
Congresso Estadual da CUT. A
col6niacontacomsaladejogose
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deleituraepretendemontar uma
pequenabiblioteca.

PESQUE EPAGUE
Outrosatrativosimplementados
foramo passeio pelastrilhaseco-
| 6gicasquecircundamtodaaco-
[6niaeondeépossivel tomar ba-
nho decachoeiraeutilizar o pes-
quepague. Nolago, osvisitantes
podem pescar tilapiapagando R$
9,00peloquilo. Quemquiserlevéa
lo jalimpo, paga um adicional
pelo servigo. O pesque e pague
tem sido amaior atragéo.
Oshospedesaprovamasmelho-
rias. A professor Rejane Gadel ha,

por exemplo, semprefrequientoua
colnia duas vezes por ano; uma
comofilho, nasférias, eoutrasozi-
nhaparapintar suastelas.

COMITE DAEMBRATEL
AnésiaMaia, coordenadora do
Comité da A¢&o da Cidadania da
Embratel éassiduafreqglientadora.
“Euamoissoaqui”, dizAnésiaque,
inclusive, organizavamuitasexcur-
sbes. Aproveitando aaltaestacéo,
periododefériasescolaresquando
muitas pessoas procuram o local,
Anésiaestavanacol dniacomoseu
bazar beneficente, cujarendaére-
vertidaparaocomité.

SOCORRO ANDRADE
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Inscricoes para a Semana Santa

Sevocéperdeuaoportunidadedeir paraacol 6niaduranteoCarnaval,
tentesuasortenaSemanaSanta. AsinscricBesparaosorteioterminam
nasexta-feira, diab, eosorteioseranodia9, as18horas, noauditorio
doSinttel (RuaMoraiseSilva, 94).

Criancasaté3anosndo pagamnadaenafaixaetériade4al2anos
pagam50%. A didriaemMiguel Pereirainclui cafédamanhd almogo
e jantar. Em Barra de Sdo Jodo, s café da manha e o aimogo.
InformacOes detalhadas sobre os pacotes (preco e condices de
pagamento) pel ostel efones2204-9300ramal 203e2568-0572.

Jacarezinho
canta a inclusao
digital
Eujédisseprateclar
“ jacarezinho.com.br”

Esteéositedonosso carnaval
Conectadonafoliavirtual

Comoenredo”www.jacarezinho.com.bor”,
0 GRESUnidosdo Jacarezinho espera
surpreender nesse carnaval. Segundo o
presidentedaEscola, José RobertoH. da
Silva (Zé Roberto), aideiade faar da
internet surgiudevidoaofatode2010ser
0 ano dainclusdo digital. “Buscamos
comissoarranjar algum patrocinio, mas
n&o conseguimos. Mesmoassim, entra-
remos na avenida tentando fazer um
Gtimodesfile”, conta.

Oenredo, elaborado pelaComissdode
Carnava compostapor seismembrosden-
treelesopropriopresidenteeodiretor do
Sinttel-RioMarcelloMiranda, edesenvol -
vidopelocarnavalescoAlex deOliveira,
seradivididonaavenidaemquatropartes:
exclusdodigita; beneficiosemelhoriasda
internet; educacdo como formadetrans-
formagdoeinclusdodigital.

Para Zé Roberto, o Jacarezinho sur-
preenderdatodos ao falar de um tema
tdoatual. Comletraféacil eempolgante,
osambaenredo, composto por Anderson
Bala, Flavio Diogo, Mauro de Paulae
Tuninho daFécomaparticipagéo espe-
cial de Carlos Junior e Machado, tem
tudo paracrescer naavenida.

A escolaserdadltimaadesfilar naterga
feiradecarnaval (dial6/02),comconcen-
tracdo as duas damanha. Os ensai0s 4o
realizadosquartasedomingos, apartir das
21h, naquadradeescola(Av. DomHelder
Camara, 2233 — Jacaré). O ensaio gera
estdmarcado paraodial0/02.

Aindadatempo de participar dafolia,
masrestampoucasfantasias. Paraaalada
comunidade, asfantasiassaemaR$25,00
eparaaalacomercial aR$60,00.A escola
convocaacomunidadeeossimpatizantes
aparticiparem, sgjadesfilandoouassistin-
do ao desfile na Sapucai. “Participem e
cantemosambaenredodaescola. Quere-
mOs provocar umainvasao de jacarezi-
nhosnaavenida’, pedeo presidente.

CGE
pequeno, mas
vai crescer’”’

desfila dia 11

A SociedadeCultural eCarnavalescak
Pequeno, MasVai Crescer, blocoquere-
Uneosempregadosativoseaposentadosda
Embratel, vai desfilar naquinta-feira, dia
11/02, apartir das19h. Oblocoseconcentra
na Rua Alexandre Mackenzie, esquina
com Senador Pompeu. Todaa categoria
estaconvidada.

O enredo do bloco para 2010 é “De
Voltaao Perigoso”, numahomenagem
aoBar Perigoso, sededo E Pequeno. Em
meados de 2009 o bar fechou e o bloco
tevequefazer osensaiosemoutrolugar.
Esteanoretornouao seulocal deorigem
evoltaareunir seuscomponentes. O bar
éoutro, masserasempreconhecidocomo
O Perigoso.

Tambémnodiadodesfile, oblocoreco-
Iherddoagdesparaacampanha“ Carnaval
semfome”, quedestinaraoquefor recebi-
doaA ¢dodaCidadania. Osparticipantes
devemlevarumquilodequalquer aimento
néoperecivel.

Bloco escolhe sua Rainha
Oblocoescolheu, nadltimasexta-feira,
29, suaRainhaparaocarnaval 2010.Car o-
lina Caldas foi a escolhida dentre seis
candidatas. Foramaindael eitasduasPrin-
cesas. Deborah Zisman (3? colocada) e
Larissa(22colocada). A faixafoi entregue
pelabicampedeex-RainhaRobertaduran-
teotradicional BailedeM éscaras, rediza-
donorestauranteO Ve ho Sonho.
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