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MPI Velox até
hoje sem PPR

O climaentre os trabal hadores da
NokiaSiemenséderevoltaeindigna-
¢d0. NoAcordonegociadocomaem-
presa, aNokiateriaé0dias, portantoaté
6/08, para sentar com o Sindicato e
discutir adistribuicéo daPPR aosem-
pregados. Apesar das sucessivas co-
brancas do Sinttel, aempresa s deu
retorno no final de outubro, quando
garantiuqueatéodia30denovembro
sereuniriaparadiscutiraPPR. Jaesta-
mos no dia 6 de dezembro e nada.
Assimjaédemais.

O resultado desse descaso da em-
presaévisivel noslocaisdetrabalho.
Os trabalhadores manifestam clara-
mente o desgjo deparar paraforcar a
Nokiaacumprir o queficou acertado.

Devido ao climadeinsatisfacdo o
Sindicato jaestarealizando atos nos
locaisdetrabalho. A diretoriaespera
queaNokiaapresentejaapropostade
PPR.

AVALANCHE DE MULTAS

E grande o volumedereclamagBes
feitasao Sindicato sobredescontosde
todotipo (avariasemultasdetransito).
Houve caso inclusive de trabal hador
quenemdirigeefoi multado.

ASSEDIO MORAL
Conformedentnciasfeitasao Sindi-
catoalgunssupervisoresnoprédioda
Qi CidadeNovacontinuamassediando
osauxiliares, cobrandoaredizacdode
tarefasndo compativel scomsuasfun-
¢oes. O assédio chegou ao extremo
quandoumsupervisor eumatixiliar se
agrediramdentrodoambientedetra-
balho. Nahoradapunicdosboauxiliar,
vitimadeassédio, équefoi punido.
SegundoJoséAdolar, diretordoSint-
tel, essejaéoterceirocasonaCidade
Nova. Elereclamou dadificuldadede
contato comoresponsével pel o Setor
de Recurso Humanos daNokia, que
estdsempreemreunidoquandoprocu-
radopeloSindicato.

Assembléia
dia 8 na TEL

O Sindicato convoca
todosostrabalhadoresda
TEL paraassembleiaque
faraamanh@, dia8, apar-
tir das8h, em Sdo Cristo-
vao, para discutir a pro-
posta da empresa de dis-
tribuicdo da PPR/2011.
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CAMPANHA DAS OPERADORAS

01: ACORDO SO DEPENDE DA EI\IIPHESA

SOCORROANDRADE

Amanha, dia 8, serd um dia decisivo para a campanha
salartal na Oi. A Comiss@o Nacional de Negociacao se
retine com os representantes da empresa e espera que a Ot
chegue a mesa de negociacoes com uma proposta que
apresente avangos. Queremos, no minimo, o que jd foi
conquistado em acordos antertores como a antecipacdo
da PPR, a antecipacdo do 13° saldrio, o tiquete extra.

A participac@o massivadostrabal hado-
resnosatosconvocadospel o Sindicatode-
monstraclaramenteaindignacdoearevolta
dacategoriacom propostas que ndo aten-
dem assuasreaisnecessidades. Tantade-
terminacdo, a0 quepareceinesperadapara
aempresa, esta provocando umaondade
intimidac&o noslocai sdetrabal ho.

Dentinciasrecebidaspel o Sindicatoddo
contadequegerentesestédo sereunindopara
definir estratégiasdeintimidacdo aosem-
pregados. Muitosestéo chamandoostraba-
Ihadores paradizer que ndo acreditem no
Sindicato e que se apropostadaempresa
ndofor gprovadatodososheneficiosquendo
constamdaCL T ser&o cortados.

NAO ACEITE COACAO
Essaatituderefleteumapraticaantissin-

dical que ndo podemos aceitar de forma

alguma. O Sindicato, eaComissdoNacio-

nal deNegociagéo, queremfechar o Acor-
do. Mas néo aceitaréo, deformaalguma,
propostasquesao umretrocesso, quereti-
ramconquistasdeoutrosAcordos. Porisso
oSinttel-Rioorientaostrabalhadoresanao
sedeixaremintimidar eadenunciar geren-
tese chefias que partam paraacoacéo.

O Sindicato estaranaportadaempresa
conversando emohilizando ostrabal hado-
res. Seaempresaquer fechar o Acordo, que
apresenteumapropostadecente.

HORARIO DOS ATOS

Na sexta-feira, dia 9, havera atos nos
locaisabaixo, quando serdo repassadasto-
dasasinformagbessobreareunido denego-
ciac@ queaconteceraamanhd, dia8. Con-
firaeparticipe!

7 horas — Praia de Botafogo e General
Polidoro

12h30—ArcoseJangadeiros

Ato em praia de Botafogo

Até o momento, o Sinttel-Rio ndo
assinou nenhum Acordo de PPR com
a0i. A ComissaoNacional deNego-
ciaco serecusou aassinar umAcor-
do, umavez queoscritériosestabele-
cidospelaempresando garantemqual -
quer valor aostrabal hadores. E, desse

Placar/PPR é igual a zero

jeito, ndotem Acordo. A Comissaoeo
Sindicato estéo lutando paraconquis-
tar uma PPR que ndo sejainferior a
recebidano ano passado. Vamoscon-
tinuar mobilizadosparaconquistar uma
PPR digna. Por enquanto, aPPR daOi
ézero.

Embratel: proposta sem ganho real

A Embratel enviouaComissdodeNego-
ciacosuapropostaparacAcordo Coletivo,
comoregjustepelol NPCpuro (6,66%) para
saariosaté R$ 7 mil, reguste detiquetee
cestabésicade7,66%eaumentodacreche
para350,00, entreoutrositens.

Repetindo osanosanteriores, incluiuna
UltimahoraaantecipacdodePPR de50%do
sdério, tentando vender gato por Iebre.
Nenhum pagamento de PPR depende da
assinaturadoACT. Umacoisandotemnada
aver comaoutra, emboraaEmbratel inssta
emvincular asduas, quandolheconvém. A
Embratel ndonegociouaPPR como Sindi-
cato, apesar das cobrancas sisteméticas
paraqueisso ocorra. Se ela pode decidir
sozinha quanto vai pagar, também pode
decidir quandovai pagar. Queremosqueea
pagueaantecipacdo esteano. Masnado que
condicioneistoaassinaturadeumacordo
ruim, antecipando algoquejaénosso.

ASSEMBLEIA
Outratentativafuradadaempresaéa
de querer impor a sua agenda e 0s seus
interessesaosempregadoseao Sindica-
to, denovo parapressionar pelaaprova-
¢ao deum acordo ruim. No comunicado
aos empregados, diz que, se houver as-
semblelaparaaprovacao desuaproposta
na sexta-feira, dia 9, todos os valores
serdo pagosatéodial6. E muitapreten-
sdo! A assembléia sb serd convocada
depoisquetodosospontosdapropostada
empresaestiveremesclarecidos, inclusi-
vecomaretiradadositensqueaComis-
sd0 ja disse que ndo deverdo entrar no
Acordo, como escal as de revezamento.
Quando os empregados decidirem pela
aprovacédo de algumaproposta, asdife-
rencas serdo pagas retroativas a 1° de
novembro, sem problemaalgum. Temos
que ter o0 tempo necessario para tomar

umadeci sdo com acategoriaconsciente.

COMISSAO FEZ
CONTRAPROPOSTA

Na ultima reunido de negociagdo, a
Comissao Nacional jahaviarejeitado a
propostadaempresaeapresentado uma
contraproposta. Dentreoutrositens, aCo-
missdo contrapropds: 2% de ganhoreal
semlimitedefaixasoufuncgdes; tiquete
refeicdo deR$ 22,00, cestabésicadeR$
180,00, auxiliocrechecomlimitedeR$ 1
mil até6 mesese R$ 350,00 até 7 anos,
discusséo de PPR com os sindicatos e
percentual fixoanual parapromogdes. O
quequeremoséganho real nossal arios,
paratodos, eavanco nasclausul associ-
ais. A decisdo seratomada pel ostraba-
Ihadores, naassembléia. Tao logo seja
definidaadata, osindicatofaraadivulgar
¢do paratodos.

CAMPANHA DE CALL CENTER

DepoisdemaisdeummésdoSindicato
fazendoatosnaportadaContax/Dedice
Atento, asempresasfinalmente sairam
datocaemarcaramoiniciodasnegoci-
acOesparahoje, 7, apartir dasdh, em Sdo
Paulo.

Vg aosprincipaisitensdapauta:

* Pisosaarial - R$800,00

* RegjusteSaaria - peloINPCintegral

* GanhoReal- 10%

* Tiquete-refeicdo- R$ 7,00 parajornada
de 6 horas; R$ 10,00 parajornada de
7h12eR$16,00parajornadade8horas

* Cestabéasica/Vale Alimentacdo — R$
150,00. Paratrabalhadoresemgozode
férias, auxilio doenca ou acidente de
trabalhoelicencamaternidade

* AssisténciaMédicaOdontol 6gicafa
miliar —custeada100% pelaempresae
extensivoaotraba hador edependentes

* Licencamaternidadede180dias.inde-
pendentedaopcioao ProgramaCida
da’.

Auxilio-Creche/Baba—paraosfilhos

Negociacao comega hoje em Sao Paulo

CAMILAPALMARES
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Diretores do Sindicato na negociagéo da Contax

até7anos, novalor equiva entea60%do
pisosaarial.

CONTAX NEGOCIACAO PPR
Durantetodoodiaontem, 6, aContax
esteve em reunido com a Comissao de

Ir"H”‘IT! . Lt

Negociagdesaqui no Rio paragpresentar
asuapropostadePPR/2011. Atéofecha-
mentodestaedi ¢cdondotivemosinforma
cOessobreareunido. Acompanheoresul-
tado amanhd, no Portal do Sinttel -
www.Sinttelrio.org.br

Assembleia
da Claro é
amanha, 8

Asassembleiasocorrerdo emtodosos
estadosnamesmadata. NoRio, elasera
realizada em dois hordrios; as 14h, na
MenaBarreto,no3andar; eas15h30, na
VoluntériosdaPétria, garagem2.

A proposta final que seré apreciada
pelacategoriafoi rejeitadapelaComissio
e e pela Fenattel, mas os trabalhadores
deverdodeliberar soberanamentesobrea
mesma.

E importante que os empregados da
Claro considerem atentamenteo encami-
nhamento dado pelo Sindicato durantea
assembleia, mas éfundamental que vo-
tem apenasdeacordo com suasconscién-
cias para que a empresa pare de tentar
impor a“ suapréprialel” sobreotrabalha-
dor. Uma empresa que se recusa a dar
ganhoreal, defato, paraosseusemprega-
dos, mascontrataNeymar comum caché
mensal de3 milhdesdereais.

Algar oferece
s6 o INPC

Nadamudou nasegundarodada
denegociagesrealizadaontem, dia
6,em SéoPauloentreaAlgar/CTBC
eComissdo Nacional daFenattel e
Sindicatos. A empresa se limitou
apenas a oferecer 0 INPC e nada
mais. NapautaencaminhadaaAl-
gar exigimos 10% de ganho real
sobre os salarios ja corrigidos. O
Sinttel-Rioesteverepresentadopela
suasecretariageral, Y edaGlauce.




TVs querem derrubar exibicao por faixa etdria

SOCORROANDRADE

Uma das maiores conquistas da sociedade — a

imposi¢do de limites as emissoras de televisao e rdadio

na veiculagdo de programas em hordrios tmpréprios

para criangas -, estd prestes a ser derrubada.

A ClassificagaoIndicativaéumadas
medidasprevistasno EstatutodaCrian-
caedoAdolescente. Por ela, asemisso-
rasdetelevisfoederddioestéopassveis
desofrerempunigBesaoexibiremprogra-
masimpropriosparacriancasemhoré-
rios liberados para elas. A acdo pela
derrubadada Classificacdo Indicativa
foi propostapelo PTB, quequer queas
emissorasndo sgjamobrigadasadividir
aprogramacdo de acordo com afaixa
etaria

ApbsquatrovotospelofimdaClassi-
ficacdolndicativa, umpedidodevistado
ministro Joaquim Barbosaadiouasolu-
¢80 do julgamento. Mas, a qual quer
momento, 0 julgamento pode ser reto-
mado. Por causadisso, inlimerasentida-
desemtodo o paisestdo semobilizando
paraimpedir queo STFderrubeaClass-
ficacdo.

NaConferénciade Salde, ospartici-
pantesaprovaramaseguinteMocdode
Repudio.

“OEstadodeveproteger nossascri-
ancas

No dia30 de novembro, o Supremo
Tribunal Federd iniciouojulgamentode
um caso da maior relevancia para a
garantiadosdireitosdecriangaseado-
lescentesfaceamidia: aA¢aoDiretade
Incongtitucionalidaden®2.404, quecon-
testamedidasprevistasno Estatuto da

CriancaedoAdolescenteparaemisso-
rasquedesrespeitaremohorariodeexi-
bicéo adequadaparadeterminadospro-
gramasde TV, deacordo comsuaclas-
sficac@oetériaindicativa

A Classificacdo Indicativaéumim-
portanteinstrumento paraassegurar a0s
paiseresponsaveismeiosdegarantir o
desenvolvimentodeseusfilhos. Aorela
cionar umadeterminadafaixaetériapara
aqual oprogramaéindicadoaohorério
emqueelepodeser exibidonaTV aberta,
a politica garante que conteidos que
contenham cenasdesexo, drogasevio-
[énciando sejam veiculados durante o
dia, quandoaimensamaioriadascrian-
casestadiantedaTV, muitasvezessem
acompanhamentodafamilia.

EXPOSICAO DE CRIANGCAS

A Classificacdo I ndicativandoim-
pedeaexibicéo denenhum contetido.
Ela somente determina sua exibicdo
emfaixahorériadiferenciada A influ-
énciadamidianaformacéo devalo-
res, idéiasepadrGesde comportamen-
to éenorme, inclusive, paraadultos,
quanto mais para seres humanos em
processo deformagdo. Pesquisasde-
senvolvidasnao apenasnoBrasil apon-
tamrelacBesdiretasentreaexposi¢do
acertoscontetdoseprejuizosao sau-
davel desenvolvimentoinfanto-juve-

nil. Por fim, como dito, ndo setratade
tutelaacidaddosadultos, masdo dever
do Estado, ao lado das familias, de
proteger Nossascriangas.

Entender aclassificagdoindicativa
como censuraé, portanto, umaclara
distorgéo dodebate, que s atendeaos
interessescomerciaisdeempresasque,
em busca de audiéncia, querem se
desobrigar dequaisquer regras, mes-
mo sendo concessionariasde um ser-
vigopublico.

Quaseatotalidade dospaisesconta
comformasdevinculacdo horéariade
contelidosparaaprotecéo decriancas
eadolescentes, inclusive, democraci-
asamplamenteconsolidadascomo Es-
tadosUnidoseFranca, Inglaterra, Ale-
manha, Portugal. OutrospaisesdaEu-

ropatemmedidasaindamaisrestritas.

CONSTRUGCAODEMOCRATICA
A politica publica da Classificac@o
Indicativafoi construidademocratica-
mente ao longo de mais de 20 anos,
inclusivecomaparticipaciodasempre-
sasdecomunicacgo. Declaralaincons-
titucional representardum brutal retro-
cessonalegisagdonaciona considera
daamaisavangadadomundoemtermos
de protec@o dos direitos de criangas e
adolescentes- 0ECA. Repudiamosas-
sim aposi¢ao manifestada por quatro
ministrosdo STF, eesperamosqueeste
quadro possa ser revertido, para que
nossa Corte Supremanéo cologue em
enorme risco 0 desenvolvimento das
criangashrasileiras.

E comextremopesar que
oSinttel-Rioinformaacate-
goriaquenamadrugadade
terca-feira, diab/12, osmo-
vimentossociaisperderam
uma batalhadora, VERA
BARBIERI. Galcha de
Sapiranga, licenciada em
Pedagogia, durantevérios
anosVeratrabalhounoSint-
tel-Riogjudandonoscursos
deelevacdodonivel dees-
colaridade e qudificagéo
profissional detrabal hado-
res darede. Nos ultimos
anos assumiu a fungéo de
CoordenadoraAcadémica
daEscoladoL egidativodo
RiodeJaneiro.

De personalidade mar-
cante, polémica,comVera
néohaviameiostermos. Era

Saudades de Vera

ROSALEAL

dotipogueentravadecabe-
canasatividades, numestilo
muitasvezesclassficadode
“atropelador”. Extrema-
mente envolvida com as
causassocials, Veraerapre-
ddentedolngtituto Trabalho
e Cidadania, no morro da
Formiga Nasenchentesque
devastaramaRegido Serra-
na, noinicio desteano, pe-
gouuménibusefoi paraléa
gjudar osdesabrigados. Li-
derou campanhas de cole-
tasdedonativos, sempredis
postaaajudar.

Veramorreuvitimadeum
atropelamento. O velorio
estdsendorealizadonaCa
pela3. O enterro serahoje,
dia7,as13h, no Cemitério
delrga
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Demitido por justa causa, operador nega fraude

“Nao fasifiquei nenhum
atestado médico evou até as
Ultimas consequéncias para
provar minhainocéncia.” O
desabafoindignadoédeMar-
ciano Emiliano Gomes, em-
pregado da Contax, siteMa-
ckenzie, desdejunhode2008
edemitido por justacausano
dia11 denovembro acusado
deadulterar umatestadomé-
dico.

Marciano, quetemtendino-
patiasmétricabilateral desde
fevereiro,motivopeloqual es-
tavaemtratamento, foi demi-
tidoem licencamédicaepor
estarazéoo Sindicatondoho-
mol ogou asuarescisao.

ParaaContax, oempregado
rasurouum atestadoa terando
de um para dois os dias de
licencaconcedidospe omédi-
coem3/11.Marcianocontesta
edizqueoprépriomédicode
uma clinica credenciada da
Intermédica, em Novalgua
cu, équerasurou o atestado.

“Pedi paramedar trésdias

SOCORROANDRADE
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Marciano Gomes

parapoder entrar comlicenca
no INSS e continuar o
tratamento.N&o posso ficar
bomsecontinuofazendootra-
tamentoeexecutandoames-
maatividade. Tenhoqueficar
efetivamentedelicengapara
me tratar, por isso pedi mais
doisdiasaomédico. Eledisse
quesd medariamaisumdia.
Aoinvésderasgar o atestado
efazer outro, rasurouoqueja
haviafeito”, dizMarciano.

Depois disso ele comegou
uma via crucis na empresa.
Apobs entregar o atestado, a
empresa 0 mandou de volta
paracasaedisseparaaguardar
que ela propriamarcaria sua
pericia no INSS. Marciano
aguardou por agum tempo,
masdepoisresolveuelemes-
momarcar apericia. Nodiall
aempresaochamoueodemi-
tiupor justacausa.

“Fiquei indignado. Explique
quendotinhaadulteradooates-
tado, emvéo. Revoltado, pro-
curei oMinistériodo Trabalho
edenunciei 0 caso, inclusive
fornecendoonomedomédico
e0CRM”, disse.

Marciano aindavoltou ao
médico e pediu queelecon-
firmassequehaviarasurado
0 documento. O médico se
limitouapedir otelefoneda
empresadizendoligariapra
|4 “N&o vou assumir o que
nédofiz. Elesvaoter quepro-
var que aquela letra € mi-
nha’, protestaMarciano.
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MENSALIDADES COM
50% DE DESCONTO

MATRICULAS

ABERTAS
ENSINO MEDIO | ENSINO TECNICO

(ELETRONICA E TELECOMUNICAGOES)

VALOR DAS PARCELAS COM
DESCONTO

PARA SINDICALIZADOS E

SEUS DEPENDENTES

R$ 90,00

Colonia de Férias so
para criancas

Emraz&o dograndenimerodesolicitagdes, o
Projeto “ Col6nia de Férias sd para Criangas’
entraemsuasegundaedi¢éo. A col6niadeférias
seraemMiguel Pereira, de9al4dejaneiro. As
inscricdes jaestdo abertasevao até o dia8 de
janeiro. Lembramos que o nimero de vagas €
limitado. Garanteparticipacdo quem seanteci-
par em fazer areserva.

AS AVOS VENCERAM
Devidoainsisténciasdeavos, osorganizado-
resdoprojeto” ColoniadeFérias’ abriramuma
concessao evao permitir aidadeacompanhan-
tes. Essacondigao éumaexcegdo e seraopcio-
nal. Aideladoprojetoéreunir apenasascriancas
paramuitas brincadeiras e todas as opgdes de
lazer daCol6niaGrahamBéll (pescaria, piscina,
banho decachoeira, passei osecol 6gicosguiados
astrilhas, vériasmodalidade de esportes, etc).
Tudoisso sozinhos, longedospaisesobavigi-
l&nciadosrecreadoreseinstrutores. Ovalor dos
pacotespodeser parcelado. Confiraospregos:

PACOTECOMUM

* R$ 380,00 —umacrianca. O vaor inclui o
oOnibusdeidalvolta

* Nocasodeduascriangasdamesmafamilia,
asegundapagaR$360,00

* Nocasodetrés, aterceirapagaR$ 340,00

PACOTE EXTRA

Comacompanhante—R$330,00(Suitec/TV)
R$390,00 (Suitec/TV eFrigobar). Ambosos
precosinclui otransporte

SemTransporte—R$260,00(Suitec/ TV) eR$
320,00 (Suitec/TV eFrigobar) 320,00

A finalidade da Col6nia das Criancas € 0
incentivoasociabilidade, liberdadeeindepen-
dénciaresponsavel dospequeninos.

NATAL E ANO NOVO

Aindahévagas paraquem quiser passar ou
Natal e 0 Ano Novo em uma das colonias de
fériasdo SindicatoemBarrade S&o Jodo (praia)
ouemMiguel Pereira(serra). Maisinformages
tantoda“ ColniadasCriancas’ comodasFestas
deFimdeAnoligue2568-0572 ou 2204-9300
ramal 203.

Confraternizacao de

aposentados

Serd na sexta, dia9 de dezembro, agrande
confraternizagdo dosaposentadosdo Sinttel. O
Departamento de Aposentados garante que a
festaserainesquecivel. Osparticipantesdevem
usar roupasnascoresbrancaou amarela.

Natal na Avete dia 14/12

SomentenomésdenovembroaAvetesofreu
doisassaltos. Oimpactoprovocadopelorouboe
pelovandaismofoi sentidopelaatua diretoria,
que vem |utando para reconstruir uma Avete
melhor e paratodos. A situacéo financeira, ja
cadtica, ficouaindapior. Masotradiciona amo-
¢o do més esta confirmado para o dia 14 de
dezembro. Seratambémafestadeconfraterni-
zacdodeNatal. Portanto, sevocéquer participar
compre 0 seu conviteou facasuareservapelo
telefone2501-9934, comJurema. Iraoalmogoe
a confraternizacéo é também uma forma de
gudar.

Osparticipantesdevemir vestidosdever-
melho e branco. O encontro contaracom a
presencade Papai Noel. A AveteficanaRua
GregérioNeves, 22, EngenhoNovo, proximo
aestacdo detrem.

Assista a TV SINTTEL-RIO

(www.sinttelrio.org.br)

Slga 0 Sindicato nas redes socials

Twiter, Facebook, Orkut etc
Curta, comente, opine

Leia 0 Jormal do Sintte/
toda as quarta-feira nos locais de trabalho
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