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Jornal do Sinttel

., .
faz historia
Comestenimero,01.200,0Jorna

doSinttel comemora26 anosdecircu-
lacdo regular, 21 dos quais semanal -
mente. Deinicioojorna eradistribuido
astercas-feiras, masapartir dosanos
2000 passouacircular asquartas-fei-
ras. Ao longo dessas mais de duas
décadasladoaladocomostrabal hado-
res, 0 Jornal do Sinttel registrou mo-
mentosmarcantesdahistoriadoBrasil
edosbrasileiros; viuacategoriaven-
cer, sofrer derrotas, cair elevantar, se
transformar, crescer. E garantiu seu
espaco entre o reduzido nimero de
sindicatos que até hoje mantém uma
imprensacombativaeatuante.

Terca-feira de
Carnaval é

feriado

Todoanoasempresasserecusama
pagar horaextra, alegandoqueo Car-
nava ndoéferiado. Masé, sim. Desde
maio de 2008 estd em vigor a Lei
Estadual 5.243/2008 queinstitui, no
EstadodoRiodeJaneiro, aterca-feira
deCarnaval comoferiadoestadual.

Assim, como diz 0 sambade Noel
Rosa, ndotemchoronemvela. Quem
trabalhar naterca-feiratem querece-
ber comoextra, ousgja: ahoradobrada

Seasempresasburlaremalei, de-
nunciem ao Sindicato. Liguem para
2204.9300.

Jornal do Sinttel
nao sai

Por causa do feriado, na préxima
semanaoJornal doSinttel ndocircula-
ra. VVocéencontraranoticiasatualiza-
das no nosso Porta -
www.dnttelrio.org.br.

E Pequeno
desfila nesta

quinta, dia 11

A SociedadeCultural eCarnavales-
cak Pequeno, MasVai Crescer, bloco
querelineosempregadosativoseapo-
sentados da Embratel, vai desfilar
amanh, dia 11, a partir das 19h. O
blocoseconcentranaRuaAlexandre

Paralisacao em ITribobo

sinttelnai@sintiaing ong.br | denuncia@sintialino. org br | uridico: sintizlio. juridicoi@ual.com, br

Indignados com a enrola¢ao no pagamento das horas

extras, os trabalhadores da Rede Externa da Oi

contratados pela Nokia Siemens cruzaram os bragos

durante toda a manha da segunda-feira, dia 8.

Arevoltadostrabal hadoresécomo
fatodeque, emboratenhamatingido 60
horas no Banco de Horas, aempresa
insistaem naofazer o pagamento com
a desculpa esfarrapada de que tem
uma outrainterpretacdo sobre o que
estabelece a Convencéo Coletivado
Banco de Horas. S6 que ndo héa duas
interpretagBesparao quediz aclausu-
la48 Otexto éclarissimo: “O acerto
dashorasextrasacumuladasno Banco
deHoraspor empregado ocorrerasem-
prequeatingidas60 horase/ou acada
quadrimestre” (vejao quadro abaixo).
MasaSiemensinsisteemquesodeve
fazer o pagamentodasextrasqueultra-
passarem esse NUMero, ou seja, se 0
trabalhador tem 68 horas extras ela
quer pagar apenas8edeixar orestante
noBanco. ESTA ERRADO.

Parapor um pontofinal nessaeem
qualquer outrainterpretacdoquesirva
apenas para prejudicar e explorar 0s
trabal hadores, o Sindicatorealizouna
tardedeterca-feira, dia9, umareunido
com o RH da Nokia Siemens. Nesta
quarta, dial10, o Sinttel-Riovoltaraa
Tribob¢ parainformar oresultado da
reuni&o ediscutir com ostrabalhadores
quais as medidas a serem adotadas
parague as horas sejam pagas.

MORTE EM SERVICO

A explorag@o aqueostrabal hadores
estéo sendo submetidos pode néo ter
sido a causa direta, mas certamente
contribuiuparaamortedeL uiz Carlos
GarciaPacielo, de43anos, doservico
Velox. Cardiopata, L uiz Carlossofreu
uma isquemia do miocérdio quando
estavadirigindo o carro aservigo da
empresa, nodia5/02. Eleaindaconse-
guiu encostar o carro na mureta da
Dutra, masjaestavamorto quandofoi
socorrido.

O Sinttel-Riolamentaprofundamen-
te amorte do trabalhador, que se da
num momento em quechovem dendin-
ciassobrejornadasabusivasefatade
folgassemanais. O pessoal daVelox,
por exemplo, onde trabalhava Luiz
Carlos, reclamadequeacoordenacéo
eagerénciatem colocado ostécnicos
paratrabalhar 21 dias sem descanso.
Tudoisso levaaumafadigaviolenta
que abalaasalde detodoseagravao
quadrodequemjatem problemascar-
diacos.

DENUNCIE

E importante que os trabalhadores
continuem denunciando osproblemas
queenfrentam nasempresas paraexe-

Assembléia da Rede, em 2007, aprova a greve
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cucdo de suas tarefas. As denuincias
podem ser feitasnaCentral de Atendi-
mento do Sinttel-Rio, telefone

Quadro do Banco de Horas

DeacordocomaConvencao, o pagamento dasextrasdeveser feito quando
otrabalhador al cancar 60 horase/ou acadaquadrimestredaseguinteforma:
Jan/Fev/Margo/Abril —A puragéo 30/04 efol gaou pagamentonafolhademaio
Maio/Jun/Jul/Ago—A puraggo 30/08 efol gaou pagamentonafolhadesetembro
Set/Out/Nov/Dez—A puracdo 31/12 efolgaou pagamentonafolhadejaneiro.

2204.9300, ou relatadas diretamente
aos diretores do Sindicato que estéo
percorrendo oslocaisdetrabalho.

EmvisitaaAtento, no Teleportoontem,

dia9, Ricardo Pereirae Cesar Fernandes,
diretoresdo Sinttel foram surpreendidos
comaultimanovidadedaempresacontra
ostrabal hadores, umaverdadei rabomba.
O pessoal do setor médico (Sesmet) era
treinado paraosnovosprocedimentosem
relacdo aosatestadosmédicos.

ParaaAtento nenhum atestado médico
teraval or antesdeser validado pelosmé-
dicosdaempresa, procedimento absurdo
contraostraba hadoresequefere, inclusi-
ve, aéticamédica.

Osdirigentesdo Sinttel contestaramessa
préticadeimediatoejasolicitaranreunido
comaempresaparapor fimaessabarba
rie. Alémdisso, 0 Sindicatovai denunciar
oabusoaoMinistérioPublico.

Deacordo comasinformacdesrepas-
sadas ao Sindicato pel o pessoal dame-
dicinadotrabalhodaempresa, apartir de

Atentado contra a satide

agora quem fica doente, ao invés de
entregar o atestado médico no prazo de
72 horaseir paracasadescansar, con-
forme ordem de seu médico, terd que
fazer exatamenteo contrério. Deveir ao
Sesmet e submeter 0 seu atestado aos
médicosdaempresaparagueelesava-
liemseautorizamalicenga, reduzema
mesmaou simplesmenterasgam o ates-
tado médico e determinam o retorno
imediato do empregadoaotrabalho. 1sso
éumaviolénciainaceitavel.

A diretora de Salde do Sinttel, Edna
Sacramento, reforcaqueoSindicatojaesta
deolhonisso, poisoqueacontecenaAtento
vemsendoaplicadoemoutrasempresase
temafinaidadepuraesimplesdefugirda
fiscalizacdo daPrevidénciaSocia enéo
figurar nalistadeempresasquecontribu-
em para 0 aumento de adoecimento no
trabalho (vgjamatérianapagina?).

Assembleias nacionais aprovam Acordo da Embratel

Asassembleiasforam concluidasnasegunda-feira, dia8, entodosossindicatosfiliados
aFenattel. Nototal, mai sde3mil trabal hadoresparticiparandavotagdo, sendoque2.908
foramfavoraveisaofechamentodoAcordoeapenas431 foramcontrarios. A redacéofina
estasendo concluidapel aFenattel paraposterior encaminhamentoaEmbratel.

Confiraosresultadospor estado:

CONTRIBUICAO SINDICAL
Cuidado: nao pague duas vezes

I sso mesmo, todo cuidado € pouco.
Infelizmentea gumasentidadessindi-
caisfantasmasmandamboletosviaCor-
reios cobrando acontribui¢go sindical
dostrabalhadores. Essasentidadesnéo
fazem nada nem oferecem quai squer
beneficios para os trabal hadores, mas
nesteperiodotentamdetudo paraficar
comacontribuicdoanual.

Eles cobram alguns reais menos do
queédescontadoemfolha, mascomisso
podem causar prejuizosmaioresparaos
trabal hadores. Essacobrancaéilegal eo
companheiro pode ter que pagar duas
vezes, Paraevitar queissoacontega, néo
pagueoboleto.

Contribuaparao Sindicatoguel utapor

vocé. E o Sinttel querealizaas campa:
nhassalariais, negociae conseguerea
justessalariaisedebeneficiosparatoda
categoria. A sua contribui¢go sindical
ajudaacobrir despesas da entidade na
manutencado daslutas(elaboragdoedis-
tribuicéo de boletins, jornais cartazes,
realizacd de atos e assembléias nos
locais de trabalho e muito mais). Nao
contribuacomfantasma, mascomoSin-
dicatoqueestado seulado.
Vejaabaixoacorrespondénciagqueo
Sinttel-Rioencaminhou asempresasso-
bre 0 assunto e veja também a Nota
TécnicadoMinigtériodo Traba hodispo-
nivel no Portal do Sindicato
(www.ginttelrio.org.br).

ACARTA

gado.

Ref.: Contribuicdo Sindical Profissional Liberal Fev/10

Vimos solicitar sua atencéio para a NOTA TECNICA/SRT/TEM n° 021/
2009 que dispde sobre o entendimento daquela autoridade com respeito
ao recolhimento da contribuicdo sindical de profissional liberal empre-

Este trabalhador que exer¢a efetivamente as atividades inerentes a sua
profissdo na empresa como empregado deverd recolher sua contribuicéo
sindical no més de mar¢o, sendo o valor equivalente a umdia de trabalho.
O mesmo podera optar por recolher para o sindicato de sua categoria
profissional, mas comvalor previsto na CLT.

A opcéo de recolhimento da contribuicdo em fevereiro existe especifi-

Mackenzie, esquinacom Senador Pom- Acre 5 sim 0 nédo camente para os profissionais liberais auténomos, ndo empregados.
peu. Todaacategorlaestécoanwa Amapa 5 sim 0 nao Aqueles que, embora profissionais liberais por formagao, ndo exercem
Oenredodoblocopara2010€“De Amazonas 45 sim 2 ndo esta atividade na empresa, também ndo ha davida, continuam recolhendo
VoltaaoPerigoso”, numahomenagem Esp. Santo 60 sim 1 nio para o sindicato da categoria majoritaria.
ao Bar Perigoso, sede do E Pequeno. Go/Tocantins 54 sim 0 nao Importante lembrar que os empregados que tenham o direito de op¢éo,
Em meados de 2009 o bar fechoueo Mato Grosso 30 sim 1 ndo por exercerem sua atividade profissional liberal na empresa, mas ndo
bloco teve que fazer os ensaios em M. Grosso Sul 5 i O ndo optarem por recolher para outra entidade, ter&o o desconto feito emfolha
%Jé;locljtég(z)irri.gl(iﬁeea\r}gl;gtgrrréalrj]iar\osésle}; Nc.)rte Elumin 12 sim 0 3o dgl gbagameAnto c(ja rgp?sqadodaqr S rt;dilcr:]ato da categoria majoritaria que
; : : > celebra o Acordo Coletivo de Trabalho.
componentes. O bar éoutro, massera Earana o %29 Sl igaﬁ) Anexamos copia da citada Nota Técnica que desfaz qualquer divida
sempreconhecidocomo O Perigoso. ernambuco Sim nao quando ao adequado recolhimento da contribuigio sindical.
Também nodiadodesfile, obloco Rio de Janeiro 1270 sim 404 nao Por fim, contamos com vossa colaboracgo para o recolhimento dos
recolherd doacdes para a campanha Séo Paulo 1125 sim 7 nédo empregados que se encontrem nessa situacao.
“Carnaval semfome” ,quedestinarao Santa Catarina 42 sim 4 nao Luis Antonio Souza da Silva
quefor recebidoaAcaodaCidadania. Roraima 8 sim 0 néo Coordenador Geral

Osparticipantesdevemlevar umquilo
dequalquer alimentondoperecivel.

Sinttel-Rio

Ve ano Porta www.sinttelrio.org.br aspropostasaprovadas.




Teletonica e Telecom Italia: negociacoes para tusao

Apesar das negativas das empresas envolvidas e dos

obstdculos politicos impostos pelo governo italiano, o

mercado dd como certo o avancgo das negociacées para

fusao das operadoras Telecom Italia (TI) e Telefénica

(espanhola). Segundo fontes, ja houve um acerto entre o

grupo espanhol e bancos europeus a respeito de linhas de

crédito que posstbilitem a operacao.

Alémdisto, aquedadasacbesdaTele-
fonicaeaatadasdaTl, deacordo com
especialistas, tambémindicam o avango
danegociacdo. Umdosobstacul osacom-
pradaT| pelaTelefonicaestanaresistén-
ciadogovernoitalianoedasociedadeem
entregar aestrangeirosumaempresaque
semprefoi simbolodo pais.

Recentemente, a Espanha deu uma
amostradeaberturaacapitaisitalianos.
O canal espanhol Telecinco comprouo
canal Cuatro italiano e passou a ser a
maior TV abertaespanhola. Aindahou-
ve um acordo com o grupo espanhol
Prisa, quedeu aempresaaparticipacdo
na emissora de TV a cabo Digital +.
Assimo canal acabo setransformouno
lider dasoperacdespagas.

Existem duas opgdes para que o go-
vernoitaliano ndo sesintaprejudicado.
Umadelas é a criagdo de umaholding

Inglés e
Espanhol para

sindicalizados

DeolhonaCopadoMundode2014
enasOlimpiadasde2016,aCUT eo
Sisgjufe(SindicatodosServidoresda
JusticaFederal) estéoof erecendova-
gasparatraba hadoressindicalizados
noscursosdelngléseEspanhoal.

ESPANHOL

Iniciantesmanh@— Tercaequinta
das 9h30min as 11h. (AulasnaRua
Senador Dantas).

IniciodaTurma: terca, 23defeve-
reirode2010.

Iniciantestarde—Tercasequintas
das 15h as 16h30m. (Aulas na Av.
PresidenteVargas).

IniciodaTurma terga, 16 demarco
de2010.

Trabal hadoresde sindicatosfilia-
dosaCUT: R$40,00. Dependentes.
R$50,00. Convidados: R$ 70,00

Iniciantes Sabados - de 8h as 12
horas (aulasnaPresidente Vargase,
excepciona mente, naSenador Dan-
tas).

IniciodaTurma 27 defevereirode
2010.

Trabalhadoresfiliadosaossindica-
tosdaCUT: R$50,00. Dependentes:
R$60,00. Convidados: R$70,00

Cursodet6picosavancadosdees-
panhol (exigeconhecimentopréviode
nivel intermedi&rio).

IniciodaTurma: 24 defevereirode
2010. Quartas-feirasanoitenaSena-
dor Dantas.

Vaortnico: R$70.

Duraco dosCursos. 2anos.

INGLES

Conversacdo (para quem ja tem
conhecimentoemNivel Intermedi&
ri0)- Segundasequartas, de9h30mas
11h. A partir de22defevereiro. Tér-
mino: 30denovembrode2010

Nive Pré-intermediario(paraquem

responsavel por administrar asredesda
TelefénicaedaTelecomItalia A outra
seriaestatizar aoperadoraitaliana. Nes-
tadltima, aTelefonicaoperariaecomer-
cializariatodososservicos.

A fusdoentreasoperadorasseriaainda
opontoinicia dacriacdonaEuropadaTele
EuropaSul, umaideiaantiga, quebuscaa
uni&entreaPortugal Telecom, Teleféni-
ca, Telecom|tdliaeDeutsche Telecom. O
objetivoseriareduzir custosparaenfrentar
aconcorréncia com outras companhias,
principal menteasinglesss.

Impactos no Brasil

Nopais, aTelefénicaédonadametade
daVivo, amaior operadoradetelefonia
movel, edaTelefonica, operadoradetele-
foniafixadeSaoPaulo. JaaTelecomltdia
édonadaTIM Brasil, terceiramaior ope-
radora de celular. Se comprar a Tl, a
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Telefénica tem metade da Vivo celular

Telefonicateraquevender asuaparticipa
cadonaVivoparaficarcomaTlM, devido
aimposicoesregulatoriasbrasileiras. Ou
entdo, teriaque sedesfazer daTIM para
poder ficar comaVivo.

Hé ainda a possibilidade da Portugal

Telecom (donadaoutrametadedaVivo)
comprar apartedosespanhdiseaindaselar
um acordo com a Oi. Mas ainda ndo ha
nadacerto sobreo assunto.

Leiamais sobre tel ecomunicacdes no
sitewww.ingtitutotelecom.com.br.

Bonus para investir em satide do trabalhador

Emartigopublicadonojornal A Folha
deS.Paulododia4, opresidentedaCUT,
Artur Henrique, eosecretérionaciona de
Salidedo Trabalhador, Manoel Messias
Melo, defendem asnovasregras previ-
denciériasquebeneficiamcombonifica-
caofiscal asempresascom menoresin-
dicesdeadoecimento.

Tao logo foram divulgadas as novas
regrasprevidencidrias, aclasseempresa
rial caiu de pau e 0s argumentos sdo a
chantagem de sempre, de que isso vai
gerar desemprego.

OSinttel-Rioétotalmenteafavor das
novasregras, poiso setor detelecomu-
nicacBesestaentreosquemaiscausam
adoecimento. O estresse easobrecar-
gade trabalho sdo responsaveis pela
ataincidénciadeacidentes, inclusive,
comvitimas.

O ARTIGO

No texto publicado na Folha de Sao
Paulo, osdirigentesdaCI T citamregistros
oficiais da Previdéncia Social que dao
contaqueentre”2003e2008tivemos3,4
milhdesdeacidentesdetrabalhonopais,
oqueresultouem 16 mil 700mortese499
mil casosdedoencas. Alémdisso, 71 mil
300 pessoas em plenaidade produtiva

Aproveiteaoportunidade.

foramaposentadasporinvalidez, ousga,
foramexcluidasdefinitivamentedomer-
cadodetrabalho.

Nomesmo periodo, o custodaPrevi-
déncia Social para cobrir gastos com
beneficiosaci dentarioseaposentadori-
asinsalubresepenosasfoi deR$ 72,7
bilhdes. Dessetotal , asempresaspaga-
ram tdo somente R$ 41,9 bilhdes, ge-
randoumrombodeR$30,8bilhdespara
ascontaspublicas, advindo deum pro-
blemaarespeitodo qual osempregado-
restémtodaaresponsabilidade, segun-
do definido pela nossa Constituicdo
Federal e como admitido em todo o
mundo.

Paraalémdasperdaseconbmicas, esse
quadroremeteadimensBeséticasesoci-
asquerevelam, antesdetudo, oprofundo
descaso departedosempregadorescom
avidaeasalidehumanas, diuturnamente
negligenciadaspor condicdesdetrabalho
queimpdemsofrimentofisicoepsiquico
muitoalémdoslimitessuportéveis.

()

Em setembro de 2009, a sociedade
conseguiunovoavanco: ochamadoFAP
(fator acidentériodeprevencdo), que, na
prética, estabel eceacobrancaindividual
por empresado seguro acidente. A mu-

Os cursos técnicos pés-Ensino Médio nas areas de Eletronica e Telecomunica-

dancafoi estabel ecidaapartir dodecreto
6.957, daPrevidénciaSocial, quefinal-
menteregulamentaalei 10.666/03.

Por causado FAP, asempresas que
apresentaremmaior nimero deaciden-
tes, doencas, morteseinvalidez deve-
réo pagar al iquotasmaioresdo seguro
acidente, easguemaishem protegem
asaldedostrabal hadores, investindo
em salde e prote¢do, pagardo menos.

Premia-se, portanto, asboas préticas
paracomasatidedotrabal hador.

PoisagoravemaCNI (Confederacéo
Nacional dalndustria) tentar ludibriara
sociedadebrasileira, declarando queas
empresas, de umaformageral, serdo
submetidasaum seguro acidentemais
caro. Pior: ao combater a mudanca,
estasomente defendendo asempresas
guematam, invalidam efazem ostra-
balhadoresadoecer.

()

Implementar asmedidasnecessérias
paracumprir asnovasregrasvai esta-
belecer normaseprocedimentosmais
modernos em nossas empresas, 0 que
evidentementendo aumentarao custo
Brasil -ao contrério. Maisimportante,
porém, é combater asmortes, adoeci-
mentoseacidentesdetrabalho.”

. Graduacéo
COLEGIO GRAHAM BELL I,G.
MATRICULAS ABERTAS PARA O ENSINO tecno 0gica com
MEDIO E TECNICO POS-MEDIO desconms
Comoapoiodeempresas do setordetelecomunicagdes o Colégio Graham Bell A UniversidadeCandido
oferecerabolsas de estudos parao Ensino Médio. O nimero de vagas € limitado. Mendes encerra esta se-

mana as inscricdes para

¢Oes tém duracao de 18 meses, sdo ministrados no turno da noite, com aulas de d0|§cursos de 9@“3930
22 a 62 feira no horario das 18h40 as 21h50. J& o Ensino Médio com base diversificada na area tecnoldgica e de
nas areas de Informatica, Telecomunicagbes e Eletrénica tem duragéo de trés anos gestéo. Ossindicalizados
e as aulas sdo nos turnos da manhéa e da tarde, de segunda a sexta-feira. a0 Sinttel-Riotémdescon-

O Colégio Graham Bell é reconhecido pelo CREA e todos 0s cursos séo tosemambososcursos. O
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacéo. Além disso, contacom cursodeAndiseeDesen-
amplainfra-estrutura de laboratérios, garantindo experiéncia teérica e prati- volvimentodeSisgemastém

jatemumminimodeconhecimentodo CaDaOS seus alunos. - . _ . duragiodedoisanosemeio.
i A ; ; ocumentos necessarios para matricula: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de P
Idcggrgg)f eC‘ ;g%azggﬂgafoﬁs%arﬁ” Eleitor, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certifi- Sgc%l#;gos?-l?ﬁngnegtsagﬁegn
o ' : cado de Conclusdo do Ensino Médio, Histérico Escolar do Ensino Médio ou A
Mals qurma‘;oes pelo e-mail declaragéo de que esta cursando a 3?2 série do Ensino Médio (original e xerox de C@OSGerenC'a'Stemdl.J'
formacao@sisgj ufe.org.brounofone todos), além de 2 fotos 3x4. Mais informacdes sobre matriculas e os cursos pelos racdo de dois anos. Mais
9189-9746, Roberto Ponciano. telefones 2567-0197 e 2204-9310, na secretaria ou no site www.colegiogbell.com.br. gg&g?gggg%gelmdemne
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JaT6 HA' quA-| L QUARENTA .
RENTA MINUTOS | | pay MUTOS Z GUE E FICAR ESSE
ABSURDO!

ESPERANDD PA-
RA TER ATENDIDO

"\j F,!;'_

= ",

Atencao,
trabalhadores
de call center!

Sevocéestacoma gumproblemana
suaempresa- ndorecebeovaletrans-
porte, vale refeicdo/alimentacdo, a
assisténciamédicandofunciona, etc-
procureimediatamenteo Sinttel.

Ligue2204-9300DisqueDentincia
Sinttel ou escreva para
denuncia@sinttelrio.org.br eadireto-
riado Sindicatovai trabal har parare-
solver oseuproblema.

OSindicatosoubeextraoficialmen-
tequeaAtentodemitiutrabal hadores
por justacausaeque o motivo dade-
missdofoi ofato delesteremdecidido
ndovoltar aotrabalhoatéreceberovale
transporte cobrado ha meses e ndo
pagopelaempresa.

Se algum desses companheiros ti-
vesseprocuradoo Sinttel edenunciado
oabusodaempresa, odesfechodessa
histéria sem dlvidateriasido outro.
Paraevitar quefatoscomo esteacon-
tecam alertamos os trabal hadores a
procurarem o Sindicato e denunciar
qualquerirregularidadeantesdetomar
qual quer deciszo.

VISITE O PORTAL DO
SINTTEL

Eimportantequeostrabal hadoresde
call center visitem o Portal do Sinttel
www.sintterio.org.br. L4 aémdeficar
por dentrodequeestaacontecendono
Sindicato, vocépodeobter o Anexoll
daNR-17eoprojetodelel 2673/2007
queregulamentaaatividadedeopera-
dor detelemarketing eestatramitando
naCémara. Aindano Portal ostraba-
Ihadores podem conhecer eacessar a
listacompletadeconvéniosdaentida
de em beneficio de associados e de-
pendentes.

Cipa da Nokia

Siemens Network

Comecaramnalltimasegunda-fei-
ra, dia8, asinscri¢desparaosinteres-
sadosemparticipar daComisséol nter-
nadePrevencéo deAcidentes(Cipa)
dostrabalhadoresdoprédiodaOi,em
PraiadeBotafogo. Asinscricdesvéo
atédia22/02. A eleicdoseraredizada
dia26/02.

Cipa da

Contax Maua

Asinscricdes para osinteressados
emparticipar daCipado SiteMauavao
atéodia23/02.

Campeonato de
futehol

Em breve 0 s
Departamento
Socio Cultura do
Sinttel abririnscri-f . &
¢cOesparaoCampe- =
onatodeFutebol daentidade.
Anopassado o campeonatomo-
bilizoumai sde500traba hadores,
foram28timesdediversasempre-
sas. A expectativado Sindicatoé
dequeesteanomaistraba hadores
participem. Portanto, sevocégos-
tadever abolarolar equer montar
um time com os colegas do seu
local de trabalho, comece agora
mesmo. Venhaparticipar donosso
campeonaodefutebol edescobrir
0 que ele teraem comum com a
CopadoMundodaAfricadoSul.
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O PIOE DE TUDO

TEMFPO TODO OU-
VINDC KENNYE.!
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