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Dilma

Pela primeira vez na histéria do
pais (para usar a frase preferida, e
verdadeira, do presidente Lula) uma
mulher concorre & presidéncia da
Repdblica com reais chances de
vencer. Mas néo é isso o que a
midia destaca quando fala da mi-
nistra Dilma Roussef. Ao contrdrio,
como um capeta prestes a assom-
brar o Brasil (qualquer semelhanca
com o discurso contra Lula em
eleicées anteriores nGo é mera
coincidéncia), Dilma é diariamen-
te desqualificada, chamada de
mandona, autoritdria, arrogante e
até desinformada e falsa.

A campanha contra ela aumen-
tou depois do Congresso do PT que
aescolheu como pré-candidata do
partido. As interpretacées sobre
seu discurso, em especial as feitas
pelos analistas e colunistas do jor-
nal O Globo, lembram o terrorismo
promovido pela midia na disputa
Lula e Collor. Naquela época, o
minimo que se dizia é que com
uma vitéria de Lula as familias mais
abastadas teriam que dividir sua
casa com familias sem-teto e sem-
terra. E a poupanca de todo mun-
do seria confiscada. Com o apoio
decisivo da midia, Collor venceu e
qual foi a sua primeira providén-
cia2 Confiscar a poupanca.

Do discurso de mais de 40 minu-
tos feito pela ministra, a midia tem
destacado uma tal “guinada mais
aesquerda”. Eo que seriaisso? O
compromisso de Dilma em prosse-
guir com as politicas sociais do
governo Lula2 De ndo criminalizar
os movimentos sociais¢ De apro-
fundar a reforma agrdria@ De forta-
lecer o Estado, enterrando de vez
a praga neoliberal que privatizou
estatais e promoveu desemprego
em massa? De ndo abrir méo da
soberania do pais? De aumentara
inclusao social, erradicando a mi-
séria e afome do pais2 Do controle
social da midia, como aprovou a
Conferéncia Nacional de Comuni-
cagéo?

Sim, o que a midia mais teme é
justamente o olhar mais atento,
mais fiscalizador da sociedade so-
bre ela. Porque os que se auto-
declaram a “consciéncia da socie-
dade”, ndo podem aceitar, de for-
ma alguma, que esta mesma soci-
edade cobre a democracia na in-
formacéo.

O Brasil mudou profundamente
na Oltima década. Mas a midia
golpista e oportunista continua
igual. “Democrdtica” apenas quan-
do se trata do seu quintal.
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Assembléia hoje decide greve

Os trabalhadores da Logictel, em assembléia no dltimo
dia 22, decidiram pelo ESTADO DE GREVE com nova
assembléia hoje, 24, a partir das 18h30, no Sindicato

para deliberar a greve. A categoria compareceu em

massa a assembléia e a decisao de parar na quinta-

fetra, dia 25, for aprovada por ampla maioria.

Oclimanacategoriaédeinseguranca
eapreensdo. E ndo épramenos. A data
basedostraba hadoresé1°demargo. O
Sindicato vem tentando intensamente
negociar onovoAcordo Coletivocoma
empresae, aoinvésdisso, foi surpreen-
didocomdez demissdeseinformactes
dequeaOi rescindirao seucontratode
dadoscomal ogictel, queserasubstitu-
{dapelaTelemont.

Asdemissdesaumentaramainsegu-
ranganacategoria O Sindicatoestaten-
tando confirmar ainformacao acercada
rescisdodecontratodaOi comal ogic-
tel, masjaantecipaquequer negociar a
Pautade ReivindicacBesendo aceitara
reducdo desalariosebeneficios. Exige
aindaagarantiadeemprego comaefe-
tivamigracéo detodosostrabalhadores
paraa Telemont. Além disso, cobraa

Paralisacao nacional na rede

IMPRENSASINTTEL-RIO

Indignadacom adecisdo daOi, de
mudar oscontratose, em conseqién-
cia, promover demissdo emmassana
rede externa, a Fenattel (Federagéo
Nacional dosTrabalhadoresemTele-
comunicagdes), aqual o Sinttel-Rioé
filiado, garante que se as demissdes
n&o forem suspensas pode ser defla-
grada uma paralisacao nacional das
prestadorasdeservicodaOi.

A adverténciafoi feitadepoisquea
Alcatel-L ucent, quetinhacontratocom
aBIT, comunicou aosempregadoso
fimdonegdciocomaOi. Comoresul-
tado, cercade 12 mil empregosestdo
em risco. A exemplo do que fez ano
passadocomaredeinterna, quenoRio
foi terceirizada e centralizada pela
NokiaSiemens, aOi estAmudandoos
novoscontratos. Agora, elacontrataa
empresaeestapassaaser responsavel
pelacontrataciodostraba hadores. 1ss0
implicaumaredugéo decustoscomo
cortede cercade 20% do pessoal.

revogagao detodasasdemissdesepro-
mogao para os técnicos em desvio de
fung&o (junior, sénior epleno).

A decisdodostrabal hadoresfoi atra-
vésdevoto. A realizagdo deumanova
assembléahojeparadeliberar agreve
tem por objetivo cumprir exigéncias
legais. Contamoscomtodosostraba-
Ihadoresdal ogictel no Sindicato (Rua
Moraise Silva, 94 —Maracand) logo
maisas 18h30.

ATO EM MOSELA

Ontem, dia23, osdiretoresdo Sint-
tel-Rio,MarceloLopeseVadoLeite,
estiveram no prédio da Mosela, em
Petropolis, promovendo umato publi-
cocomostrabalhadores. Osdiretores
falaram sobre o processo de migracéo
paraaTelemont eouviramvériasde-

nancias dos trabal hadores, especial -
mentesobreabuso najornadadetraba-
Iho endo-pagamento dashorasextras.
De acordo com os trabalhadores, ha
maisdeumméselesndo tém nenhuma
folga. E emboraaempresaestejaex-

ARQUIVOSINTTEL-RIO

plorando todo mundo, aindaanunciou
queovalor docarroagregado deveser
reduzido.

Naprdximasemanao Sindicatoestara
novamente em Mosela para se reunir
comostrabalhadores.

Banco de Horas da
Nokia Siemens

Todos os trabal hadores da empresa
quejaacumulamé0horasextrasoumais
do queisso no Banco deHorasterdo o
vaortotal pagonasexta-feira, dia26/02,
juntocomosaaiodefevereiro. Foiisso
quegarantiuodiretor daNokiaSiemens,
Pauluti, em reunido com diretores do
Sinttel-Rio. Naocasi&o, Pauluti secom-
prometeu afazer o pagamento, de ma-
neiraazerar asextrasdetodosostraba-
Ihadorescommai sde60horasnoBanco.

O Sindicato alerta os trabal hadores
queseenquadram nestasituacdo acon-
feriremosval orese, sehouver qualquer
erro, entraremimediatamenteemconta-
tocomoSinttel-Rio.

OSindicato, dias, estaraem Tribobd
nasexta, dia 26, paraconferir o paga-
mento. Seo compromissondofor cum-
prido, apalavradeordemé GREVE.

REFEITORIO COM
BARATAS

REUNIAO URGENTE
Emcorrespondénciaenviadanodia
22/02 a0 presidentedaOi, Luiz Eduar-
doFalco, opresidentedaFenattel, Al-
mir Munhoz, lembraqueaFederagéo
eossindicatiosapoiaramaaquisicioda
BrT por entender que seria positivo
paraopaister umaoperadoranacional
emcondicBesdecompetir, pelomenos
regional mente, comasgrandesempre-

sastransnacionais. Enasquatroroda
dasdereunidesrealizadasentreaFe-
deraco e sindicatos com a érea de
RelacOesTraba histaseSindicais, aOi
omitiuquai sosprocedimentosquese-
riamadotados.

Para 0 presidente da Fenattel, “é
profundamentelamentavel” aconduta
daempresadeconversar comaslide-
rancassindicaiseagiremsentidotota -
mentecontrério. Diantedessaatitude

da Oi, a Fenattel cobra uma reuniao
urgentecomo presidentedaempresa
e 0 cancel amento das demissoes. In-
formaaindaqueasrescisdesdoscon-
tratos a serem feitas nos sindicatos
serdo suspensas, asdenlnciasde de-
Mi Ss30 emmassaserdo encaminhadas
aoMinistérioPUblicodoTrabalhoeao
Ministériodo Trabalhoeseasdemis-
s0es se mantiverem, a saida sera a
paralisacdonacional.

O pessoal quetrabalhano prédio da
RuaUranos1119, emRamos, estdimpe-
didodefazer qualquer refeicdonorefei-
toriotal aquantidadedebaratasfrance-
sinhasqueinfestamolocal . Apesar das
reclamacdes, aempresangotomouqual-
quer providénciaparadedetizar orefei-
torio. Seraqueéprecisoumafiscaiza
cdodaVigilanciaSanitariaparaaNokia
Siemenstomar providéncias?

Embratel tem lucro recorde

Numdosmelhoresresultados
dos Ultimos anos, a Embratel
Participagdesfechou o ano de
2009 com um lucro liquido de
R$ 1,293 bilhéo, 111% maior
queoresultado de 2008. S6 no
quarto trimestre, o lucrou au-
mentou 181% quando compara-
docomigual periodo de2008.
Noacumuladodoano, areceita
liquidafoi deR$ 10,60 bilhes,
um aumento de 8,4%.

Oresultadooperacional antes

dejuros,impostos, depreciacdoe
amortizacao (Ebitda) no quarto
trimestrefoi deR$ 762 milhdes,
um crescimento de 20,8% com-
paradocomomesmotrimestredo
anoanterior.
Comesseresultadopositivo, a
Embratel anunciaqueaPPR 2009
serdamel hor japaganosultimos
cincoanos. Ebom?Claroqueé.
Soqueessesresultadospositivos
deveriamserefletir principa men-
teno Acordo Coletivo, umavez

queosganhosreaisnossalarios
témrepercussdo muitomaior na
vidado trabalhador que a PPR.
EnquantoaPPRéumvalorisola
do, osregjustesnos salarios séo
permanenteseserefletematéna
aposentadoria.

PAGAMENTO DAPPR

A empresainformou que na
sexta-feira, dia26, pagaaPPR
e as diferencas salariais do
AcordoColetivo.

Auxilio creche da Claro

O Sindicatotemrecebido vériasreclamacfes dastrabal ha-
dorasdaClaro sobreaentregado comprovante parapagamento
doauxilio creche. Emboraasempregadascom filhostenham
atéodial0 paraentregar o comprovante, muitas ndo conse-
guemfazé-lo, poisno RH sd existeumapessoaresponsavel em
receber osdocumentos. Essapessoatambém faz ashomol oga-
cOesemuitasvezesndo estanolocal parareceber oscompro-
vantes. Comisso, astrabalhadorasrecebem o auxilio creche
com atraso e algumas vezes nem conseguem receber.

O Sindicato vai cobrar daempresaque disponibilize mais
funcionériosparaesseatendimento.




LER/DORT: uma epidemia mundial

Domingo, 28 de fevereiro, é o Dia Internacional do

Combate as Lesoes por Esforcos Repetitivos (LER), ou

Distiirbios Osteo Musculares Relacionados ao Trabalho

(DORT). Dentre as categorias mats atingidas por essas

doengas estdo os operadores de telemarketing. Por isso, o

Departamento de Saiide do Sinttel-Rio vat lembrar a data

promovendo atwidades em vdrios locais. Fique atento.

Desde 2000, o Ultimo diado mésde
fevereiroécons deradoDialnternacio-
nal do Combate s LER/DORT. Foi a
primeiravez nahistoriaqueumadoenca
profissional passou a ser considerada
comoquestdodesalidepublicamundial.

Aqui no Brasil, segundo dados do
préprio INSS, a LER é responsavel
pela segunda causa de afastamento
dos trabalhadores de seus postos de
trabalho. Em sua maioria, jovens e
mul heresapresentam osmaioresindi-
cesdadoenca. Operadoresdetelema-
rketing, bancarios, operadoresdelinha
demontagem, secretariasejornalistas
encabecam asestatisticas.

Paraol ngtitutoNaciona dePrevencéo
asLER/DortoUnicojeitodeevitar que
essa doenca continue se aastrando é

conscientizandotrabal hadoreseempre-
sérios. Os primeiros, paraque cobrem
melhores condicdes de trabalho e, os
segundos, investindoempoliticasdere-
ducdoderiscos. Umadelasérespeitar o
Anexo |1, documento que representou
um avanco paraamelhoria das condi-
cOesdetrabalho dosoperadoreseque,
infelizmente, vem sendo desrespeitado
pelasempresasdecall center.
Endoadiantasdinvestir emergono-
miaenatrocadosmoveis. Trata-sede
uma medida necessaria, mas ainda
insuficiente. Paraevitar asL ER/DORT
€ preciso que 0 ambiente detrabalho
sejabemiluminado, que hajamomen-
tos de descanso, um bom relaciona-
mento com outraspessoaseatividades
alternadas. Exatamente o oposto do

Este ano, 0 8 de Marco - Dia
Internacional da Mulher, faz 100
anos. EoSinttel-Riovai fazer uma
comemoragdoemgrandeestilono
dial2demarco, comumafestana
sede do Sindicato (RuaMoraise
Silva, 94 — Maracand). O slogan
desteano, umaadaptacéo dafamo-
sa misica de Benito di Paula, &
“Agora chegou a vez de ganhar,
mulherbrasileraemprimeirolugar”.

bém), quem quiser participar vai ter
queseinscrever nosdias25e26/02,
de 10 as 18 horas, na Central de
AtendimentodoSinttel —2204.9300.
Alémdabebida, caldosesalsichao
nabrasa, haveradistribuicdodebrin-
desasmulherespresentes.

COMEMORAGCAO NA
AVET - Masndo és0 0 pessoal da
ativa que vai comemorar o 8 de
Margo. Ascompanheirasaposenta-
dastambém ser&o homenageadas
durante 0 aimogo dancante que a

Festa para as mulheres

Comoolocal ndocomportatoda .
a mulherada (e os homens tam-
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Avet (AssociagdodosV eteranosda
Telerj) promove todos 0s meses.
Emmarco, afestaserdemparceria
comoSinttel-Rionodial0, apartir
das13horas. Haveramusica, bingo
e bolo para os aniversariantes do
més. SociopagaR$ 11,00 peloal-
mMoco e 0s hdo-sicios pagam R$
13,00. A AvetficanaRuaGregdrio
Neves, 22 —Engenho Novo. Quem
Qquiser participar tengueagendar dois
diasantes, pelotel efone2501-9934.

Vivo 50 graus

Ostraba hadoresquefazem plantdo nossabados, domingoseferiados, naVivo,
BarradaTijuca, ficam confinadossemar condi cionado, tendo quesuportar um
calor demais40graus. Tudo porqueaempresafechae, indiferenteaosterceiri-
zados da Atento e da EmpreZa, que garantem os plantdes, manda desligar o
sistemadear. |ssoéumabsurdoejafoi denunciadovériasvezespelo Sindicato,
quechegouabuscar osresponsaveisnaVivo. Duranteumbomtempoosistema
dear ficavaligado nosferiadosefinais de semana, masagoraelesvoltarama
economizar naenergiaacustado sacrificio dostrabal hadores.

Quemtrabalhou no Carnaval sofreu como efeito estufadentro dassalas.
A sensacao térmicaerademaisde 50 grause muitagente passou mal. Entre
ostrabal hadores submetidos a essa tortura estavam al gumas empregadas
gravidas. O Sindicatovoltaaexigir daVivomaisrespeito com o pessoal do
plant&o defina desemanae condig¢esdignasdetrabal ho. Estamosdeolho.

Operadores de telemarketing estdo entre os mais atingidos

guemuitasempresascostumamfazer.
O Sindicato tem recebido vérias de-
nanciasdetrabal hadoressobreecono-
miadeenergianasempresas, obrigan-

do-osatrabal har semar condicionado
(ver matéria sobrea Vivo) ou apenas
comaluzdomonitor. Umabsurdoque
precisaser combatido.

Para TS'T, operador é

diferente de telefonista

Uma decis&o recente do Tribunal
Superior do Trabal ho mostraaneces-
sidadedeaprovacdoimediatado Pro-
jetodeL el 2673/2007, queregulamen-
taaatividade de operador detelema-
rketing.

Aojulgar o pedido deumaoperado-
ra, que queria o pagamento de horas
extrascombasenoquedizaCLT para
astelefonistas(jornadadeseishoras),
oministroVieiradeMelloFilhoconsi-
derou queo operador detelemarketing
ndotem direito ajornadadetrabalho
diferenciada.

Segundooministro, oartigo 227 da

CLT, que estabelece jornada de seis
horasdiariasoutrintaeseissemanais
paratelefonista, ndo pode ser estendi-
do, por anal ogia, ao operador detele-
marketing, porqueestesndo exercem
suasatividadesexclusivamentecomo
telefonistasnem operammesadetrans-
miss&o.

Essadecisdo resulta, infelizmente,
do desconhecimento dascondicdesde
trabalho do operador edaausénciade
umalegislacdo especifica. Porisso, &
muito importante que os operadores
cobrem dosdeputadosfederaisapoio
aoPL 2673/2007.

MP enquadra a Atento

Emaudiénciarealizadanodial0/02,
apedidodoSindicato, oMinistérioPubli-
codoRiodeJaneroenquadroumaisuma
vez aAtento, pelo descumprimento do
Anexoll daNR 17 epelodesrespeitode
vériasclausulasdoAcordo Coletivo. O
Ministério deu prazo de 45 diasparaa
empresaresolver todasasquestdespen-
dentesdenunciadaspeloSinttel.

Entreasirregulari dadesestdo: substi-
tuicdo de cadeiras quebradas nos call
centers, disponibilidadenoambientede
trabalhodeéguatratadaparaostraba ha-
dores, colocac@o deisOmetroparagaran-
tiramanutencaodetemperaturaminima
dentrodassal as, micro-ondas, trocadas
cadeirasdosrefeitdrios, solucdodefiniti-
vaparao problemadalntermédicae, por
fim, respeitoansatestadosmedicosapre-
sentadospel ostrabalhadores.

Com relagdo amudangano recebi-
mento deatestado médico, jadenunci-
adanonossojornal, 0 Sindicatodenun-
ciouoabusoaDRT-RJeao Conselho
Regional de Medicina (CRM-RJ) e
aguarda os desdobramentos.A o sub-
meter umalicencamédicaaaprecia-
¢do do médico daempresa, a Atento
estaferindo o cddigo deéticamédica,
alémdeconstranger o empregado.

REUNIAO COMAATENTO

A empresa ja agendou uma reu-
nido paraaproximasemana, deven-
doconfirmar adatadia2 ou 3. Atéla,
o Sinttel-Rio orientaostrabal hado-
resquetenham qual quer dentinciaa
entrar em contato pel o telefone 2204-
9300 efalar com Ricardo Pereiraou
Cesar Fernandes.

Campeonato s
do Sinttel:==%2
Inscricao
comeca hoje

Teminicio hoje, 24, evai atéo
dia 10/03, as inscri¢bes para o
Campeonato de Futebol do Sinttel,
gue como ja foi informado, este
ano tera algo em comum com a
Copado Mundo.

Como seinscrever? Muito sim-
ples. A inscricdo pode ser feita
através de e-mail para

ricardopereira@sinttelrio.org.br
ou carlosamaral @sinttelrio.org.br
mediante 0 compromisso de doa-
¢do de 10 latas de leite em p6. O
total deleitearrecadado serades-
tinado aPediatriado Hospital Ga-
ffréeGuinle.

Cadaequipedeveter ominimode
10 eo méximo de 15 atletas. O pré

requisito paraparticipar éser sindi-
calizo. A inscrigdo deve ser feita
peloresponsavel ou capitdodotime,
guedeveenviar nomeetelefonede
contato. Quemtiver algumaduvida
ou quiser maisinformagBessobrea
inscricao entre em contato com Ri-
cardoou CarlosAmaral pelotelefo-
ne2204-9300.

DIRETOR DE IMPRENSA
Marcello Miranda
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CONTRIBUIGAO SINDICAL
Cuidado: néo pague

duas vezes

Apesar dodertafeitopelo Sindicatodesdeo
inicio defevereiro, e publicado no Jornal do
Sinttel n°1200, asempresascontinuamadar
informageserradasaostraba hadores. A Aten-
to, por exemplo, distribuiu comunicado aos
empregados no qual afirma que o valor da
contribuicgosindical serarepassadointegral -
mente para o Sindicato. N&o € verdade. O
descontongovai diretamenteparao Sindicato
e quem faz a distribui¢@o € o Ministério do
Trabalho. Os sindicatos ficam com 60% do
vaor. Orestanteédivididoentreasfederactes,
confederacBesecentraissindicais.

A Atentotambémdiz queosprofissionais
liberais(engenheiros, jornalistas, psicdlogos,
por exemplo) devemdescontar paraosindicato
dacategoria Estaerrado. Seessestraba hado-
resnado exercer suafuncéo etrabalhamcomo
operadoresdetelemarketing, o descontotem
queser feitoparao Sinttel-Rio.

Infelizmente, além da desinformacdo das
empresas, aindah&entidadessindicaisfantas-
masquemandamboletosviaCorrei oscobran-
doacontribuicdosindical dostrabal hadores.
Essasentidadesnéofazemnadaou oferecem
quaisquer beneficios para os trabalhadores,
mas neste periodo tentam de tudo paraficar
com a contribuicdo anual. Essa cobranca é
ilegal e 0 companheiro podeter o que pagar
duasvezes. Paraevitar queisso acontecando
pagueoboleto.

_ Contribuaparao Sindicatoquel utapor vocé.
EoSinttel queredlizaascampanhassdariais,
negocia e consegue regjustes salariais e de
beneficiosparatodacategoria A suacontribui-
caosindical gjudaacobrir despesasdaentida-
de na manutencdo das lutas (elaboracdo e
distribuicodeboletins, jornaiscartazes, rea-
lizac&o de atos e assembléas nos locais de
trabalho e muito mais). N&o contribua com
fantasma, mascomo Sinttel quelutapor voceé.

Veja no Portal do Sinttel
(www.dinttelrio.org.br) acorrespondénciaque
oSinttel-Rioencaminhouasempresassobreo
assunto e a Nota Técnica do Ministério do
Trabalho.

COLEGIO GRARAM BELL

MATRICULAS ABERTAS PARA O
ENSINO MEDIO E TECNICO
POS-MEDIO

Com o apoio de empresas do setor
de telecomunica¢cdes o Colégio
Graham Bell oferecerabolsas de estu-
dosparao Ensino Médio.Onumerode
vagas élimitado. Aproveiteaoportuni-
dade.

Os cursos técnicos pds-Ensino Médio nas
areas de Eletronica e Telecomunicagdes tém
duragcdo de 18 meses, sdo ministrados no
turno da noite, com aulas de 22 a 62 feira no
horério das 18h40 as 21h50. J& o Ensino
Médio com base diversificada nas areas de
Informatica, TelecomunicagGes e Eletrénica
tem duragao de trés anos e as aulas sao nos
turnos da manhé e da tarde, de segunda a
sexta-feira. Informagdo sobre matriculas,
documentos necessarios e cursos poderéao
ser obtidas pelos telefones 2567-0197 e
2204-9310, na secretaria ou no site
www.colegiogbell.com.br.

Alto Impacto TFT

Osoperadoresdecall center estdoconvida
dosparaafestaqueserarealizadanodia5de
marco, apartir das21h, noespaco TopodoRio
(centro do Rio). O projeto Alto Impacto é
produzido pel osorganizadoresdo Churrasco
TFT,quefoi realizadoem 10 edicbesnomes-
molocal.

O objetivodafesta, aexemplo dosdemais
eventos, éreunir amaior quantidadedepessoas
envolvidasnoramodocall center eproximos
aeste. Osredizadorestrabalhamemempre-
sasdeste segmento e querem promover uma
maior integracdo entretodosaguel esquecur-
temum bom churrasco seguidodemuitamu-
sicaegentebonita. NafestaAlto Impactoas
mulheres tém entrada VIP a noite toda. Os
homenspagam R$ 10,00 anteci pados.

Compre seu ingresso antecipado pelo site
www.deepsound.com.br. Maisinformag
8806-7996 (Jefferson) e8810-7169(Fernando).
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& Ty rosaleal @sinttelrio.org.br  yorge Motta Reg 17.924 DRT /RJ (prod. grifica)
REDAGAO Valdir Tedesco (impressor)
S Andrad: R Leal -
ocorro Andrade e Rosa Lea CIRCULAGAO Semaral
ILUSTRAGAD
Ire Bersot www.alexandrebersot.com.br ~ TIRAGEM 12 mil exemplares
R. Morais e Silva, 94 - Maracana - RJ - CEP 20271-030 - Tel.: 2204-9300 - Fax Geral 2567-1589
E-mail Geral sinttelrio@sinttelrio.org.br - Site http://www.sinttelrio.org.hr

E-mail Imprensa imprensa@sinttelrio.org.br
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