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“Minha Casa
Minha Vida”

10 trabalhadores
escolhem
0 imovel

Atéontem, dia4, maisde30traba-
Ihadores das diversas empresas ja
haviam participado das palestras
feitaspor representantesdeconstru-
torasedaPrefeituradoRio, noaudi-
tériodo Sinttel. Destes, 10fecharam
0 negdcio nahora. Agoraseguiréo
paraobter ofinanciamento naCaixa
EconbmicaFederal.

MoniqueConce cdodaSiiva, 20anos,
empregada da Serede, solteira, foi a
primeirasindicalizadaafechar negd-
cio ontem, no auditorio do Sinttel, e
garantir asuacasapropria.

Elamoracomamaeeparaatingira
rendaminimaexigida, tréssalarios
minimos(superior aR$1.530,00)jun-
touasduasrendas. Depoisdeouvir a
exposicio sobreosempreendimentos
comercializados, ver osvideosefazer
simulacBes das diversas formas de
pagamentooptou por comprar umapar-
tamento no condominio Jardins de
Campo Grande, em Campo Grande.

O que pesou na sua escolha foi a
infraestruturado condominio(guaritas
de seguranca, areas de lazer, quadra
deesportes, elevadores, etc).

Moniquesedissemuitofelizcoma
redlizagdodoseusonhoeressatou: “a
casapropriadaestabilidade’. Elades-
tacou 0 empenho do Sinttel paradar
oportunidadeaostraba hadores.

Hoje, diab, osconstrutoreseagentes
daPrefeituracontinuardonoauditorio
do Sinttel (RuaMoraise Silva, 94 -
Maracand) expondo osprojetosefa-
zendo simulagfes. N&o percamais
tempo e ndo esquega que a renda
familiar minimaexigidaédetréssala-
riosousuperior aR$1.530,00. Mais
quatroempreendimentosserdocomer-
cializadosnosproximosdias, doisem
Campo Grande e dois em Jacarepa
gua FiqueligadonoSinttel.
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Doismeses depoisdadata-base da
categoria, aNokiaSiemensfinamente
deuumarespostaaPautadeReivindi-
cacBes encaminhada pelo Sindicato
parafechamento do Acordo Coletivo
2010/2011 daPlantalnterna/Velox. E
tudo o quesepodedizer dessaresposta
équeelaéirrisoria.

A empresanao concordacomaprin-
cipal relvindicacéo dostrabal hadores,
que é a reducdo da jornada para 40
horas. Também néo aceitapagar 300
reaisdeauxilio parafilhoexcepcional
—quer pagar apenas200reais. A Nokia
Siemens s6 concorda em reajustar o
salarioeosbeneficiospeloINPCinte-
gral,ouseja, em4,76%.

Paraosdiretoresdo Sindicato, José
AdolareMarcelo L opes, quepartici-
param danegociagdo comaempresa,
estapropostando atendeaosinteresses
dostrabal hadores. Paraeles, ominimo
queaempresadeveriafazer eraretri-
buir aconsideracéo queostrabal hado-
rese o Sindicato tiveram com elano
Acordo passado. Naquela ocasiéo,
como aNokiaSiemensestavapartici-
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pando dalicitacéo eal egavando saber
Se permaneceriaou ndo, ostrabalha-
dores aceitaram receber o regjuste
salarial parcelado em duasvezes.

Hoje, asituacao ébemdiferenteea
Nokia tem condicGes de apresentar
uma proposta melhor. Por isso, nas
assembléiasdestaquintaesexta-feira
o Sinttel-Riovai encaminhar pelare-
jeicBodapropostadaempresa. A Nokia
Siemenspode mel horar essaproposta
€ vamos nos mobilizar para que isso
acontega.

DESVIO DE FUNGAO

Nareunidodeontem, dia4, 0 Sindi-
catotambém discutiucomaempresaa
situacdo dostrabal hadoresdaPlanta
Externaem desvio defuncéo. A Sie-
mensgarante quefez olevantamento
em abril e o enquadramento ja sera
pagonafolhademaio. Maso Sindicato
alertaaostrabalhadores que aindase
sentirem prejudicados, que procurem
0RH daempresaparacobrar o enqua-
dramento. Seissondoocorrer, devem
denunciar ao Sindicato.

MPIVelox: proposta da empresa é imsona

Assembléia dia 6: Hanibal Porto e Cidade Nova, as 12 h; Sinttel-Rio, as 18h.
Assembléia dia 7: Praia de Botafogo, as 12 horas.

O sindicato orienta pela rejeicéo da proposta
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25 anos de histona do Sinttel

Foi uma noite de recordagbes das
grandeslutas e campanhasempreen-
didaspelo Sindicatonoperiodode1984
a2009. OlancamentodolivroSinttel/
RJ-UmaFotobiografiade25anosde
acao, nanoitedesexta-feira, dia30/04,
reuniu quatro dosseispresidentesdo
periodo, diretores, ex-diretoreseinu-
merosmembrosdacategoria, antigos
ejovensmilitantes. José Adolar, Gil-
berto Palmares, Francisco |zidoro e
Luis Antonio, presidente atual e ex-
presidentes, falaram sobre aconteci-
mentosmemoraveisocorridosnages-
tdo decadaum; lembraramdirigentes
jafalecidos, como Antonio Santana
(primeiro presidenteapdsaretomada
do Sindicato) ePaulo César Anchieta,

0 Capela, ehomenagearam militantes
historicos.

Autoradolivro, ahistoriadoraMaria
ClaudiaPereiradaSilva, responsavel
pelo Arquivodo Sinttel-Rio, fezuma
breveapresentacdo dolivro, destacan-
dofatosimportantesocorridosaolongo
dos 25 anospesquisados. O presidente
daCuUT, Darby Igaiara, lembrouqueos
trabal hadores|utaram por um paisme-
[hor e que hoje veem muitos de seus
sonhos transformados em realidade,
com achegada de um trabal hador na
presidénciadaRepublica. Masressal-
tou que ainda ha muito por fazer e é
preciso que ostrabal hadores estejam
unidos para dar continuidade a esse
projetovitorioso.

Embratel

Sindicato apresenta proposta
sobre eventos médicos

DuranteanegociacdodoAcordoCole-
tivo2009/2011, aComissaoNacional de
Negociagéo propdsquetodososeventos
desalidendofossemdebitadosnoBanco
deHoras. A empresando concordoueo
assunto ficou entre as pendéncias a ser
discutidas posteriormente. Na reuniao
realizadano méspassadocomaempresa,
0Sindicatogpresentouumapropostaque
aEmbratel esti analisando e prometeu
responder aindaemmaio.

Confiraapropostado Sindicatosobreos
eventosmédicosquendodevemter horas
debitadas:

» Exames cujanaturezaimplique na
impossibilidadeougrandedificuldadedo
empregado exercer suaatividadenormal
detrabalho apésasuarealizacdo, como
colonoscopia, endoscopia, bidpsias,

» Atendimentosdeemergénciaparao
empregado, comprovadospor documen-
tacaomédica.

» Tratamentos de doencas graves
(cancer, AIDS, diabetes, quadros de-
pressivos severos), doengas cronicas
(coluna/hérniasdedisco, etc.) erecu-
peragdo decirurgias;

= EXamespreventivosrel acionadosas
doencasdemaiorincidéncianoquadrode
empregados, como exames cardiol 6gi-
cos para empregados com hipertensao
diagnosti cadaesubmetidosao uso conti-
nuo e prolongado de medicagéo (duas
consultaserespectivabateriadeexames
por ano);

» todososeventosmeédi cos—consultas
médicas, tratamentoseexames—rel aci-
onadosaacidentesdetrabalhooudoencgas
caracterizadascomo decorrentesdoam-
hientedetrabaho(LER/DORT, coluna,&tc.).

Estender aosempregadoshomensoabo-
nodeausénciaaotrabalho pararealizagéo
deexamespreventivosdecancer masculino
(umavez por ano).

LICENCASOCIAL

OSindicatotambémapresentou proposta
dequeosempregadosndotenhamregistro
dedébitosdehorasnocontroledefreqiiéncia
nasseguintessituacdes, aseremreconheci-
daspelaempresacomo LicencaSocial:

1. Acompanhamento de emergéncias
médicasedeinternacdo hospitalar defilhos
e demais dependentes reconhecidos pela
empresa, assim como de ascendentes e
irmaos, no caso dedoencasgravesou viti-
masdeaci dentes, atéumdeterminadolimite
de dias por ano, mediante comunicac&o
préviae comprovagao posterior perantea
empresa;

2.Acompanhamento de atendimentos
médicosno casodedoencacomprovadaou
suspeitadedoencanoscasosdeepidemias
oupandemias(comonocasodagripeH1IND);

3.Acompanhamentodefilhosqueneces-
sitemdeatendimentoou educacoespecia
por serem portadoresdedeficiéncia.

Vamosficar atentoseacompanhar esse
assuntoqueédeinteressedetodosostraba
Ihadores.

Campanha Salarial da
BrasilCenter
OSindicatoiniciaestasemanaapesguisa
paramontagem daPautadeReivindicagtes
daBrasi|Center noRio, cujoAcordoColeti-
vovenceunodia30/04. A pataseradefinida
combasenasrespostasdostrabal hadorese
serd entregue a empresa para iniciar as
negociacdesaindaemmaiode2010.

Futebol dd a largada

No sabado, dia8, seradado o pontapéinicial do4° Campeonato Cariocade Telecomuni-
cacOesdeFutebol Socaite, promovido pelo Sinttel-Rio. O Campeonato seranaVilaOlimpica
do Salgueiro (RuaSilvaTeles, Tijuca), apartir das14 horas. A novidade desteano estdna
organizaggo enaformadedisputa, conformeatabeladaCopadoMundo, com 32 equipes.
Asequipesqueseinscreveramrepresentardo assel ecesquevao disputar aCopado Mundo
de 2010. O troféu deste ano serdem homenagem aMariada Penha, pelo fim davioléncia

contraasmulheres, Lei n°11340/06. Confirano Portal atabeladosjogos.

Trabalho precdrio na PC Service

Dirigentesdo Sinttel irdoaPC Serviceparaverificar variasdenuncias
feitaspel ostraba hadoresviae-mail, dando contadeinumerasirregul a-
ridades. Peloquefoi relatado, ascondi¢esdetrabal ho sdo precérias. Os
banheirosqueestéo funcionando apresentamvazamento, 0soutrosestdo
interditados. Faltam cadeiras e as que funcionam estéo quebradas, o
equipamentoindividual éinadequado, etc. O Sinttel vai conferireexigir
daempresasol ugdo urgente.



CONTAX, A SAGA

Os mandos e desmandos da Contax - Parte 2

Para atender aos seus proprios interesses,a Contax

propds aos operadores que estavam em treinamento

para o Ot Fixo (Activa — Av. Presidente Vargas,)

aumento da carga hordria em duas horas. Ao invés de

entrar 8h e sair as 14 horas, o grupo passaria a

entrar as 7 e sair as 15 horas. As duas horas a mats,

de acordo com a instrutora, sertam pagas como extra.

A propostafoi aceitapel osoperadores,
mas,pra variar, ndo foi cumprida pela
Contax. Aoreceberamafolhadeponto
perceberamqueasduashorasndohaviam
sidoincluidas. Revoltados, ostrabalhado-
resserecusaramaassinar afolha. Pres-
sionadospelacoordenadora, tememnéo
receber o pagamento.

Oclimaédeindignacéoeinstabilidade.
Por iss0, 0s operadores recorreram aos
representantessindicais(Elizio, Renatoe
L eandro) paracobrar aintervencdoime-
diatado Sindicatoeasolucdo do proble-
ma. Entreosoperadoresenvolvidosnesse
famigeradotreinamentoestaL eandroPe-
reira, representantesindical.

30 DIAS NO MiNIMO

O treinamento é extenso e complexo,
deveriaser ministradoem, nominimo, 30
dias.MasaContax tempressaequer fazer
ascoisasdequalquer jeito, osoperadores
eosclientesqueselixem. Por suacontae
risco resumiuotreinamentoall diase
encaminhou osoperadoresdiretoparao
atendimentoaocliente.

Inseguros, osoperadorestemem que
1SS0 sejamai sumamanobradaempre-
saparademitir ou aplicar medidaspu-
nitivasseverasdiantedequal quer erro,
jagqueogrupondoteveavaliacio satis-
fatdriapelamonitoria. Alémdomais, 0
pessoal étreinado paraatender Oi Fixo,
masvai ter quesevirar emdez eatender
também Oi Celular, Oi Pago, Oi Velox,
Oi Provedor, CNPJ, etc. A escraviddo
acabou ha 122 anos e s6 aContax ndo

sabedisso, oufinge que ndo sabe.

NR17 EDESRESPEITADA

Outradentnciaconstantedosoperado-
resdaContax Passeioéoflagrantedesres-
peito daContax aNR-17. A horaextra,
quandoredlizada, ndoédevidamentepaga.
Os minutos extras trabal hados néo sdo
computadosnosomatériototal, motivode
granderevolta.

ENTREGADEATESTADO

O Sindicato entraracom acdestraba-
[histascontraasmudancasimpostaspela
Contax paraentregade atestados médi-
cos, motivodeconstrangimentoeprejuizo
aostrabal hadores. Também denunciara
osabusosao ConselhoRegiona deMedi-
cina(CRM-RJ).

VALE TRANSPORTE
Depoisdevériasdiscussdescomaem-
presaparafazé-laentender queo descon-
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Greve na Contax Beneditinos, em 2008

todovaletransporte(por falta) deveriaser
feitonoRioCardenaonosalario/contra-
cheque, finamenteo Sindicato conseguiu
agarantiadequeapartir deagoraaContax
faraosdevidosdescontosnoRioCard.

MOBILIZACAO DANET
Atendendo ao chamado do Sinttel, os
trabalhadoresdaNET semobilizarame

juntocomo Sindicato conseguiramrever-
ter 0 pagamento da comissao variavel.
Devidoafalhanosistema, ficaramsema
comissdo. Dos128trabal hadoresdosetor,
79tinhadireitoacomissdo ereceberam.
Osdemaisnéoreceberam porqueatingi-
ramtodasasmetasestabel ecidas. O Sin-
dicato parabenizaostrabal hadorespela
adesdoamobilizagéo.

“PPR: produzi, tenho direito”
Ato amanha, dia 6, e sexta, 7, nos diversos prédios da Contax

A empresahaviasecomprometidocomoSinttel anegociar
opagamentodaPPR de2009 atéabril. Jaestamosemmaio
eatéagoranadaendo épor faltadecobrancado Sindicato.
OdescasodaContax émotivodemaisrevoltanacategoria,
jaquegracasao esfor¢o dosempregadoselafoi aempresa
quemaislucrouem2009, sendoaprimeiranorankingdecall
center batendoacifradeR$2,1 bilhdes.

Diante da indiferenca da empresa que ndo iniciou as
negociagdes, 0 Sinttel convocaacategoriaamobilizacioe
aluta. Neste sentido vai promover umagrande campanha
pelaPPR. A largadadessacampanhaseraemdoisatosnos
dias6e7, amanhdedepois, emfrenteaosprédiosdaContax
no Rio e em Niterdi.
Trabalhel, Produzi, tenhodireitoaminhaPPR”.

O slogan da campanha serd“PPR -

O Sinttel no 1° de Maio

Comotodososanos, 0 Sindicato estevepresentenascomemoragdesorgani za-
daspelaCUT em homenagem ao Diado Trabalhador. Este ano afestafoi no
AterrodoFlamengoereuniusindicatosfiliadosetrabal hadoresquecantarame
dancaramaosomdevariosgruposmusi caisedabateriadeumbloco carnavalesco
do Catete. O Sinttel-Rio montou uma barraguinha onde distribuiu material
informativo sobreaslutasdacategoria

Nafoto, osdirigentessindicai spresentesao evento.

NOTA DE FALECIMENTO

Registramoso falecimento do companheiro PAUL O SEM BL ANO dia04/04/
2010. Conservador técnicodaOi em PraiadeBotafogo, Semblanodeixou saudades.
A suamorte prematura abal ou profundamente familiares, amigos e colegas de
trabalho. A diretoriado Sinttel também lamenta a perda do companheiro e se

solidarizacom afamiliae osamigos.
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PPR/2010

Claro confirma negociacao dia 24

A Claroconfirmouaprimeiradis-
cussdo daPPR/2010paraodia24 de
maio. Pelo Acordo, estanegociagéo
deveriater comegado em abril. Em
respeitoao Acordo, aComissdoNaci-
onal deNegociagéo (Fenattel esindi-
catos) cobrou por diversasvezesda
empresa a anteci pacao da data, mas
ela diz que ndo ha espaco na sua
agenda.

CHEIRODE COLA
Nodia24/04, variostrabalhadores
daClaroentraram em contato coma
diretoraVirginiaBerriel pararecla-
mar do forte cheiro de colafazendo
com que a gumas empregadas pas-

Vivo: acordo dos
trabalhadores

das lojas

Conformeacordado anteriormen-
te, aVivo confirmou que sereunird
amanhd, dia6, em Sdo Paulo, coma
Comissdo de Negociacéo formada
pel ossindicatosparadiscutir ascl&
usulasecondmicasesociaisdoAcor-
doColetivodeTraba hodostrabal ha-
doresdaslojas, efetivados pelaem-
presa. Esse Acordoteravigénciaaté
adatabasedostraba hadoresdaVivo,
1°denovembro, quando osefetivados
passardo ater amesma data base.

sassemmal. Virginiaentrouimedia-
tamente em contato com a empresa
quedissejater conhecimentodasitu-
acdoe,inclusive, deslocado o pessoal
paraoutroambiente.

Segundoaempresa, ofortecheirode
colafoi provocadopelatrocadoscarpe-
tes. A Claroadegouqueacolaerainodo-
ra, s que o pessoal passou ma e o
Sindicato advertemai sumavez asem-
presasparaque pensem nosemprega-
dosquandodaexecucdo deobras(pin-
tura, trocadecarpetes, etc). Essanao é
aprimeiravez queo Sindicato échama-
dopel ostrabalhadorespor intoxicacéo
por cola ou tinta. Se vai fazer obra,
deslocao pessoal antes.

Liwvros infantis
Daislivrosinfantisilustradospor Ale-
xandreBersot, programador visual do
Sinttel-Rio, jaest@avenda. "Ahistéria
danoite", querecriaafébuladacriagio
danoite, deMarildadosSantosBersot,
e"Ahigdriadaméoquequeriater uma
letrabonita", deRenataPettengill, onde
umcaderno-detetivequer provar paraa
maodoseudonoquesualeirandoéruim,
apenasdiferente.
EditadospelaEditoraPrumo(Rocco),
deSdoPaulo, oslivrosencontram-sea
venda nas melhores livrarias do pais.
Vocétambémpodeadquirir seusexem-
plarespelainternetnaSaraiva, Livraria
Cultura, Submarino, entreoutras.

Festa do Tomate 2010

AproveiteoFeriaddo deCorpusChristi
(03206/6) no3°melhor climadomundo,
pescando, nadando, fazendo caminhada,
apreciandoanatureza, divertindo-secom
familiareseamigose, ainda, assistindoa
tradicional Festado Tomate em Paty do
Alferes. FacajdasuareservaparaaCol 6-
nia de Férias Graham Bell, em Miguel
Pereira

Confiraosprecosecondi¢desdospa-
cotes:

Pacotesem 6nibus- pagamentominimo
deduasdiariaspor pessoa.

Pacotecom 6nibus: pagamentominimo
deduasdiérias+R$ 75,00 (por pessoa). A
saidadoSinttel serdnodia02/6, as20horas,
com retorno no dia 6, as 16 horas. Este
pacoteinclui tambémotransporteparaos
showsdaFestado Tomatenaquinta, sexta
esdbado; eumatardedevisitaao Pavilhd
deExposicoes.

PROGRAMAGCAODAFESTA
Dia02 (43feira)—MUsicaGospel
Dia03(5%feira) - GustavoLinseVitore

Leo
Dia04 (63feira) - CalcinhaPreta
Dia05(sdbado) - BandaBangal afumen-

gaeCapitd Inicid
Dia6(domingo)- JodoBoscoeVinicius
Osingressosparaosshowspoderdo ser

adquiridos antecipadamente, mediante
solicitagdo no ato dareservaerespectivo
pagamentoavista.

VALORDAS DIARIAS

Nassuitessimples, sindicalizado paga
R$46,75 por pessoa; conveniado, R$57,00;
convidado, R$66,00. Nassuitescomtevé
efrigobar, sindicalizado pagaR$ 59,00;
conveniado, R$74,00; convidado, R$85,00.
Criancaatétrésanoségratis. Dequatroa
dozeanos, 50%dovalor dadiaria. O paga
mento do pacote pode ser parcelado com
cheques, valor minimo de R$ 50,00 por
cheque.

A diariainclui pensdocompleta(caféda
manha, almocgoejantar).

Informagdes e reservas, de segunda a
Sexta, das9as18horas, pel ostelefones(21)
2568-0572e2204-9300R.203 ou pessod -
mentena RuaMoraiseSilva, 94—3°andar
(Sinttel-Rio). Otelefonedacol 6niaé(24)
2484-3725.

Feira de Artesanato

em Niteroi

Sevocéquer dar asuamaeum presente
legal eaindando comprounada, aproveite
achance. Nesta sexta, dia 7 de maio, 0
SindicatopromoveumaFeiradeArtesana
tonasub-sededeNiterdi (RuaViscondede
Uruguai, 277), bempertinhodaContax. A
Feira estara aberta de 10h as 20h e 0
ingressoégratuito. Serdo of erecidashiju-
terias, embalagens, caixinhas de MDF,
roupas e toal has bordadas, entre outros
produtos. Osexpositoressdosindicaliza-
dosou parentespréximosquetiveramos
trabal hosartesanai spreviamenteinscritos
e aprovados em uma triagem feita pela
organizacaodoevento.

Quemfor aFeiraaindavai concorrer a
sorteiodebrindes. Haveravendadecomi-
das e bebidas. A Feiratem o apoio do
restauranteCostaeGrill, Long Jet Informa
ticaeo SaldodeBelezaStar.

Homenagem as maes

A Avete (Associagdo dos Veteranos
daTelerj) promovenaquarta-feira, dia
12, durante seu almoco mensal de con-
fraternizagdo, afestaem comemoragéo
aoDiadasM&es. Alémdoamoco (bife
rolé, batatascoradas, arroz, feijéo, sala-
dasdiversasesobremesas), haveraain-
damusicaaovivocomJorginhodo Te-
clado eum divertido Bingo. O almogo
custa R$ 12,00 para os sécios. Nao-
séciospagam R$15,00. A Aveteficana
RuaGregorioNeves, 22—EngenhoNovo.
O almogo comegaas 13 horas.
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