
Com este slogan, que lembra a famosa música de Benito di Paula, o Sindicato promove
várias atividades em comemoração ao 8 de Março, Dia Internacional da Mulher. A
programação começa com um café da manhã para diretoras e militantes, no próprio dia
8, e termina com uma grande festa no dia 12.

Quem tem medo
da Telebrás?

O terror bate à porta das Orga-
nizações Globo desde que o go-
verno anunciou a volta da Telebrás
para administrar o Plano Nacional
de Banda Larga. Uma das princi-
pais beneficiárias da privatização
do Sistema Telebrás, a Globo não
se conforma com a decisão do
governo.

A ofensiva contra a volta da
Telebrás ganhou sua expressão
máxima em matéria publicada pela
revista Época (do Sistema Globo),
distribuída a partir de 1º de março,
cujo sugestivo título é: “A horripi-
lante volta da Telebrás”. Depois de
comparar a volta da estatal a mons-
tros da literatura e do cinema,
como Freddy Krugger, a revista
enumera uma série de argumentos
absolutamente descabidos para
mostrar que a universalização da
internet banda larga deve ficar a
cargo das empresas.

O que a Época não diz é que o
serviço de internet banda larga até
hoje tem sido oferecido exclusiva-
mente pelas empresas privadas. E
qual o resultado disso? A banda
larga só chega para quem pode
pagar, e caro, pelo serviço. A ban-
da larga no Brasil sequer pode
receber este nome em outros paí-
ses. Aqui, as empresas vendem
gato por lebre. Oferecem veloci-
dades de até 256 quilobites por
segundo, quando o padrão inter-
nacional é de, no mínimo, 1,5
megabites. E ainda enganam o
consumidor, vendendo velocida-
des que jamais são alcançadas.

O Brasil está atrasadíssimo na
expansão da banda larga e conti-
nuará atrasado se depender exclu-
sivamente das empresas privadas.
Ou alguém acredita que estas vão
investir onde não haverá nenhum
retorno financeiro? Há pelo menos
mil cidades brasileiras cujos mora-
dores só terão acesso à banda
larga se o serviço for subsidiado. É
como o programa Minha Casa,
Minha Vida, do governo federal.
Lançamento de imóveis sempre
houve, mas os mais pobres só pu-
deram se inscrever para adquirir a
casa própria quando o governo
decidiu bancar uma parte do paga-
mento. Com a banda larga tam-
bém é assim.

A participação da Telebrás no
Plano Nacional de Banda Larga é
condição indispensável para que
os brasileiros de qualquer lugar e
sem recursos financeiros possam
ser incluídos digitalmente. E é fun-
damental que esse serviço seja
prestado em regime público, isto é,
com metas de qualidade e de quan-
tidade a serem atingidas (leia a
respeito no site
www.institutotelecom.com.br). O
Plano Nacional de Banda Larga é
a oportunidade do Brasil sair do fim
da fila do ranking internacional.

A DIRETORIA

As atividades no Sindicato são
destinadas às trabalhadoras sindi-
calizadas e pretendem promover
uma reflexão sobre a situação das
mulheres hoje e, ao mesmo tempo,
fazer da data um grande momento
de confraternização. O café da
manhã será um evento mais restri-
to, destinado às diretoras do Sint-
tel-Rio, delegadas sindicais e ati-
vistas da base, que participarão de
um debate com a presença da Grei-
ce Assis, secretária de Juventude
da CUT-RJ; Virginia Berriel, dire-
tora do Sinttel e secretária da Mu-
lher Trabalhadora da CUT-RJ e
Maria Cristina Rodrigues, asses-
sora de Formação do Sinttel-Rio.

FESTA NO DIA 12
Como a sede do Sindicato não

comporta toda a mulherada (e os
homens também), quem quiser par-
ticipar da festa de sexta-feira tem
que se inscrever na Central de Aten-
dimento do Sinttel – 2204.9300. Quem
ainda não fez isso, tem a última
chance nos dias 04 e 05/03, de 10 às
18 horas. Restam vagas para algu-
mas empresas. Só participa quem
estiver com o nome na lista e for
sindicalizado. Telefone e inscreva-
se. Além da bebida, caldos e salsi-
chão na brasa, haverá sorteio de
brindes às mulheres presentes.

A festa vai de 18 às 22 horas.

COMEMORAÇÃO
NA AVET

Mas não é só o pessoal da ativa que
vai comemorar o 8 de Março. As
companheiras aposentadas também
serão homenageadas durante o al-
moço dançante que a Avet (Associ-
ação dos Veteranos da Telerj) pro-
move todos os meses. Em março, a
festa será em parceria com o Sinttel-
Rio no dia 10, a partir das 13 horas.
Haverá música, bingo e bolo para os
aniversariantes do mês. Sócio paga
R$ 11,00 pelo almoço e os não-sóci-
os pagam R$ 13,00. A Avet fica na
Rua Gregório Neves, 22 – Engenho
Novo. Quem quiser participar do al-
moço tem que agendar dois dias
antes, pelo telefone 2501-9934.

Lula
participa
da festa
no Rio

O Rio será palco do princi-
pal evento nacional organi-
zado pela Secretaria de Polí-
tica para as Mulheres. A par-
tir das 11 horas do dia 8 have-
rá atividades na Estação da
Leopoldina (Rua Francisco
Bicalho, s/nº), com exibição
de filmes, shows, feira gas-
tronômica e emissão gratuita
de documentação através do
Expresso Cidadã.

O ponto alto da come-
moração começa às 17
horas, com ato solene com
a presença do presidente
Lula e das ministras Nil-
céa Freire (Secretaria de
Mulheres) e Dilma Rous-
sef (Casa Civil).

A CUT e o 8
de Março

Este primeiro centenário
da data é lembrado pela CUT
(Central Única dos Trabalha-
dores) com o lema “Igualda-
de no Trabalho”. Para mar-
car as conquistas que ainda
não foram alcançadas, a
CUT defende, entre outras,
as seguintes bandeiras de luta:
maior participação da mu-
lher na política; fim da violên-
cia contra as mulheres; cre-
ches públicas e de qualidade;
igualdade salarial entre ho-
mens e mulheres.

A CUT vai comemorar a
data com uma série de ativi-
dades no Largo da Carioca,
das 10 às 13 horas. No local
haverá quiosques de distri-
buição de material relaciona-
do à luta das mulheres, como
as cartilhas sobre a Lei Maria
da Penha.

Está confirmado para até a segunda quin-
zena deste mês o pagamento, pela Claro,
da PPR/2009. É bom lembrar que do valor
a receber será descontada a parcela ante-
cipada em setembro do ano passado. Outro
dado importante é que a Claro regional (Rio

PPR Qualitativa

0,6
0,32
0,72

PPR Quantitativa

1,5 salários
1,8 salários
1,8 salários

Empregados

Cargos operacionais
Categoria profissional
Coordenadores e especialistas

PPR 2009: Claro paga até a segunda quinzena
e Espírito Santo) atingiu 100% das metas
estabelecidas pela empresa. Já a Matriz
fez 87,9%. Isto significa que os trabalha-
dores do Rio de Janeiro ligados à região
vão receber 100%.  Veja como será a
distribuição da PPR:

Promoção “Ser Mulher SuperAção”
 A partir desta quinta, dia 04/03, o Sinttel-Rio promove o concurso cultural “Ser Mulher

SuperAção”. A promoção é destinada às mulheres sindicalizadas da categoria, que podem
participar através de vários meios e concorrer a um Super MP5 Player.

Para participar da promoção basta completar a frase “Ser Mulher SuperAção é...” e
enviar para o e-mail promocao@sinttelrio.org.br, pelo telefone 2204-9300 ou pelas redes
sociais (orkut, twitter e facebook). Ao enviar sua resposta informe também seu nome,
empresa, data de nascimento, telefone e e-mail. As respostas devem conter no máximo 30
palavras e, no caso do Twitter, apenas 140 caracteres.

A ganhadora, além de levar o MP5 Player, poderá contar a sua história para a TV Sinttel-
Rio. Você vai ficar fora dessa? Mande sua história até 08 de março e participe da promoção!
Mais informações e o regulamento você encontra em nosso portal www.sinttelrio.org.br.

FOTOS ROSA LEAL

A festa
de 2009:
sucesso

total com
mais de

400
mulheres
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Oi Copacabana:
portão quebrado
há um ano

O portão principal de entrada de ve-
ículos da Oi (Rua Siqueira Campos 37
– Copacabana) está quebrado há mais
de um ano e ninguém toma providência
para resolver o problema. A situação
causa transtorno para o pessoal que
dirige os carros da Oi, obrigado a des-
cer do carro cada vez que sai ou entra
no prédio, faça chuva ou faça sol, so-
mente para abrir e fechar o portão. Que,
diga-se de passagem, é pesado.

Segundo denúncia ao Sinttel, vári-
as reclamações foram feitas a Oi,
que passa a bola para o síndico. Este
devolve para a Oi e garante que a
responsabilidade é da empresa. No
meio do empurra-empurra os traba-
lhadores vão sofrendo com a mão de
obra de ter de abrir e fechar o portão
várias vezes ao dia, um trabalho a
mais e não remunerado.

Ao Sindicato não interessa quem é o
responsável, mas a solução do proble-
ma e o fim do transtorno para os traba-
lhadores. Se a Oi se isenta de respon-
sabilidade, então cobre conserto do
condomínio, se necessário juridicamen-
te. O que não pode é ficar transferindo
a responsabilidade sem dar uma solu-
ção definitiva.

IR: faça sua
declaração no
Sindicato

Os trabalhadores interessados
em fazer suas declarações de
imposto de renda no Sinttel já
podem juntar a documentação e
procurar Beth Cattói, no Setor de
Atividades Sindicais, de segun-
da a sexta-feira, no horário das 9
às 17h30. Quem preferir, pode
ligar antes e obter todas as infor-
mações sobre mais esse serviço
do Sindicato à categoria e sobre
a documentação que deve ser
apresentada. O telefone é 2204-
9305. Falar com a própria Beth.

COLÉGIO GRAHAM BELL
MATRÍCULAS ABERTAS

 Com o apoio de empresas do setor de telecomu-
nicações o Colégio Graham Bell oferecerá bolsas
de estudos para o Ensino Médio. O número de
vagas é limitado. Aproveite a oportunidade.

Os cursos técnicos pós-Ensino Médio nas áreas
de Eletrônica e Telecomunicações têm duração de
18 meses, são ministrados no turno da noite, com
aulas de 2ª a 6ª feira no horário das 18h40 às 21h50.
Já o Ensino Médio com base diversificada nas
áreas de Informática, Telecomunicações e Eletrô-
nica tem duração de três anos e as aulas são nos
turnos da manhã e da tarde, de segunda a sexta-
feira. Informação sobre matrículas, documentos
necessários e cursos poderão ser obtidas pelos
telefones 2567-0197 e 2204-9310, na secretaria ou
no site www.colegiogbell.com.br.

A Pauta de Reivindicação foi aprova-
da pelos trabalhadores em assembléia
realizada no dia 8 de janeiro e imediata-
mente encaminhada à empresa. Mas,
mesmo diante das constantes cobranças
do Sindicato, só agora a Sitel marcou o
início da negociação.

A assembleia que aprovou a pauta tam-
bém elegeu duas trabalhadoras para acom-
panhar as negociações junto ao Sinttel.
Elas serão informadas imediatamente so-
bre o resultado das negociações e se reuni-
rão com Ricardo Pereira, diretor da entida-
de que participará da reunião, para avaliar
a proposta da empresa. Se houver concor-
dância de que é uma proposta possível de
ser apreciada, será levada à assembleia
para avaliação dos demais trabalhadores.

OS TRABALHADORES
QUEREM:

. Reajuste Salarial – pelo INPC integral
mais 10% de produtividade e 10% de repo-
sição de perdas

. Piso Salarial – R$ 719,45 a partir de 01/
01/2010

. PPR/2009 – iniciar as negociações 30
dias após a assinatura do Acordo Coletivo
2010/11

. Hora Extra – acréscimo de 50% sobre
as horas extras feitas de segunda a sexta e
100% nos finais de semana e feriados

. Jornada de Trabalho – de 40 horas
semanais para todos os empregados exce-
to telefonistas, operadores de telemarke-
ting, telesserviços, teleatendimento e call
center

. Auxílio Alimentação – R$ 13,00 ao dia
para jornadas semanais de 40 horas; R$
7,00/dia para jornadas de 36 horas; e R$
4,00/dia para as jornadas de 24 horas sema-
nais

. Cesta Básica - no valor de R$ 150,00

. Assistência à Saúde – a empresa garan-
tirá assistência médica, hospitalar e odon-
tológica aos empregados, cônjuges e de-
pendentes

. Auxílio Creche/Babá – no valor de R$

Negociação com a Sitel começa hoje
Depois de muita enrolação, a Sitel, empresa que terceiriza
os serviços de call center da Ampla, marcou para hoje, 3,
em São Paulo, a primeira rodada de negociações para
fechamento do acordo coletivo dos trabalhadores. A data
base é 1º de janeiro e tudo o que for negociado terá que ser
pago retroativamente a esta data.

140,00 mensais para as empregadas com
filhos na faixa etária de zero a seis anos

. Auxílio Pré-Escolar – no valor de R$
130,00 para os filhos matriculados no ensi-
no fundamental

. Auxílio a Dependentes Portadores de
Necessidades Especiais – no valor de R$
200,00 mensais

 . Empréstimo de Férias – a ser conce-

dido aos empregados no mês de retorno das
férias, no valor correspondente a um salá-
rio e a ser pago em dez parcelas iguais e
sem quaisquer correções

. Previttel – a empresa se compromete a
realizar aportes mensais no valor de R$
15,00 por empregado que tenha ou venha a
aderir ao Plano de Previdência do Sinttel
(Previttel/Petros)

Nesta quinta, dia 4/03, haverá
manifestações em todo o estado
contra a Emenda Ibsen, que tira
de vários municípios do Rio
(Campos, Macaé, Rio das Os-
tras, Quissamã, Caparebus)
recursos oriundos da produção
do pré-sal. A OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil), prefei-
tos, vereadores, deputados es-
taduais estão mobilizando a so-
ciedade para impedir que a
Emenda seja aprovada.

A Emenda, apresentada pelo
deputado federal Ibsen Pinheiro
(PMDB-RS), redistribui entre to-
dos os municípios brasileiros os
recursos que seriam destinados
aos municípios do Rio  produtores
do petróleo do pré-sal. O deputado

O Rio contra a Emenda Ibsen
estadual Gilberto Palmares (PT),
que participa das manifestações,
explica que se a emenda for apro-
vada os municípios fluminenses
serão atingidos com redução drás-
tica de recursos destinados à edu-
cação e à saúde, inclusive com o
fechamento de hospitais.

Para ele a Emenda não tem
razão de ser, uma vez que a
União (governo federal) tam-
bém recebe parte dos royalties
e participações especiais, re-
cursos esses que já são distribu-
ídos para todo o país.

O Rio já vem sendo prejudi-
cado desde a Constituição de
1988 quando o então senador
José Serra conseguiu aprovar
uma emenda que reduziu o

ICMS arrecadado pelo Estado
do Rio. O ICMS é o principal
imposto arrecadado pelos esta-
dos e normalmente é cobrado
no estado produtor. Pela emen-
da de Serra, no caso do petróleo,
principal produto do Rio de Ja-
neiro, o desconto seria feito no
destino, ou seja: quem recebe o
ICMS são os estados para os
quais o petróleo é levado, prin-
cipalmente São Paulo. Isso le-
vou a uma perda de arrecada-
ção do Estado do Rio que, como
compensação, passou a rece-
ber royalties e participações
especiais. Agora, no debate do
pré-sal, a discussão voltou com
a emenda de Ibsen, que segue a
mesma lógica prejudicial ao Rio.

Inscrições para o
campeonato só até
dia 10 de março

Terminam dia 10/03 as inscrições
para o campeonato de futebol do Sint-
tel, que, conforme noticiado, este ano
terá algo em comum com a Copa do
Mundo da África do Sul.

Se você ainda não fechou a sua
equipe, corra. Para se inscrever é
muito simples. Basta enviar e-mail
para ricardopereira@sinttelrio.org.br
ou carlosamaral@sinttelrio.org.br
com a relação completa dos atletas
(titulares e reserva), empresa a que
pertencem e nome do responsável
com seu telefone e e-mail de contato.
O custo da inscrição é simbólico - a
doação de 10 latas de leite em pó,
produto que será revertido à Pediatria
do Hospital Gaffrée e Guinle.

Cada equipe deve ter o mínimo de 10
e o máximo de 15 atletas. Só pode se
inscrever que for sindicalizado.

Quem tiver alguma dúvida ou qui-
ser mais informações sobre a inscri-
ção deve entrar em contato com Ri-
cardo Pereira ou Carlos Amaral, di-
retores do Sinttel, responsáveis pela
organização do evento. O telefone
para contatá-los é 2204-9300.

Seis dias na
colônia
Graham Bell

Melhor é impossível. Programe-se já para
passar o feriadão de abril (21, Tiradentes e 23,
São Jorge) curtindo a tranqüilidade e o clima
da Região Serrana na Colônia de Férias do
Sinttel. Serão seis dias de puro prazer, de 20
a 25 de abril. São atrações naturais, passeio
por trilhas da reserva de mata, banho de
cachoeira, ar puro, pesca, quadra de esportes
e piscina. Haverá também atividades cultu-
rais da redondeza esperando por você.

O pacote para esses seis dias sai por R$
380,00 que podem ser parcelados em seis
vezes. O número de vagas é limitado, por isso
não fique pensando, decida já. Mais informa-
ções e inscrições pelos telefones 2568-0572
ou 2204-9300 ramal. 203. O pacote inclui:. ônibus. excursões a Vassouras onde ocorrerá no
mesmo período o Festival do Café, Cachaça e
Chorinho; a Miguel Pereira e Paty de Alferes;.  uma grande festa na própria colônia

Há outras alternativas de pacotes a sua
escolha. Ligue e confira.

Festa Alto
Impacto será na
sexta, dia 5

Os operadores de call center estão convi-
dados para a festa que será realizada nesta
sexta, dia 5 de março, a partir das 21h, no
espaço Topo do Rio (Rua Conselheiro Sarai-
va, 20 Cobertura –Pç Mauá – Centro do Rio)
próximo ao 1º Distrito Naval. O projeto Alto
Impacto é produzido pelos organizadores do
Churrasco TFT, que foi realizado em 10
edições no mesmo local.

O objetivo da festa, a exemplo dos demais
eventos, é reunir a maior quantidade de pes-
soas envolvidas no ramo do call center e
próximos a este. Os realizadores trabalham
em empresas de call center e querem promo-
ver uma maior integração entre todos os que
curtem um bom churrasco seguido de muita
música e gente bonita. Na festa Alto Impacto
as mulheres têm entrada VIP a noite toda. Os
homens pagam R$ 10,00 antecipados.

Compre seu ingresso antecipado pelo
site www.deepsound.com.br. Mais infor-
mações: 8806-7996 (Jefferson) e 8810-
7169 (Fernando).

Há cerca de um mês os tra-
balhadores do OMR da Claro
são obrigados pela empresa a
trabalhar das 22 horas às 7 da
manhã. Ao fazer isso a em-
presa desrespeita a CLT no
que tange a regulamentação
do horário noturno.

Ao fazer isso, conforme o de-
nunciante, o total do tempo tra-
balhado não é de oito horas, mas
de dez horas, o que gera uma
jornada semanal de 50 horas.

Consultado sobre a denún-
cia, o Departamento do Jurídi-
co do Sinttel considera que o
trabalhador está correto e a
Claro deve aplicar a jornada
de 22 às 5 horas.

PARECER DO
JURÍDICO

De acordo com o Artigo 58, §
1º, 2º e 5º do Artigo 73 ambos da
CLT, Decreto-Lei Nº 5.452/43,

Súmula 60 do TST, Incisos XIII
e XXXIII do Art. 7º da Constitui-
ção Federal a jornada noturna
compreende o lapso temporal
situado entre as 22h de um dia até
as 5h do dia seguinte.

Essa jornada noturna abrange,
contudo, 8 horas de trabalho e
não 7 como aparenta, já que a
CLT considera a hora noturna
menor que a diurna (hora ficta
noturna), composta de 52 minu-
tos e 30 segundos – e não 60
minutos – (art. 73, § 1º, da CLT).

Daí decorre que de cada pe-
ríodo trabalhado sobram 7 mi-
nutos e 30 segundos. Sendo sete
períodos de 7 minutos e 30 se-
gundos acumulados, o que sig-
nifica outra hora de 52 minutos
e 30 segundos. Em síntese, o
empregado trabalha sete horas
normais e faz jus ao pagamen-
to de oito horas com adicional
de 20%.

Claro desrespeita jornada noturna

GABRIELA MURNO

O diretor Ricardo Pereira informa os trabalhadores


