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Quem tem medo
da Telebras?

O terror bate a porta das Orga-
nizacdes Globo desde que o go-
verno anunciou avoltadaTelebras
paraadministrar o Plano Nacional
de Banda Larga. Uma das princi-
pais beneficiarias da privatizagao
do Sistema Telebras, a Globo ndo
se conforma com a decisdo do
governo.

A ofensiva contra a volta da
Telebras ganhou sua expressédo
maxima em matéria publicada pela
revista Epoca (do Sistema Globo),
distribuida a partirde 1°de margo,
cujo sugestivo titulo é: “A horripi-
lante voltadaTelebras”. Depoisde
comparar avoltadaestatalamons-
tros da literatura e do cinema,
como Freddy Krugger, a revista
enumeraumasérie de argumentos
absolutamente descabidos para
mostrar que a universalizacéo da
internet banda larga deve ficar a
cargo dasempresas.

O que a Epoca ndo diz é que o
servico deinternetbandalargaaté
hoje tem sido oferecido exclusiva-
mente pelas empresas privadas. E
qual o resultado disso? A banda
larga s6 chega para quem pode
pagar, e caro, pelo servico. Aban-
da larga no Brasil sequer pode
receber este nome em outros pai-
ses. Aqui, as empresas vendem
gato por lebre. Oferecem veloci-
dades de até 256 quilobites por
segundo, quando o padrao inter-
nacional é de, no minimo, 1,5
megabites. E ainda enganam o
consumidor, vendendo velocida-
des que jamais sdo alcangadas.

O Brasil esté atrasadissimo na
expansao da bandalargae conti-
nuaraatrasado se depender exclu-
sivamente das empresas privadas.
Oualguém acredita que estasvao
investir onde n&o haverd nenhum
retorno financeiro? Ha pelomenos
mil cidades brasileiras cujos mora-
dores so teréo acesso a banda
largase o servigo for subsidiado. E
como o programa Minha Casa,
Minha Vida, do governo federal.
Lancamento de imOveis sempre
houve, mas os mais pobres so6 pu-
deramseinscrever paraadquirira
casa propria quando o governo
decidiu bancarumaparte do paga-
mento. Com a banda larga tam-
bém é assim.

A participacdo da Telebras no
Plano Nacional de Banda Larga é
condicao indispensavel para que
os brasileiros de qualquer lugar e
sem recursos financeiros possam
serincluidos digitalmente. E é fun-
damental que esse servigo seja
prestado emregime publico, isto é,
com metas de qualidade e de quan-
tidade a serem atingidas (leia a
respeito no site
www.institutotelecom.com.br). O
Plano Nacional de Banda Larga é
aoportunidade doBrasil sairdo fim
dafiladorankinginternacional.
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Agora chegou a vez

mulner bm.gileira em

nhar
primeiro

Com este slogan, que lembra a famosa musica de Benito di Paula, o Sindicato promove
varias atividades em comemoracdo ao 8 de Marco, Dia Internacional da Mulher. A
programacao comeca com um café da manha para diretoras e militantes, no préprio dia
8, e termina com uma grande festa no dia 12.

Asatividadesno Sindicato sdo
destinadasastrabal hadorassindi-
calizadas e pretendem promover
umareflexdo sobreasituacéo das
mulhereshojee, ao mesmotempo,
fazer dadataum grandemomento
de confraternizagdo. O café da
manhaseraum evento maisrestri-
to, destinado asdiretorasdo Sint-
tel-Rio, delegadassindicaiseati-
vistasdabase, queparticiparéode
umdebatecomapresencadaGrei-
ceAssis, secretariade Juventude
daCUT-RZ; VirginiaBerriel, dire-
torado Sinttel esecretariadaMu-
Iher Trabalhadorada CUT-RJ e
MariaCristinaRodrigues, asses-
sorade Formag&o do Sinttel-Rio.

FESTANODIA 12

Como a sede do Sindicato ndo
comporta toda a mulherada (e os
homenstambém), quemquiser par-
ticipar da festa de sexta-feiratem
queseinscrever naCentral deAten-
dimentodoSinttd —2204.9300. Quem
ainda ndo fez isso, tem a Ultima
chancenosdias04e05/03,del0as
18 horas. Restam vagas paraa gu-
mas empresas. SO participa quem
estiver com 0 nome nalista e for
sindicalizado. Telefoneeinscreva-
se. Além dabebida, caldosesasi-
chdo na brasa, havera sorteio de
brindesasmulherespresentes.

A festavai de18as22 horas.

COMEMORACAO
NAAVET

Masndoéshopessod daativaque
vai comemorar 0 8 de Margo. As
companheirasaposentadastambém
serdo homenageadas durante o al-
mocodancantequeaAvet (Associ-
acdo dosVeteranosdaTelerj) pro-
movetodososmeses. Emmarco, a
festaserdemparceriacomoSinttel-
Rionodial0, apartir das13horas.
Haveramusica, bingoeboloparaos
aniversariantesdomés. Sociopaga
R$11,00pel oamogoeosndo-sici-
ospagamR$13,00. A Avetficana
RuaGregorioNeves, 22—Engenho
Novo. Quemaquiser participar dod-
mogo tem que agendar dois dias
antes, pelotelefone2501-9934.

FOTOSROSALEAL
T

de 2009:
sucesso
total com

mais de
400
mulheres

presentes [

Promocao “Ser Mulher SuperAcao”

A partir destaquinta, dia04/03, 0 Sinttel-Rio promoveo concursocultura “ Ser Mulher
SuperAcao”. A promog&o édestinadaasmul heressindicalizadasdacategoria, quepodem
participar atravésdevariosmeioseconcorrer aum Super MP5 Player.

Para participar dapromocéo bastacompletar afrase Ser Mulher SuperAcéoé...” e
enviar paraoe-mail promocao@sinttelrio.org.br, pel otel efone2204-9300 ou pel asredes
sociais (orkut, twitter efacebook). Ao enviar suarespostainforme também seu nome,
empresa, datadenascimento, telefoneee-mail. Asrespostasdevem conter noméximo 30
paavrase, nocasodo Twitter, apenas140 caracteres.

A ganhadora, démdelevar oMP5Player, poderacontar asuahistoriaparaaTV Sinttel -
Rio.Vocévai ficar foradessa?Mandesuahistériaaté 08 demargo eparticipedapromogao!
Maisinformagdeseoregulamentovocéencontraemnosso portal www.sinttelrio.org.br.

www.sinttelrio.org.br Disgee Siael 2208-9300 Filiado & Fenattel @ a CUT
sintsinai@sintzing ong.br | denunca@smtlaino. o b | urdco: sintizing. undicoiiuagl, com, br

Lula
participa
da festa
no Rio

ORioserapa codoprinci-
pal evento nacional organi-
zadopelaSecretariadePoli-
ticaparaasMulheres. A par-
tirdas11horasdodia8have-
ré atividades na Estacéo da
L eopoldina(RuaFrancisco
Bicalho, 9n°), comexibigéo
defilmes, shows, feiragas-
trondmicaeemissdogratuita
dedocumentac@oatravésdo
Expresso Cidada

O ponto alto da come-
moragdo comega as 17
horas, com ato solenecom
apresencgado presidente
LulaedasministrasNil-
céaFreire (Secretariade
Mulheres) e DilmaRous-
sef (CasaCivil).

ACUTeo8
de Marco

Este primeiro centenério
dadataélembradopelaCUT
(Centra UnicadosTraba ha-
dores) comolema“ Igual da
deno Trabalho”. Paramar-
car asconquistasqueainda
ndo foram alcangadas, a
CUT defende, entre outras,
asseguintesbandeirasdel uta:
maior participagdo da mu-
[her napoalitica; fimdaviolén-
ciacontraasmulheres; cre-
chespublicasedequalidade;
igualdade salarial entre ho-
mensemulheres.

A CUT vai comemorar a
datacomumasériedeativi-
dadesno Largo daCarioca,
das10as13horas. Noloca
havera quiosques de distri-
buicdodematerial relaciona-
doalutadasmulheres, como
ascartilhassobreal e Maria
daPenha.

PPR 2009: Claro paga ate a segunda quinzena

Estaconfirmadoparaatéasegundaquin-
zenadesteméso pagamento, pelaClaro,
daPPR/2009. Ebomlembrar quedovalor
areceber seradescontadaaparcelaante-
cipadaemsetembrodoanopassado. Outro
dadoimportanteéqueaClaroregiond (Rio

Empregados PPR Quantitativa | PPR Qualitativa
eEspirito Santo) atingiu 100%dasmetas
gﬂ%k)?eg%ﬁltfgspdae%ﬁpres& J«'itaa'\ggtt:lz Cargos operacionais 1,5 saldrios 0,6
d%zresao&iogesﬁgnngrocﬁ?ggggs;regi% Categoria profissional 18 saldrios 0,32
véo receber 100%. Vejacomo serda | Coordenadores e especialistas 1,8 salarios 072
distribuicdodaPPR:




Negociacao com a Sitel comeca hoje

Depois de muita enrolacéo, a Sitel, empresa que terceiriza
0s servigos de call center da Ampla, marcou para hoje, 3,
em S&o Paulo, a primeira rodada de negociagdes para
fechamento do acordo coletivo dos trabalhadores. A data
base é 1° de janeiro e tudo o que for negociado tera que ser
pago retroativamente a esta data.

A PautadeReivindicacaofoi aprova
da pelos trabal hadores em assembl éia
realizadanodia8dejaneiroeimediata-
mente encaminhada a empresa. Mas,
mesmo diantedasconstantescobrancas
do Sindicato, sd agoraaSitel marcou o
inicio danegociagao.

A assembleiaqueaprovouapautatam-
bémelegeuduastrabal hadorasparaacom-
panhar as negociagdes junto ao Sinttel.
Elasseréoinformadasimediatamenteso-
breoresultado dasnegoci agBesesereuni-
raocomRicardoPereira, diretor daentida-
dequeparticiparadareunido, paraavaliar
apropostadaempresa. Sehouver concor-
danciadequeéumapropostapossivel de
ser apreciada, serd levada a assembleia
paraavaliacdo dosdemaistrabal hadores.

OSTRABALHADORES
QUEREM:

.RegjusteSalarial —peloINPCintegra
mais10%deprodutividadee 10%derepo-
sicdodeperdas

.PisoSalarial -R$719,45apartirde01/
01/2010

.PPR/2009—iniciar asnegociagtes30
diasapdsaassinaturado Acordo Coletivo
201011

.HoraExtra—acréscimode50%sobre
ashorasextrasfeitasdesegundaasextae
100% nosfinaisdesemanaeferiados

.Jornadade Trabalho—de40 horas
semanaisparatodososempregadosexce-
totelefonistas, operadoresdetel emarke-
ting, telesservicos, teleatendimentoecall
center

.AuxilioAlimentacdo—R$13,00a0dia
parajornadas semanais de 40 horas; R$
7,00/diaparajornadas de 36 horas; e R$
4,00/diaparaasjornadasde24 horassema
nais

.CestaBasica-novalor deR$150,00

.AsssténciaaSalde—aempresagaran-
tiraassi sténciamédica, hospitalar eodon-
tol 6gicaaosempregados, conjugesede-
pendentes

.AuxilioCreche/Baba—novaordeR$

GABRIELAMURNO

Odiretor Ricardo Pereira informa os trabalhadores

140,00 mensaisparaasempregadascom
filhosnafaixaetériadezero aseisanos
.AuxilioPré-Escolar —novalordeR$
130,00 paraosfilhosmatriculadosnoens-
nofundamental
.AuxilioaDependentesPortador esde
NecessidadesEspeciais—novaor deR$
200,00mensais
.EmpréstimodeFérias—aser conce-

O RI0 contra a Emenda Ibsen

Nestaquinta, dia4/03, havera
manifestacbesemtodo o estado
contraaEmendalbsen, quetira
de vérios municipios do Rio
(Campos, Macaé, Rio das Os-
tras, Quissamd, Caparebus)
recursosoriundosdaproducdo
dopré-sal. A OAB (Ordemdos
Advogadosdo Brasil), prefei-
tos, vereadores, deputadoses-
taduai sestdo mobilizando aso-
ciedade para impedir que a
Emendasejaaprovada.

A Emenda, apresentada pelo
deputadofederal IbsenPinheiro
(PMDB-RS), redistribui entreto-
dososmunicipiosbrasileirosos
recursos que seriam destinados
aosmunicipiosdoRio produtores
dopetréleodopré-sd. Odeputado

Hacercadeum mésostra-
balhadoresdo OMR daClaro
sdo obrigadospelaempresaa
trabalhar das22 horasas7 da
manha. Ao fazer isso a em-
presa desrespeitaa CLT no
que tange a regulamentacédo
dohorarionoturno.

Aofazerisso, conformeode-
nunciante, ototal dotempotra-
ba hadondoédeoitohoras, mas
de dez horas, 0 que gerauma
jornadasemanal de50 horas.

Consultado sobreadentn-
cia, o Departamentodo Juridi-
codo Sinttel consideraqueo
trabalhador esta correto e a
Claro deve aplicar ajornada
de 22 as5 horas.

PARECERDO
JURIDICO
DeacordocomoArtigo58, §
10, 2°e5°doArtigo 73ambosda
CLT, Decreto-Lei N©5.452/43,

estadua GilbertoPalmares(PT),
queparticipadasmanifestacies,
explicaqueseaemendafor apro-
vadaosmunicipiosfluminenses
seréoatingidoscomreducgodrés
ticaderecursosdestinadosaedu-
cacdoeasalde, inclusivecomo
fechamentodehospitais.

Para ele a Emenda n&o tem
razdo de ser, uma vez que a
Uni&o (governo federal) tam-
bémrecebepartedosroyalties
e participacOes especiais, re-
cursosessesquejasdodistribu-
idosparatodo o pais.

ORiojavem sendo prejudi-
cado desde a Constituicdo de
1988 quando o ent&o senador
José Serra conseguiu aprovar
uma emenda que reduziu o

Claro desrespeita jornada noturna

SUmula60do TST, IncisosX ||
eXXXIIl doArt. 7°daConstitui-
¢éo Federal ajornada noturna
compreende o lapso temporal
Stuadoentreas22hdeumdiaaté
asbhdodiaseguinte.

Essajornadanoturnaabrange,
contudo, 8 horas detrabaho e
n&o 7 como aparenta, jaque a
CLT consideraahoranoturna
menor queadiurna(horaficta
noturna), compostade52 minu-
tos e 30 segundos — e ndo 60
minutos—(art. 73,81°,daCLT).

Dai decorrequedecadape-
riodotrabal hado sobram 7 mi-
nutose30segundos. Sendosete
periodosde 7 minutose 30 se-
gundosacumulados, oquesig-
nificaoutrahorade52 minutos
e 30 segundos. Em sintese, 0
empregadotrabal hasetehoras
normaisefazjusao pagamen-
todeoitohorascomadicional
de20%.

|CM Sarrecadado pelo Estado
do Rio. OICMSéo principal
imposto arrecadado pel osesta-
dos e normalmente é cobrado
no estado produtor. Pelaemen-
dadeSerra, nocasodopetrdleo,
principal produtodo Riode Ja-
neiro, o desconto seriafeitono
destino, ousgja: quemrecebeo
ICMS séo os estados para 0s
quaiso petréleo élevado, prin-
cipal mente Sdo Paulo. Issole-
vou auma perda de arrecada-
cdodoEstadodoRioque, como
compensacao, passou a rece-
ber royalties e participacdes
especiais. Agora, no debatedo
pré-sal, adiscussdo voltoucom
aemendadelbsen, queseguea

COLEGIO GRAHAM BELL
MATRICULASABERTAS

Comoapoiode empresas do setor de telecomu-
nicagdes o Colégio Graham Bell oferecera bolsas
de estudos para o Ensino Médio. O nimero de
vagas é limitado. Aproveite a oportunidade.

Os cursos técnicos pos-Ensino Médio nas areas
de Eletrénica e Telecomunica¢fes tém duragdo de
18 meses, sdo ministrados no turno da noite, com
aulasde 22a 62feiranohorariodas 18h40 as 21h50.
J& o Ensino Médio com base diversificada nas
areas de Informética, Telecomunicacdes e Eletr6-
nica tem duracgéo de trés anos e as aulas séo nos
turnos da manha e da tarde, de segunda a sexta-
feira. Informacao sobre matriculas, documentos
necessarios e cursos poderdo ser obtidas pelos
telefones 2567-0197 e 2204-9310, na secretariaou
no site www.colegiogbell.com.br.

didoaosempregadosnomésderetornodas
férias, novalor correspondenteaumsal &
rio easer pago em dez parcelasiguaise
semquaisquer correcdes

. Previttel —aempresasecomprometea
realizar aportes mensais no valor de R$
15,00 por empregadoguetenhacuvenhaa
aderir ao Plano dePrevidénciado Sinttel
(Previttel/Petros)

mesmal dgicaprejudicial aoRio.

Seis dias na
colbnia
Graham Bell

Melhor éimpossivel. Programe-sejapara
passar oferiadaodeabril (21, Tiradentese23,
S&o Jorge) curtindoatrangtilidadeeoclima
daRegido Serranana Col6niade Fériasdo
Sinttel. Serdo seisdiasdepuro prazer, de 20
a25deabril. Sdo atracbesnaturais, passeio
por trilhas da reserva de mata, banho de
cachoeira, ar puro, pesca, quadradeesportes
episcina. Haverdtambém atividadescultu-
raisdaredondezaesperando por vocé.

O pacote para esses seis dias sai por R$
380,00 que podem ser parcelados em seis
vezes. O nimero devagasélimitado, porisso
naofiquepensando, decidaja Maisinforma-
cBeseinscricoespel ostel efones 2568-0572
0u2204-9300ramal. 203. O pacoteinclui:

= Onibus

= excursdes aVassouras onde ocorrerano
mesmo periodo o Festival do Café, Cachacae
Chorinho; aMiguel PereiraePaty deAlferes;

» Umagrandefestanaprépriacol6nia

Ha outras alternativas de pacotes a sua

escolha. Ligueeconfira.
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ESSA. NAO
PARA DE
CHOVER .,

Festa Alto
Impacto sera na
sexta, dia5

Osoperadoresdecal | center estdo convi-
dados paraafestaque serarealizadanesta
sexta, dia5 de marco, apartir das21h, no
espaco TopodoRio(RuaConsdheiroSarai-
va, 20 Cobertura—P¢Maud—CentrodoRio)
préximoao 1°DigtritoNava. OprojetoAlto
Impacto éproduzido pel osorganizadoresdo
Churrasco TFT, que foi realizado em 10
edicbesnomesmolocal.

Oobjetivodafesta, aexemplodosdemais
eventos, éreunir amaior quantidadedepes-
soas envolvidas no ramo do call center e
proximosaeste. Osrealizadorestrabalham
emempresasdecall center equerempromo-
ver umamaior integrac@o entretodososque
curtemumbomchurrasco seguidodemuita
mUsicaegentebonita. NafestaAltolmpacto
asmulherestémentradaV |Panoitetoda Os
homenspagam R$ 10,00 anteci pados.

Compre seu ingresso antecipado pelo
sitewww.deepsound.com.br. Maisinfor-
macdes: 8806-7996 (Jefferson) e 8810-
7169 (Fernando).
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Oi Copacahana:
portao quebrado
ha um ano

Oportéoprincipa deentradadeve-
iculosdaOi (RuaSiqueiraCampos37
—Copacabana) estaquebradohamais
deumanoeninguémtomaprovidéncia
pararesolver o problema. A situagéo
causa transtorno para o pessoa que
dirigeoscarrosdaOi, obrigado ades-
cer docarro cadavez quesai ouentra
no prédio, facachuvaoufagasol, so-
menteparaabrir efechar oportéo. Que,
diga-sede passagem, € pesado.

Segundodentinciaao Sinttel, véari-
as reclamagdes foram feitas a Oi,
quepassaabolaparaosindico. Este
devolve para a Oi e garante que a
responsabilidade é daempresa. No
meio do empurra-empurraostraba-
Ihadoresvéo sofrendo comaméode
obradeter deabrir efechar o portéo
vérias vezes ao dia, um trabalho a
maisen&o remunerado.

AoSindicatondointeressaqueméo
responsavel, masasolucao doproble-
maeofimdotranstorno paraostraba
Ihadores. SeaOi seisentaderespon-
sabilidade, entdo cobre conserto do
condominio, senecess&riojuridicamen-
te. O quendo podeéficar transferindo
aresponsabilidadesem dar umasolu-
caodefinitiva

IR: faca sua
declaracao no

Sindicato

Ostrabal hadoresinteressados
em fazer suas declaracOes de
imposto de renda no Sinttel ja
podemjuntar adocumentacdoe
procurar Beth Catt6i, no Setor de
AtividadesSindicais, desegun-
daasexta-feira, nohorériodas9
as17h30. Quem preferir, pode
ligar anteseobter todasasinfor-
mac0es sobremai Sesse servico
do Sindicato acategoriaesobre
a documentacdo que deve ser
apresentada. O telefone é2204-
9305. Falar comapropriaBeth.

InscriOes para 0
campeonato S0 ate
dia 10 de margo

Terminam dia 10/03 as inscri¢des
parao campeonatodefutebol do Sint-
tel, que, conformenoticiado, esteano
tera algo em comum com a Copado
MundodaAfricadoSul.

Se vocé ainda ndo fechou a sua
equipe, corra. Para se inscrever é
muito simples. Bastaenviar e-mail
pararicardopereira@sinttelrio.org.br
ou carlosamaral @sinttelrio.org.br
com arelacdo completados atletas
(titularesereserva), empresaaque
pertencem e nome do responsavel
comseutelefoneee-mail decontato.
O custodainscricdo ésimbolico- a
doacéo de 10 latas de leite em pd,
produtoqueserarevertidoaPediatria
doHospital GaffréeeGuinle.

Cadaequipedeveterominimode10
eomaximo de 15 atletas. S6 pode se
inscrever quefor sindicaizado.

Quemtiver algumadividaou qui-
ser maisinformagBessobreainscri-
¢do deveentrar em contato comRi-
cardo Pereiraou CarlosAmaral, di-
retoresdo Sinttel, responsaveispela
organizacdo do evento. O telefone
paracontaté-|0sé2204-9300.

~ nl1202

WE PRA FAZEER PIADA
OV ESPERAMOS A
CHUVA PASSAR?




