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Incidente em
Camerino

OSindicatoserelinehoje, dia7,com
representantesdaempresaparadiscu-
tir solugBesqueimpecam arepeticdo
deproblemascomooocorridonodia
24/06, quandohouveoaquecimentode
uma das méguinas do elevador e os
empregadostiveramquesair, aspres-
saseimprovisadamente, doprédio.

Parao Sindicato, éfundamental que
aempresatomeprovidénciasimedia-
tasemrelacdo aprevencdo contrain-
céndios e a melhoria do acesso a0
prédio, hojefeitopor umadnicapassa
gemestreita juntoaoportédodeentrada
esaidadecarros. Alémdisso, épreciso
quehgjaverificacdo constantedossis-
temasdealarme, um plano deescape
equeretorneapraticadeexerciciosde
desocupacdodoprédio. Nodiadoinci-
dente, comon&o havianadadisso, al-
gumas portasdassaidasdeemergén-
ciaestavamfechadas, aliberacdodas
catracasnaofuncionouacontentoeo
sistemadesomsimplesmentendofoi
acionado.

A Cipadoprédiojarealizouuma
reunido com os representantes da
segurangaempresarial paradiscutir
0 acidente e as condi¢bes de segu-
rancado prédio. A empresaficoude
preparar umexercicio dedesocupa-
¢aoemontar um plano dedesocupa-
¢do. No entanto, muita coisaainda
estaindefinidaesem prazo paraso-
lucdo. Novareunido da Cipaficou
marcadaparao proximodial3.

O Sindicato pretende acompanhar
todososprocedimentosdeperto, junto
comacCipa, paraqueasegurancados
trabalhadoressgagarantida. Afind, é
urgentequeaempresatomeprovidén-
cias. Por sortendhouveferidosdesta
vez, masnaopodemoscorrer oriscode
ver asituacdo serepetir, com conseqi-
énciasmalsgraves.

Brasil Center, Genti,
Tivit e TMKT na

negociacao unificada

Hoje, dia07/07,0Sindicatovoltaase
reunir comosrepresentantesdasem-
presasnanegoci aco unificadadonovo
AcordoColetivo. Aidéaéquesgam
fechados acordos tampdes com cada
empresa, uma vez que a intencdo é
unificar asdatas-basedetodasasem-
presasdecall center em 1°dejaneiro.
A Atento e a Contax, cujos acordos
estéoemvigor, também participamda
negociacao.

Nanegociagdo unificadaestasen-
dodiscutido principalmenteoindice
dereqjustedesal &riosebeneficios.
Como cadaempresatem suaespeci-
ficidade, havera também negocia-
¢do com cadaumadelas paratratar
dostemasespecificos.

O Sindicato esperagquenareuniao
dehojeasempresasformalizemuma
proposta. Seisso ocorrer, serdo con-
vocadasassembl éiaspor empresae
uma assembléia unificada na sede
doSinttel-Rio.
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Setor de telecomunicacoes
tem ganhos recordes

E o que mostra o Relatorio de Desempenho do

primetro trimestre de 2010, elaborado pela

Assoctacdo Brasileira de Telecomunicagoes

(Telebrasil) em parceria com a consultoria Teleco.

Ordatdrio, divulgadoestasemanapelo
gteConvergénciaDigitd epelolngtituto
Telecom (www.institutotele-
com.com.br), mostraque depoisdeter
receitas recordes em 2009, o setor vai
aindamelhor este ano. A receitabruta
cresceu4,8%emrelagdo ao mesmo pe-
riododoanopassado, d cangandoasoma
extraordinariade R$ 45,6 bilhes. Em
2009, areceitafoi amaior dasériehisté-
ricaechegouaR$179,1 bilhGes.

Sbnesteprimeirotrimestre, 0sservi-
cos de telecomunicagdes — telefonia
fixa e mével, bandalargae TV por
assinatura—tiveramumaaltade 13,1%
sobre o total de clientes no fim do
primeiro trimestre de 2009. O maior
crescimentofoi verificadonaTV por
assinatura, queemboratenhaumabase
ainda pequena em comparacao aos
demais— 7,6 milhdes de assinantes—
cresceu 20,8% no mesmo periodo.

TELEFONIA CELULAR- Jaa

telefoniafixafechouotrimestrecom41,4
milhGesdeclienteseabandalargafixa
com 11,8 milhdes de assinantes. Junto
aos clientes de bandalargamdvel, via
modem ou com aparelhos 3G, essenu-
mero chegaa23 milhdes.

OnUmerodecel ularesnopaischegou
a183,7milh6esemmaio, comaativacio
de mais 2,9 milhdes de linhas, o0 que
representaumaaltadel,63%emrelagéo
a abril, quando o Brasil contava com
180,7milhdesacessos. Dejaneiroamaio,
oBrasil habilitou9,7 milhdesdece ula-
res, umrecordeparaoperiodo. Omelhor
resultadoatéentdohaviasidoregistrado
em 2008, quando foram ativados 9,5
milhdes de acessos moveis nos cinco
primeirosmesesdoano.

Do total de linhas, 151,7 milhdes
(82,4%) sdo pré-pagas. Asdemais33,3
milhdes(17,6%), pos-pagas.

Segundoosnimerosdivulgadospela
Anatel, aVivoaumentou sualideranga
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no mercado, de 30,14% em abril para
30,25% emmaio, comumtotal de55,5
milhGesdeassinantes. A Claroficouna
segundaposicao, com 46,6 milhdesde
clientes. A TIM passouacontar com43,7
milhBesdeass nantes. EaOi gpresentou

asegunda queda consecutiva, ficando
com20,15%domercadoemmaio, com
37milhGesdeclientes.

O Sindicato e os trabalhadores véo
lutar para que esses lucros altissimos
sgamrefletidosnossa &iosebeneficios.

Jesorganizacao
Impera na
Contax

Acontecedetudo naem-
presa. Sao trabalhadores
semvaletransporte, atesta-
dosnegadospel osmédicos
dotrabalho, mudancascons-
tantes deregras de avalia-
cdo paraaobtencdo de me-
tas, descontosdospagamen-
tosndosolicitadospelotra-
balhador nas verbas resci-
sorias. A desorganizagéo €
tamanhaqueem algunssi-
tes asinformaces sdo de-
sencontradas, procedimen-
tos e tratamentos sdo dife-
renciados.

Nocasodovaletranspor-
te, quemteveoscartdesfur-
tados, roubadosoudanifica-
dosnéotem prazo determi-
nado parareceber o0snovos
cartdesenemmesmo o pa-
gamentoemdinheiroaem-
presaestasecomprometen-
doafazer. A alegagdo éde
que a demora € culpa da
Fetranspor, quendoestadis-
ponibilizandonovoscartoes.
OSindicatojacobroumais
agilidade daempresa, pois
nenhum trabalhador pode
ser prejudicado.

Jaaentregade atestados
médicosvirou caso depoli-
cia. Agorainventaram que
0smesmossd serdovalida-
dosseomedicodotrabalho
entender agravidadedocaso
e o trabal hador apresentar
laudo médico. Lembramos
aostraba hadoresqueo Sint-
tel-Rio estamovendo uma
acdo contraaarbitrariedade
da empresa e se surgirem
novoscasosestesdevem ser
denunciadosao Sindicato.

Atiidades marcam o més do operador de telemarketing

Comopartedasatividadesque
marcam o Dia do Operador de
Telemarketing, transcorridodiad
dejulho, o Sindicato estareali-
zandoumasériedeatosnaspor-
tas das empresas de call center
para informar e esclarecer 0s
operadoressobreareaberturada
Comissdo Tripartitedefiscaliza-

caoeacompanhamentodoAne-
x0 11 daNR-17 e sobre 0 anda-
mentodoPL 2673/2007. OProje-
todeL e, quetramitanoCongres-
so Nacional desdedezembrode
2007, regulamentaaatividadede
operador de telemarketing, ga-
rantindo ajornadade seishoras
didriaseremuneracdondoinferi-

PORTALSINTTEL-RIO

BACK OFFICE

oraosaariominimonaciondl.

A tramitac&o do projeto sera
objetodeumaAudiénciaPublica
que acontecera no dia 30 de
julho,noauditériodoSinttel-Rio,
encerrando asatividadescome-
morativas. A Audiénciavai con-
tar comaparticipacdodosparla
mentaresresponsavel spelaapre-
sentacdodoprojeto(GilbertoPdl-
mares, JorgeBittar eLuizSergio,
todosdoRio) ecomparlamenta:
res de varios estados, uma vez
queo projeto énacional evisaa
beneficiar osquase 1 milhdo de
operadoresdetodoopais.

FESTA DE ENCERRA-
MENTO-ApGsaAudiénciasera
realizadaagrandefestadeencer-
ramentocomoperadoresdetodas
asempresas. A aberturadasativi-
dadesaconteceunodial®/07com
olancamentodolivrolnfoproleté
rios.NopréximoJornal doSinttel
informaremostodososdetal hes
da festa. Fique atento e va se

preparando.

SPCOM tem prazo resolver problema

Numareunidoredizadadia30,
0s representantes da SPCOM,
empresaqueterceirizaosservi-
cosdeatendimento daClaro no
Rio, pediuao Sindicatoprazoaté
odiall deagosto pararesolver
todososproblemasreclamados,
especialmenteoquetratadodes-
viodefun¢&@odo pessoal quefaz
atendimento deback officemas
continuarecebendocomoopera-
dor. Os atrasos na entrega e no
pagamento dos vales-refeicdo
tambémforamdiscutidos.

A reunidofoi convocadapelo
Sinttel-Rioquetemrecebidodia-
riamenteinimerasdendinciasdos
trabalhadores. AlémdaSPCOM,

também parti ciparamdareuni&o,
conformeexigénciadoSindicato,
representantesdaClaro.

A SPCOM explicouqueainda
estaemfasedeorganizagao den-
trodaClaroetodososproblema
sdodecorrentesdisso. Elesadmi-
tiramgueostrabal hadoresdeback
officeest@orecebendocomoope-
radores e se comprometeram a
fazer uma proposta salarial. A
empresadissequetemhojecerca
de 630 empregadosnaClarono
Rioeesteniimerodevepassar de
mil atéofinal doano.

CREDITO - Considerando
que essefoi 0 primeiro contato
forma comaSPCOM, oSindica-

toresolveudar umcréditodecon-
fiancaeaguardar atéodiallde
agosto. O back office da Claro
conta atualmente com cerca de
150trabal hadorestotal mentein-
satisfeitoscomosatuai ssalrios.
Sensivel areivindicaco, 0 Sindi-
catoargumentoucomaSPCOM
queoAcordoColetivoprevéum
piso paraosoperadores, jaoback
officesegueomercadoetodasas
empresaspagamsdaria diferen-
ciado, inclusiveaClaro quando
tinhaback officeproprio.
TéologooSindicatotenhauma
propostadaempresa, convocara
ostrabalhadoresdaSPCOM para
umaassembléia

Nokia Siemens:
thuete Nnas
fénas

Comoasassembléasan-
terioresdaMPI/Velox re-
jeitaram duasvezesapro-
postadaempresa, aNokia
Siemensteve que voltar a
mesadenegociacdoeapre-
sentar umaoutraproposta.
Depoisde vériasreunides
como Sindicato, aempresa
aceitou acrescentar uma
cartelade12tiquetesrefei-
¢ao nas férias desde que
efetivamentetiradas.

Asassembléiasparadis-
cutir essanovapropostada
empresaserdoredizadasem
prédiosdiversos paraasse-
gurar aparticipacaodostra
balhadores.

Dia 8, as 12 h — Cidade
Nova

Dia8, as12 h—Praiade
Botafogo

Dia9, as 12 h—Hanibal
Porto

APROPOSTA

A propostacompletaque
seravotada pelostrabal ha-
doresnaassembléiaéase
quinte

Regjustesdarial —5%

Regjuste de beneficios -
4,76%(INPCintegra)

PlanodeSalide—naoapli-
cacdodoINPC

Vale refeicdo — redugéo
daparticipacéo dosempre-
gados, comacriagdodeuma
novaescaladeparticipacéo

Tiquetenasférias—carte-
lade12tiquetesentreguena
ocasi&o das férias efetiva
mentegozadas




Dia 8, assembleia de telefonistas

As 9 e as 15 horas, no Sindicato (Rua Morais e Silva, 94 - Maracané)

O Sinttel acaba de dar um grande passo para garantir

melhores saldrios e beneficios as telefonistas. Numa

negociacdo com cerca de 20 empresas cooperativas de tdxt

do Rio, a entidade discutiu um Acordo Coletivo com

vigéncia a partir de 1° de junho. Entre outras vantagens, vai

assegurar as telefonistas e operadoras de radiochamadas o

piso regional estadual, que é de R$ 665,77.

Até chegar a proposta (ver box), que
serdsubmetidaastel ef onistaseoperado-
resderadiochamadas, foramrealizadas
trés reunides na sede do Sindicato. Na
assembléiadestaquinta-feira, dia8, os
trabal hadoresdeverdodecidir seaceitam
oundo. Paraquetodospossamparticipar,
aassembléaserdemdoishorarios, pela
manhaeatarde.

Pelas caracteristicasdo propriotra-
balho, que n&o concentra um grande
contingentede profissionaisnum mes-
molocal eporissodificultaamobiliza-
cdo, ha telefonistas ganhando muito
abaixodo piso. “EsseAcordo seraim-
portante porque vai garantir o piso e
permitir quequemganhaabaixo busque
oSindicatoparacobré-lo. Alémdomais,
aintencdo do Sindicato é fazer com
todasasempresasdetaxi venham subs-
crever oAcordoaindaesteano” ressal-
touVirginiaBerriel, diretoradenegoci-
acOescoletivas.

Elalembrou ainda que o Sinttel € o

Trabalhadores da
rede cobram

uniformes novos

Os trabalhadores da Nokia Siemens
queprestam servigosderedeexternada
Oi noGuerengué, emdentinciasao Sint-
tel-Rio por telefone reclamam da total
faltadeequipamentoparaotrabalho. Se-
gundo a reclamaggo, ha casos de um
reparolevar maisdeumasemanaparaser
feito por faltade caboseconectores. Os
empregados reclamam também do néo
fornecimentodenovosuniformes, osatu-
aisestéo rotoseesfarrapados. “N&o so-
mos mendigos, mas € 0 que parecemos
comessesuniformesvelhos. Osclientes
nos olham como desconfianca e ndo é
paramenos’ desabafouumtrabal hador. E
aindahafaltadecelularesparatrabal har.

O Sindicato cobradaNokiaSiemens
ofornecimentoimediato denovosuni-
formeseasolucdo detodososdemais
problemas. Ao seremobrigadosatraba
[har comuniformessurrados, ostraba-
Ihadoressesentem humilhados. Endoé
s0isso, aimagemqueaOi estapassan-
do ao usuério é de descuido e maqua-
lidade. Atéporqueessamesmadenin-
ciajafoi feitaanteriormentepor traba-
Ihadoresda Serede e o problemaé co-
mum atodas as prestadorasdarede.

Sitel regulariza
premio

Depois das dentincias publicadas no
Jornal do Sinttel, quandoostraba hadores
sequeixaramdequeatéodia30dejunho
aindandohaviamrecebidoovalor corres-
pondente a premiacdo ganha-ganha, a
empresadecidiuregularizar asituacdoe
providenciar opagamento. Mascomogato
escal dadotemmedodeéguafria, éimpor-
tante que ostrabal hadorespermanegam
atentos. Se alguém deixar de receber a

representantelegal elegitimodastelefo-
nistaseoperadoresderadiochamadas. As
duasmaiorescooperativasdetaxi doRio
(CoopacariocaeRiotaxicoop) jatémAcor-
doespecificocomo Sindicatoeem2011
aderirdoaonovoAcordo.

OSindicatofardaolongodoanoativi-
dades especificas para esses profissio-
nai's,comseminariosecursossobresatide
eprevencao deacidentes, entreoutros.

SeoAcordo Coletivofor aprovadona
assembl éiadeamanhd, asempresas/co-
operativasdetéxi terdooperiodode12a
15dejulho paraassinaremaminuta. Os
regjustes salariais e de beneficios serdo
pagosretroativamenteal®dejunho,junto
comosaariodejulho.

Entreasempresasquesubscreverdo
esseAcordo estéo: empresas/coopera-
tivasdetaxi AmarelinhodaUsina, Ban-
gu Téaxi, Taxi Pontual, Coopameler Taxi,
NorteRio Taxi, Disk CAP, Stop Téxi,
Arpo-Téxi, Santaxi, Liguetaxi, Liber
Taxi Coop.

ATESTADOS MEDICOS

ARQUIVO

PROPOSTA

» PisoSalarial deR$665,77

» CestabasicadeR$ 50,00

» Regjustede 7% paraquem ganhaacimado pisoetemjornadasuperior a6horas
= A jornadaméximadié&riadacategoriaéde6 horas

Genti e Tivit rezam pela cartilha da Atento

AgorasaoostrabalhadoresdaTivit
e daGenti que estdo sofrendo com o
problemadosatestadosmédicos, fato,
alids, quejalevou o Sinttel aentrar
comagdo contraaAtento eaContax.

A exemplo do que vém fazendo a
Atento e a Contax, a Tivit e a Genti
(antiga Telesolugdes) passaram exi-
gir de seus empregados em gozo de
licencamédicaqueconstedosatesta-

dosmédicoso cddigodadoenca(CID)
elaudo médico. Umaatitudequetem
por objetivoconstrangé-loseforga-los
a desconsiderar os atestados e irem
trabal har doentes.

As duas empresas também co-
bram a apresentacdo do atestado
pelo préprio empregado e no prazo
de 72 horas, ocasido em que estes
devem passar por umanovaavalia-

¢do pelo médico daempresa. O re-
sultado disso éasuspensdo dalicen-
ca médica apresentada e imediato
retorno aotrabalho ou areducgéo da
licengaapresentada.

Essa atitude das empresas € um
abusoeo Sindicatovai tomar asmedi-
dasjudiciaiscabiveiscasoaTivitea
Genti insistamemrezar pelacartilha
daContax edaAtento.

ensino técnico e

comaulas de 22a

Arquitetura (CREA).

(original e xerox):
- Carteirade Identidade;
- CPF;
- Titulo de Eleitor;
- Certificado de Reservista

- Histérico Escolar do Ensino
- 2 fotos 3x4.

pelos telefones:
www.colegiogbell.com.br

i COLEGIO GRAHAM BELL
Matriculas abertas para os cursos de

Os cursos técnicos nas areas de Eletrénica e Telecomunicagfes
tém duracao de um ano e meio e sdo ministrados no turno da noite,
62 feira, das 18h40h as 21h50.

Todos os cursos dispdem de ampla infraestrutura de laboratorios
atendendo a todas as necessidades dos alunos, proporcionando,
desta forma, a melhor experiéncia em suas aulas. Todos 0s cursos
possuem reconhecimento do Conselho Estadual de Educacéo e o
colégio é reconhecido pelo Conselho Regional de Engenharia e

Os documentos necessarios para a matricula sdo os seguintes

- Certidao de nascimento ou casamento;
- Certificado de conclusao do Ensino Médio;

cursando a 32 série do Ensino Médio;

Mais informag8es poderdo ser obtidas na secretaria do colégio
2567-0197 e 2204-9310 ou no site

EDITAL DE CONVOCACAD,

ASSENBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS
TRABALHADORES DA NEXTEL TELECOMUNICACOES LTDA
DIA15/07/2010

0 SINTTEL-RI0 — SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD
DE DADOS E CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL
CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRU-
GAO, INSTALAGAD E OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS FISICOS DETRANSMISSAQ DE SINAL, SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRD, convoca os trabalhadores da NEXTEL
TELECOMUNICACOES LTDA, para Assembléia Geral Ex-
traordindria que serd realizada no dia 15 de Julho de
2010, as 14 horas, em primeira convocacao e as 14h30,
em segunda e dltima convocacdo. A Assembléia serd
realizada na Av. Presidente Vargas, 3131 —15° andar—
Centro — Rio de Janeiro, para deliberarem sobre a
seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivin-
dicacdes a ser encaminhada a empresa para celebra-
¢do do Acordo Coletivo de Trahalho; b) Outorga de
poderes a diretoria do Sindicato para negociar e cele-
brar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a dire-
cdo sindical a instaurar dissidio coletivo, caso ndo
ohtenha éxito nas negociacdes para o Acordo; d) Trans-
formar a Assembléia Geral Extraordindria em Assembléia
Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicdo assisten-
cial prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art.
513daCLT.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2010

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

pos-ensino médio

Médio ou declaracao de que esta

CUT

SE LIGUE NAS ONDAS 00 PROGRAMA OF RADID DA CUT-R/

Visite o portal

ProgramaA Voz do Sinttel-Rio

do Trabalhador .
www.sinttelro.org.br

Todas as semanas informacdes de
qualidade sobre o mundo do trabalho

premiacdo, deveentrar emcontatocomo WWW.C U'[I’j org br
Sinttel-Rioimediatamente.
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Homenagem aos
pais na colonia

Continuam abertasasinscri¢desparao
Forrd do Pé da Serra que acontecerana
coléniaGrahamBell, noperiodode30de
julhoal°®deagosto, e seraumahomena-
gemaospais.

Osadministradoresdacol dniaprome-
temrealizar esteanoomaior Forrdo Pé
daSerradetodaaregido. Quemjapartici-
poudeoutrosforrésnacol 6niasabequea
festatemsetornadoumeventoimperdivel.
Aindahaverdumaprogramacao especial-
mentepreparadaparahomenagear ospais.
torneio de futebol com prémios para os
campedes, bingo, musicaaovivoeoforro
quendovai deixar ninguém parado.

A col6niapassoupor reformaparame-
Ihor atender aosassociados. Alémdequar-
tostipostandard esuites, contacombibli-
oteca, lanhouseesal & dejogos. Haainda
variasoutrasopcdesdel azer comopesca
ria, passei osecol 6gicosnareservademata
que passa dentro da coldnia, banho de
cachoeiraefutsal. Facasuareservaja.

RESERVAS

As reservas poderdo ser feitas pelos
telefones2568-0572 0u2204-9300ramal
203. O numero de vagas € limitado ao
ndmerodequartos. Seonimerodeinscri-
tos exceder a esse limite sera realizado
sorteio. O precodo pacote(disponivel no
nosso Portal) pode ser parcelado em até
cincovezes.

FESTA JULINA: SUCESSO

Comojéaeraesperado, atépelaquantida-
dedepessoasqueseinscreveram, aFesta
Julina da Coldnia Graham Bell foi um
sucesso absol uto. Eratantagentequefoi
precisofazer umacordocomaCol6niados
Rodoviérios, queficaaolado, parahospe-
dar os participantes. Ao som demusicas
juninas, aturmadangouamadrugadatoda.
Noano quevem, temmais.

Doacdo de sangue

OcompanheiroMaurodeSouza, cabista
daNokiaSemenslotadonoprédiodaPraia
deBotafogo, estacomamaeinternadano
Hospital do Fund&o necessitandodesan-
gue. Ele conta com a solidariedade da
categoria, jaqueadoacao podeser feitapor
pessoasdequial quer tiposanguineo. Quem
quiser gjudar 0 companheiro e suamae,
devesedirigir ao 3°andar do Hospital do
Funddo einformar que estadoando para
JovelinaMariade Souza.

EDITAL DE CONVOCAGAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADO-
RES DA NOKIA SIEMENS NETWORKS DO BRASIL SISTEMAS
DECOMUNICAGOES LTDA, DIA13/07/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD DE DA-
DOS E CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR,
SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD, RADIOCHA-
MADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAO, INSTALA-
CAO E OPERAGAQ DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE
TRANSMISSAQ DE SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE
MESAS TELEFNICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, con-
voca os trabalhadores da NOKIA SIEMENS NETWORKS DO
BRASIL SISTEMAS DE COMUNICAGOES LTDA, para Assem-
bléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia 13 de
Julhode 2010, as 18h, em primeira convocaao e as 18h30,
em segunda e dltima convocacdo. A Assembléia serd
realizada na Sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 —
Maracana — Rio de Janeiro), para deliberarem sobre a
seguinte pauta:

a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicacdes a ser
encaminhada a empresa para celebracao do Acordo Cole-
tivo de Trabalho;

b) Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para
negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho;

¢) Autorizar a direcdo sindical a instaurar dissidio
coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes para o
Acordo;

d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinria em
Assembléia Permanente;

e) Discutir e aprovara contribuigdo assistencial previs-
tanoinciso [V doart.8°daCFealinea“e” doart. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2010.

Luis Antdnio Souza da Silva
Coordenador Geral — Sinttel-Rio
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