
Incidente em
Camerino

O Sindicato se reúne hoje, dia 7, com
representantes da empresa para discu-
tir soluções que impeçam a repetição
de problemas como o ocorrido no dia
24/06, quando houve o aquecimento de
uma das máquinas do elevador e os
empregados tiveram que sair, às pres-
sas e improvisadamente, do prédio.

Para o Sindicato, é fundamental que
a empresa tome providências imedia-
tas em relação à prevenção contra in-
cêndios e à melhoria do acesso ao
prédio, hoje feito por uma única passa-
gem estreita, junto ao portão de entrada
e saída de carros. Além disso, é preciso
que haja verificação constante dos sis-
temas de alarme, um plano de escape
e que retorne a prática de exercícios de
desocupação do prédio. No dia do inci-
dente, como não havia nada disso, al-
gumas portas das saídas de emergên-
cia estavam fechadas, a liberação das
catracas não funcionou a contento e o
sistema de som simplesmente não foi
acionado.

A Cipa do prédio já realizou uma
reunião com os representantes da
segurança empresarial para discutir
o acidente e as condições de segu-
rança do prédio. A empresa ficou de
preparar um exercício de desocupa-
ção e montar um plano de desocupa-
ção. No entanto, muita coisa ainda
está indefinida e sem prazo para so-
lução. Nova reunião da Cipa ficou
marcada para o próximo dia 13.

O Sindicato pretende acompanhar
todos os procedimentos de perto, junto
com a Cipa, para que a segurança dos
trabalhadores seja garantida. Afinal, é
urgente que a empresa tome providên-
cias. Por sorte não houve feridos desta
vez, mas não podemos correr o risco de
ver a situação se repetir, com conseqü-
ências mais graves.

Brasil Center, Genti,
Tivit e TMKT na
negociação unificada

Hoje, dia 07/07, o Sindicato volta a se
reunir com os representantes das em-
presas na negociação unificada do novo
Acordo Coletivo. A idéia é que sejam
fechados acordos tampões com cada
empresa, uma vez que a intenção é
unificar as datas-base de todas as em-
presas de call center em 1º de janeiro.
A Atento e a Contax, cujos acordos
estão em vigor, também participam da
negociação.

Na negociação unificada está sen-
do discutido principalmente o índice
de reajuste de salários e benefícios.
Como cada empresa tem sua especi-
ficidade, haverá também negocia-
ção com cada uma delas para tratar
dos temas específicos.

O Sindicato espera que na reunião
de hoje as empresas formalizem uma
proposta. Se isso ocorrer, serão con-
vocadas assembléias por empresa e
uma assembléia unificada na sede
do Sinttel-Rio.

Desorganização
impera na
Contax

Acontece de tudo na em-
presa. São trabalhadores
sem vale transporte, atesta-
dos negados pelos médicos
do trabalho, mudanças cons-
tantes de regras de avalia-
ção para a obtenção de me-
tas, descontos dos pagamen-
tos não solicitados pelo tra-
balhador nas verbas resci-
sórias. A desorganização é
tamanha que em alguns si-
tes as informações são de-
sencontradas, procedimen-
tos e tratamentos são dife-
renciados.

No caso do vale transpor-
te, quem teve os cartões fur-
tados, roubados ou danifica-
dos não tem prazo determi-
nado para receber os novos
cartões e nem mesmo o pa-
gamento em dinheiro a em-
presa está se comprometen-
do a fazer. A alegação é de
que a demora é culpa da
Fetranspor, que não está dis-
ponibilizando novos cartões.
O Sindicato já cobrou mais
agilidade da empresa, pois
nenhum trabalhador pode
ser prejudicado.

Já a entrega de atestados
médicos virou caso de polí-
cia. Agora inventaram que
os mesmos só serão valida-
dos se o medico do trabalho
entender a gravidade do caso
e o trabalhador apresentar
laudo médico. Lembramos
aos trabalhadores que o Sint-
tel-Rio está movendo uma
ação contra a arbitrariedade
da empresa e se surgirem
novos casos estes devem ser
denunciados ao Sindicato.

O relatório, divulgado esta semana pelo
site Convergência Digital e pelo Instituto
Telecom (www.institutotele-
com.com.br), mostra que depois de ter
receitas recordes em 2009, o setor vai
ainda melhor este ano. A receita bruta
cresceu 4,8% em relação ao mesmo pe-
ríodo do ano passado, alcançando a soma
extraordinária de R$ 45,6 bilhões. Em
2009, a receita foi a maior da série histó-
rica e chegou a R$ 179,1 bilhões.

Só neste primeiro trimestre, os servi-
ços de telecomunicações – telefonia
fixa e móvel, banda larga e TV por
assinatura – tiveram uma alta de 13,1%
sobre o total de clientes no fim do
primeiro trimestre de 2009. O maior
crescimento foi verificado na TV por
assinatura, que embora tenha uma base
ainda pequena em comparação aos
demais – 7,6 milhões de assinantes –
cresceu 20,8% no mesmo período.

TELEFONIA CELULAR - Já a

Setor de telecomunicações
tem ganhos recordes
É o que mostra o Relatório de Desempenho do
primeiro trimestre de 2010, elaborado pela
Associação Brasileira de Telecomunicações
(Telebrasil) em parceria com a consultoria Teleco.

telefonia fixa fechou o trimestre com 41,4
milhões de clientes e a banda larga fixa
com 11,8 milhões de assinantes. Junto
aos clientes de banda larga móvel, via
modem ou com aparelhos 3G, esse nú-
mero chega a 23 milhões.

O número de celulares no país chegou
a 183,7 milhões em maio, com a ativação
de mais 2,9 milhões de linhas, o que
representa uma alta de 1,63% em relação
a abril, quando o Brasil contava com
180,7 milhões acessos. De janeiro a maio,
o Brasil habilitou 9,7 milhões de celula-
res, um recorde para o período. O melhor
resultado até então havia sido registrado
em 2008, quando foram ativados 9,5
milhões de acessos móveis nos cinco
primeiros meses do ano.

Do total de linhas, 151,7 milhões
(82,4%) são pré-pagas. As demais 33,3
milhões (17,6%), pós-pagas.

Segundo os números divulgados pela
Anatel, a Vivo aumentou sua liderança

no mercado, de 30,14% em abril para
30,25% em maio, com um total de 55,5
milhões de assinantes. A Claro ficou na
segunda posição, com 46,6 milhões de
clientes. A TIM passou a contar com 43,7
milhões de assinantes. E a Oi apresentou

a segunda queda consecutiva, ficando
com 20,15% do mercado em maio, com
37 milhões de clientes.

O Sindicato e os trabalhadores vão
lutar para que esses lucros altíssimos
sejam refletidos nos salários e benefícios.

Nokia Siemens:
tíquete nas
férias

Como as assembléias an-
teriores da MPI/Velox re-
jeitaram duas vezes a pro-
posta da empresa, a Nokia
Siemens teve que voltar à
mesa de negociação e apre-
sentar uma outra proposta.
Depois de várias reuniões
com o Sindicato, a empresa
aceitou acrescentar uma
cartela de 12 tíquetes refei-
ção nas férias desde que
efetivamente tiradas.

As assembléias para dis-
cutir essa nova proposta da
empresa serão realizadas em
prédios diversos para asse-
gurar a participação dos tra-
balhadores.

Dia 8, às 12 h – Cidade
Nova

Dia 8, às 12 h – Praia de
Botafogo

Dia 9, às 12 h – Hanibal
Porto

A PROPOSTA

A proposta completa que
será votada pelos trabalha-
dores na assembléia é a se-
guinte:

Reajuste salarial – 5%
Reajuste de benefícios -

4,76% (INPC integral)
Plano de Saúde – não apli-

cação do INPC
Vale refeição – redução

da participação dos empre-
gados, com a criação de uma
nova escala de participação

Tíquete nas férias – carte-
la de 12 tíquetes entregue na
ocasião das férias efetiva-
mente gozadas

Como parte das atividades que
marcam o Dia do Operador de
Telemarketing, transcorrido dia 4
de julho, o Sindicato está reali-
zando uma série de atos nas por-
tas das empresas de call center
para informar e esclarecer os
operadores sobre a reabertura da
Comissão Tripartite de fiscaliza-

Atividades marcam o mês do operador de telemarketing
ção e acompanhamento do Ane-
xo II da NR-17 e sobre o anda-
mento do PL 2673/2007. O Proje-
to de Lei, que tramita no Congres-
so Nacional desde dezembro de
2007, regulamenta a atividade de
operador de telemarketing, ga-
rantindo a jornada de seis horas
diárias e remuneração não inferi-

or ao salário mínimo nacional.
A tramitação do projeto será

objeto de uma Audiência Pública
que acontecerá no dia 30 de
julho,no auditório do Sinttel-Rio,
encerrando as atividades come-
morativas. A Audiência vai con-
tar com a participação dos parla-
mentares responsáveis pela apre-
sentação do projeto (Gilberto Pal-
mares, Jorge Bittar e Luiz Sergio,
todos do Rio) e com parlamenta-
res de vários estados, uma vez
que o projeto é nacional e visa a
beneficiar os quase 1 milhão de
operadores de todo o país.

FESTA DE ENCERRA-

MENTO - Após a Audiência será
realizada a grande festa de encer-
ramento com operadores de todas
as empresas. A abertura das ativi-
dades aconteceu no dia 1o/07 com
o lançamento do livro Infoproletá-
rios. No próximo Jornal do Sinttel
informaremos todos os detalhes
da festa. Fique atento e vá se
preparando.

Numa reunião realizada dia 30,
os representantes da SPCOM,
empresa que terceiriza os servi-
ços de atendimento da Claro no
Rio, pediu ao Sindicato prazo até
o dia 11 de agosto para resolver
todos os problemas reclamados,
especialmente o que trata do des-
vio de função do pessoal que faz
atendimento de back office mas
continua recebendo como opera-
dor. Os atrasos na entrega e no
pagamento dos vales-refeição
também foram discutidos.

A reunião foi convocada pelo
Sinttel-Rio que tem recebido dia-
riamente inúmeras denúncias dos
trabalhadores. Além da SPCOM,

também participaram da reunião,
conforme exigência do Sindicato,
representantes da Claro.

A SPCOM explicou que ainda
está em fase de organização den-
tro da Claro e todos os problema
são decorrentes disso. Eles admi-
tiram que os trabalhadores de back
office estão recebendo como ope-
radores e se comprometeram a
fazer uma proposta salarial. A
empresa disse que tem hoje cerca
de 630 empregados na Claro no
Rio e este número deve passar de
mil até o final do ano.

CRÉDITO - Considerando
que esse foi o primeiro contato
formal com a SPCOM, o Sindica-

to resolveu dar um crédito de con-
fiança e aguardar até o dia 11 de
agosto. O back office da Claro
conta atualmente com cerca de
150 trabalhadores totalmente in-
satisfeitos com os atuais salários.
Sensível a reivindicação, o Sindi-
cato argumentou com a SPCOM
que o Acordo Coletivo prevê um
piso para os operadores, já o back
office segue o mercado e todas as
empresas pagam salarial diferen-
ciado, inclusive a Claro quando
tinha back office próprio.

Tão logo o Sindicato tenha uma
proposta da empresa, convocará
os trabalhadores da SPCOM para
uma assembléia.

BACK OFFICE

SPCOM tem prazo resolver problema
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Homenagem aos
pais na colônia

Continuam abertas as inscrições para o
Forró do Pé da Serra que acontecerá na
colônia Graham Bell, no período de 30 de
julho a 1º de agosto, e será uma homena-
gem aos pais.

Os administradores da colônia prome-
tem realizar este ano o maior Forró do Pé
da Serra de toda a região. Quem já partici-
pou de outros forrós na colônia sabe que a
festa tem se tornado um evento imperdível.
Ainda haverá uma programação especial-
mente preparada para homenagear os pais:
torneio de futebol com prêmios para os
campeões; bingo, música ao vivo e o forró
que não vai deixar ninguém parado.

A colônia passou por reforma para me-
lhor atender aos associados. Além de quar-
tos tipo standard e suítes, conta com bibli-
oteca, lan house e salão de jogos. Há ainda
várias outras opções de lazer como pesca-
ria, passeios ecológicos na reserva de mata
que passa dentro da colônia, banho de
cachoeira e futsal. Faça sua reserva já.

RESERVAS

As reservas poderão ser feitas pelos
telefones 2568-0572 ou 2204-9300 ramal
203. O número de vagas é limitado ao
número de quartos. Se o número de inscri-
tos exceder a esse limite será realizado
sorteio. O preço do pacote (disponível no
nosso Portal) pode ser parcelado em até
cinco vezes.

FESTA JULINA: SUCESSO

Como já era esperado, até pela quantida-
de de pessoas que se inscreveram, a Festa
Julina da Colônia Graham Bell foi um
sucesso absoluto. Era tanta gente que foi
preciso fazer um acordo com a Colônia dos
Rodoviários, que fica ao lado, para hospe-
dar os participantes. Ao som de músicas
juninas, a turma dançou a madrugada toda.
No ano que vem, tem mais.

Doação de sangue
O companheiro Mauro de Souza, cabista

da Nokia Siemens lotado no prédio da Praia
de Botafogo, está com a mãe internada no
Hospital do Fundão necessitando de san-
gue. Ele conta com a solidariedade da
categoria, já que a doação pode ser feita por
pessoas de qualquer tipo sanguíneo. Quem
quiser ajudar o companheiro e sua mãe,
deve se dirigir ao 3º andar do Hospital do
Fundão e informar que está doando para
Jovelina Maria de Souza.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADO-
RES DA NOKIA SIEMENS NETWORKS DO BRASIL SISTEMAS

DE COMUNICAÇÕES LTDA, DIA 13/07/2010
O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DA-
DOS E CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR,
SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHA-
MADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALA-
ÇÃO E OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE
TRANSMISSÃO DE SINAL, SIMILARES E OPERADORES DE
MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, con-
voca os trabalhadores da NOKIA SIEMENS NETWORKS DO
BRASIL SISTEMAS DE COMUNICAÇÕES LTDA, para Assem-
bléia Geral Extraordinária que será realizada no dia 13 de
Julho de 2010, às 18h, em primeira convocação e às 18h30,
em segunda e última convocação. A Assembléia será
realizada na Sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e Silva, 94 –
Maracanã – Rio de Janeiro), para deliberarem sobre a
seguinte pauta:

a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicações a ser
encaminhada à empresa para celebração do Acordo Cole-
tivo de Trabalho;

b) Outorga de poderes à diretoria do Sindicato para
negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Autorizar a direção sindical a instaurar dissídio
coletivo, caso não obtenha êxito nas negociações para o
Acordo;

d) Transformar a Assembléia Geral Extraordinária em
Assembléia Permanente;

e) Discutir e aprovar a contribuição assistencial previs-
ta no inciso IV do art. 8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva

Coordenador Geral – Sinttel-Rio

Até chegar à proposta (ver box), que
será submetida às telefonistas e operado-
res de radiochamadas, foram realizadas
três reuniões na sede do Sindicato. Na
assembléia desta quinta-feira, dia 8, os
trabalhadores deverão decidir se aceitam
ou não. Para que todos possam participar,
a assembléia será em dois horários, pela
manhã e à tarde.

Pelas características do próprio tra-
balho, que não concentra um grande
contingente de profissionais num mes-
mo local e por isso dificulta a mobiliza-
ção, há telefonistas ganhando muito
abaixo do piso. “Esse Acordo será im-
portante porque vai garantir o piso e
permitir que quem ganha abaixo busque
o Sindicato para cobrá-lo. Além do mais,
a intenção do Sindicato é fazer com
todas as empresas de táxi venham subs-
crever o Acordo ainda este ano” ressal-
tou Virgínia Berriel, diretora de negoci-
ações coletivas.

Ela lembrou ainda que o Sinttel é o

representante legal e legítimo das telefo-
nistas e operadores de rádiochamadas. As
duas maiores cooperativas de táxi do Rio
(Coopacarioca e Riotaxicoop) já têm Acor-
do específico com o Sindicato e em 2011
aderirão ao novo Acordo.

O Sindicato fará ao longo do ano ativi-
dades específicas para esses profissio-
nais, com seminários e cursos sobre saúde
e prevenção de acidentes, entre outros.

Se o Acordo Coletivo for aprovado na
assembléia de amanhã, as empresas/co-
operativas de táxi terão o período de 12 a
15 de julho para assinarem a minuta. Os
reajustes salariais e de benefícios serão
pagos retroativamente a 1º de junho, junto
com o salário de julho.

Entre as empresas que subscreverão
esse Acordo estão: empresas/coopera-
tivas de táxi Amarelinho da Usina, Ban-
gu Táxi, Táxi Pontual, Coopameier Táxi,
Norte Rio Táxi, Disk CAP, Stop Táxi,
Arpo-Táxi, Santaxi, Liguetaxi, Liber
Táxi Coop.

Dia 8, assembleia de telefonistas

O Sinttel acaba de dar um grande passo para garantir

melhores salários e benefícios às telefonistas. Numa

negociação com cerca de 20 empresas cooperativas de táxi

do Rio, a entidade discutiu um Acordo Coletivo com

vigência a partir de 1º de junho. Entre outras vantagens, vai

assegurar às telefonistas e operadoras de radiochamadas o

piso regional estadual, que é de R$ 665,77.

Às 9 e às 15 horas, no Sindicato (Rua Morais e Silva, 94 - Maracanã)

PROPOSTA. Piso Salarial de R$ 665,77. Cesta básica de R$ 50,00. Reajuste de 7% para quem ganha acima do piso e tem jornada superior a 6 horas. A jornada máxima diária da categoria é de 6 horas

Trabalhadores da
rede cobram
uniformes novos

Os trabalhadores da Nokia Siemens
que prestam serviços de rede externa da
Oi no Guerenguê, em denúncias ao Sint-
tel-Rio por telefone reclamam da total
falta de equipamento para o trabalho. Se-
gundo a reclamação, há casos de um
reparo levar mais de uma semana para ser
feito por falta de cabos e conectores. Os
empregados reclamam também do não
fornecimento de novos uniformes, os atu-
ais estão rotos e esfarrapados. “Não so-
mos mendigos, mas é o que parecemos
com esses uniformes velhos. Os clientes
nos olham como desconfiança e não é
para menos” desabafou um trabalhador. E
ainda há falta de celulares para trabalhar.

O Sindicato cobra da Nokia Siemens
o fornecimento imediato de novos uni-
formes e a solução de todos os demais
problemas. Ao serem obrigados a traba-
lhar com uniformes surrados, os traba-
lhadores se sentem humilhados. E não é
só isso, a imagem que a Oi está passan-
do ao usuário é de descuido e má qua-
lidade.  Até porque essa mesma denún-
cia já foi feita anteriormente por traba-
lhadores da Serede e o problema é co-
mum a todas as prestadoras da rede.

Sitel regulariza
prêmio

Depois das denúncias publicadas no
Jornal do Sinttel, quando os trabalhadores
se queixaram de que até o dia 30 de junho
ainda não haviam recebido o valor corres-
pondente à premiação ganha-ganha, a
empresa decidiu regularizar a situação e
providenciar o pagamento. Mas como gato
escaldado tem medo de água fria, é impor-
tante que os trabalhadores permaneçam
atentos. Se alguém deixar de receber a
premiação, deve entrar em contato com o
Sinttel-Rio imediatamente.

Agora são os trabalhadores da Tivit
e da Genti que estão sofrendo com o
problema dos atestados médicos, fato,
aliás, que já levou o Sinttel a entrar
com ação contra a Atento e a Contax.

A exemplo do que vêm fazendo a
Atento e a Contax, a Tivit e a Genti
(antiga Telesoluções) passaram exi-
gir de seus empregados em gozo de
licença médica que conste dos atesta-

ATESTADOS MÉDICOS

Genti e Tivit rezam pela cartilha da Atento
dos médicos o código da doença (CID)
e laudo médico. Uma atitude que tem
por objetivo constrangê-los e forçá-los
a desconsiderar os atestados e irem
trabalhar doentes.

As duas empresas também co-
bram a apresentação do atestado
pelo próprio empregado e no prazo
de 72 horas, ocasião em que estes
devem passar por uma nova avalia-

ção pelo médico da empresa. O re-
sultado disso é a suspensão da licen-
ça médica apresentada e imediato
retorno ao trabalho ou a redução da
licença apresentada.

Essa atitude das empresas é um
abuso e o Sindicato vai tomar as medi-
das judiciais cabíveis caso a Tivit e a
Genti insistam em rezar pela cartilha
da Contax e da Atento.

COLÉGIO GRAHAM BELL

Matrículas abertas para os cursos de
ensino técnico e pós-ensino médio

Os cursos técnicos nas áreas de Eletrônica e Telecomunicações
têm duração de um ano e meio e são ministrados no turno da noite,
com aulas de 2ª a 6ª feira, das 18h40h às 21h50.

 Todos os cursos dispõem de ampla infraestrutura de laboratórios
atendendo a todas as necessidades dos alunos, proporcionando,
desta forma, a melhor experiência em suas aulas. Todos os cursos
possuem reconhecimento do Conselho Estadual de Educação e o
colégio é reconhecido pelo Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA).

Os documentos necessários para a matrícula são os seguintes
(original e xerox):

- Carteira de Identidade;
- CPF;
- Título de Eleitor;
- Certificado de Reservista
- Certidão de nascimento ou casamento;
- Certificado de conclusão do Ensino Médio;
- Histórico Escolar do Ensino Médio ou declaração de que está

cursando a 3ª série do Ensino Médio;
- 2 fotos 3x4.
Mais informações poderão ser obtidas na secretaria do colégio

pelos telefones: 2567-0197 e 2204-9310 ou no site
www.colegiogbell.com.br

SE LIGUE NAS ONDAS DO PROGRAMA DE RÁDIO DA CUT-RJ
Programa A Voz

do Trabalhador
Todas as semanas informações de

qualidade sobre o mundo do trabalho

CUT
www.cutrj.org.br

ARQUIVO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS

TRABALHADORES DA NEXTEL TELECOMUNICAÇÕES LTDA
DIA 15/07/2010

O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO
DE DADOS E CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL
CELULAR, SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRU-
ÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL, SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, convoca os trabalhadores da NEXTEL
TELECOMUNICAÇÕES LTDA, para Assembléia Geral Ex-
traordinária que será realizada no dia 15 de Julho de
2010, às 14 horas, em primeira convocação e às 14h30,
em segunda e última convocação. A Assembléia será
realizada na Av. Presidente Vargas, 3131 – 15º andar –
Centro – Rio de Janeiro, para deliberarem sobre a
seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivin-
dicações a ser encaminhada à empresa para celebra-
ção do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga de
poderes à diretoria do Sindicato para negociar e cele-
brar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a dire-
ção sindical a instaurar dissídio coletivo, caso não
obtenha êxito nas negociações para o Acordo; d) Trans-
formar a Assembléia Geral Extraordinária em Assembléia
Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuição assisten-
cial prevista no inciso IV do art. 8º da CF e alínea “e” do art.
513 da CLT.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2010
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

Visite o portal
do Sinttel-Rio

www.sinttelrio.org.br


