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Sistel: Oltimos
dias para
subscrever

acgao coletiva

O Departamento Juridicodo Sinttel
estafechandoalistadesubstituidosna
acdocoletivaemquecobrarajudicial-
mentedaSistel acorrecdo dascontri-
bui cdespagaspel ossubstituidosque,
a0 se desligarem, ndo tiveram suas
contribuicdescorretamentecorrigidas.

So elegivels a subscrever a acdo
todos aqueles que se desligaram do
fundo de pensdo no periodo de 30 de
outubrode1998 atéosdiasatuais. Se
vocéfoi prejudicadoeestainteressado
emrecuperar oqueperdeuvenhajaao
juridicodoSindicato.
Documentos necessarios

Copiasdaidentidade, CPF, compro-
vantederesidéncia, demonstrativode
pagamento de beneficios e compro-
vantededesligamentodofundo. Mais
informag&o sobreessaacdopelotele-
fone2204-9328.

Atento troca

cadeiras

Emreunidocomgestores, gerentese
relagbessindicaisdaAtentonodia2,
vériasquestdesdenunciadaspeloSin-
dicato foram discutidas e tiveram a
solugdo encaminhada. Osdiretoresdo
Sindicatopuderam,inclusive, compro-
varinlocoasolucdodealgunsproble-
mascomo asubstituicao dascadeiras
dorefeitérioedossites.

Naopinidodosdirigentessindicais
presentes, areunido comaAtentofoi
boaeo queseesperaéqueaempresa
se sensibilize para resolver todas as
pendénciasjadenunciadaspel o Sindi-
cato. Entre essas, aquestao do banco
dehoras, dal ntermédicae, principal -
mente, com relacio aos atestados
médicos. Conformejadenunciado, a
novapréaticadaempresaéexigir queos
trabal hadoressubmetamsuaslicencas
eatestadosao médicodaempresaque,
namaioriadasvezes, reduz onliimero
de dias prescritos ou até cancela a
licenca. Umabsurdo.

MINISTERIO PUBLICO

Namediacdoemcardter deurgéncia
comoMinigtérioPablico, osdirigentes
doSindicatosecomprometeramabus-
car o entendimento para solucéo de
todasasquestdes, emparticular, aque
serefereao atestado médico. Masse
n&o houver essapossibilidade, 0 Sint-
tel-Rioencaminharaao procurador do
MinistérioPublicoaconversdodope-
dido de mediacdo em dendincia, para
adocao dasmedidascabiveis.

A sugestdodo Sindicatoaempresaé
que, ao adoecer, ostrabalhadoresin-
formem aos seus supervisores e so
apresentemoatestadonoefetivoretor-
no ao trabalho.A Atento, no entanto,
continuainsistindoemqueotraba ha
dor, mesmodoente, vAaempresapara
submeter 0 atestado a0 médico da
empresa. Quemtiver algumadentincia
enviar pararicardo@sinttelrio.org.brou
cesarfernandez@sinttelrio.org.br.
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Sitel mantém enrolacao

Adatabase dostrabalhadores da Sitel, empre-
sa que terceiriza o call center da Ampla é 1° de
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janeiro, mas até agora, trés meses depois, a
empresa ainda ndo apresentou sua proposta de
acordo coletivo. Chega de enrolagéo!
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Sexta, dia 12, ainda é Dia da Mulher

Pelo menos para as trabalhadoras
sindicalizadas da categoria que se
inscreveram para participar da festa
“Agora chegou a vez de ganhar,
mulher brasileira em primeiro
lugar”. A festa, organizada pelo
Sindicato, fecha as comemoragéoes
pelo centendrio do 8 de Marco, Dia
Internacional da Mulher.

Comoasededo Sindicatoficanumadrearesidencial,
afestatem horaparacomecar eterminar —serade 18
as22horas. Soentraquemestiver comonomenaporta.

A programacdodo Sinttel-RiopeloDialnternacional
da Mulher comecou com um café da manha para
diretoras e militantes, no préprio dia 8. No café, as
participantestiveramaoportunidadedeassistir aofilme
“AcordaRaimundo” e participar de um debate com
Greice Assis, secretaria de Juventude da CUT-RJ e
MariaCristinaRodrigues, assessorade Formagao do
Sinttd-Rio.

LULA E DILMA NO RIO

O Sindicato também esteve presente no grande

evento organi zado pelaSecretariade Politicaspara
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Debate abre as comemoragdes no Sinttel

SOCORRO ANDRADE

asMulheres, naCentral daLeopolding, dia8. Mais
deseismil mulheresrepresentantesdo movimento
sindical, movimento popul ar eentidadesligadasas

Lula e Dilma com as mulheres na Central da Leopoldina

causasfemininasestiveram presentes.

A ministraNilcéiaFreirefezumbalangodasagbes
da Secretaria de Politicas para as Mulheres, que
alcangou vitériasimportantes, comoal ei Mariada
Penha. A ministraevariasrepresentantesdo movi-
mento demul heresassinaram umdocumento quefoi
guardado numacépsuladotempo, aser abertadaqui
a 100 anos. O documento contém uma lista dos
desejos e esperancas das mulheres brasileiras de
2010 paraasmulheresdo futuro.

Oponto altodafestafoi apresencado presidente
Lula- queassinou o decretotransformando aSecre-
tariaEspecial dePoliticaparaMulheresem Ministé-
riodaMulher -, edaministraDilmaRoussef. Aplau-
didapelasmaisdeseismil mulherespresentes, que
cantavam“oléoléoléolaDilma, Dilma’, aministra
assegurouqueogovernofarainvestimentospriorita-
rios na construcdo de creches. Dilmaagradeceu a
saudacdo edisseque” asmulheresquetiveramsuas
vidasesquecidasesuasvozesabaf adasestao prepa-
radasparater umapresidenta’.

Em seu discurso, o presidente Lula defendeu a
capacidadedamulher de, em qualquer rea, estar a
frentedapresidénciadaRepublica. “ Seumamul her
écapaz deparir um politico, porqueelanao é capaz
também deparir umaadministragdo mai scompeten-
te do que o politico que ela colocou no mundo?”,
perguntou o presidente, quefoi aplaudido entusiasti-
camenteeouviu orefrdo cantadoemcoro: “oléolé
oléold, Dilma, Dilma.”
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Monitoria on line

Salano da Rede Externa muda este més

desrespeita Anexo 11

O uso damonitoriaon line
temsidomotivodegrandeinsa
tisfacdodosoperadoresdopro-
dutoQi AltoValor, vitimasde
punigdessumérias. Sobaale-
gacdodequeamonitoriandoé
gravada, ossupervisoresdizem
queelandotem como ser con-
testada. Ou sgja, 0 operador
ficarefémdapal avradosuper-
visor e sem qualquer meio de
defesa. A Unicaprovaseriaa
gravacdo eestando existe.

Entreosoperadorespenali-
zados estdo representantes
sindicaisdo SitePasseio. Eli-
zio Soaresteveumanotaze-
radaeconceitogravissimoe
ndo admissivel. Tudo porque
ao atender um cliente este
pediuparaser transferidopara
0 supervisor. Quando fez a
transferéncia, a ligacéo foi
cortadae o cliente abriu re-
clamag@o naAnatel.

Quemdedigouoteefonefoi
asupervisora, masquempagou

opatofoi ooperador. Essapuni-
a0, entretanto, ndoéprivilégio
deElizio. RenatoAlveseL ean-
droPereira, tambémrepresen-
tantessindicaiseoperadoresdo
Oi AltoValorjapassarampelo
mesmoproblema. Tiveramsua
notazeradaeconceitoinadmis-
sivel, que geram punicao que
vao desuspensao ademissao.

DESRESPEITO A NR-17
Amonitoriaonlineéproibida
peloAnexoll daNR 17quevem
sendodesrespeitadopelaCon-
tax e outras empresas de call
center. Os trabal hadores néo
podemser punidospor umapré
ticailegal daempresaeo Sindi-
cato vai tomar as medidas ne-
cessériasparaimpedir queisso
continueacontecendo.
Eimportantequeostraba ha:
doresquesesentirem prejudi-
cadosprocuremoSinttel peloe-
mail denuncia@sinttelrio.org.br
ouligandopara2204.9300.

De acordo com a Convengéo
Coletiva assinada em setembro
de2009, apartir destemésosal &
riodostrabal hadoresdaredeex-
terna passa para R$ 586,00. O
pagamentodeveocorrer nafolha
de mar¢o e éimportante que 0s
trabal hadores fiquem atentos e
denunciemao Sindicatoqual quer
irregularidade.

Aliés, aConvencdo Coletiva
estabel ece também que as em-
presasdeveminformar osaldodo
Banco de Horas nos contrache-
ques. Noentanto, sdaSeredeesta
fazendoisso. NaTelemont ena
NokiaSiemensostrabalhadores
n&o assinam sequer a folha de
ponto.O Sindicatovai denunciar
aoMinistériodoTrabahoeorien-
taostrabal hadoresendoassina
remnadacomdataretroativa.

DEMISSOES NA
TELEMONT
JahaalgumtempooSindicato
foi informadopel ostraba hadores
da empresa de que haveria de-

missBes em massa. Em reunido
com o diretor da Telemont no
Rio para cobrar explicacbes a
respeito, este afirmou que ha-
Veria, sim, inlmerasemissoes.
Segundo ele, aempresahavia
contratado preventivamenteum
ndmero maior detrabal hadores
por causadaschuvasdeverao.
Comoaschuvasnaovieram, a
empresa estava agora dispen-
sando esses contratados.

Diantedessaexplicacdo,0Sin-
dicato fezumadentnciaao Mi-
nistérioPublicodoTrabalho, que
promoveu uma reunido com a
empresanodia2/03. Nareuni&o,
oadvogadodaTelemont negouas
dispensas, afirmando queaem-
presa“ ndotinhaessepropdsito”.
OMuinigtérioPublicodeuprazode
5 dias para que a empresa se
manifestasse.

DEMISSOES NA

LOGICTEL
Comaperdadocontratocoma

Oi, aLogictel estdpromovendo

uma série de demissdes, sendo
quenodia05/03,40%doefetivo
total da empresa no Rio foram
dispensados. As demissies em
massa em todo o paisjaforam
denunciadas pelanossafedera-
¢ao, aFenattel, queencaminhou
cartaaopresidentedaOi cobran-
doasuspensdoimediatadasdis-
pensas e ameagando com uma
grevenacional dasterceirizadas.
No Rio, asassembléasredli-
zadasnosdias2e3aprovarama
propostadaempresaparaoAcor-
doColetivo2010/2011.

PLANTAINTERNA

A data-base dostrabal hado-
resdaNokiaSiemens/Velox é
1°demarco. A PautadeReivin-
dicagOesparaassinaturadonovo
Acordo Coletivojafoi entregue
pelo Sindicato aempresa, que
agendouumareunidoparaodia
9. A reunido, no entanto, nao
aconteceu. O Sindicato cobraa
marcacdo de nova data para
semanaquevem.



POUPANCA

Prazo para cobrar os expurgos
do Plano Collor acaba agora

Desde o ano passado o Departamento Juridico do Sinttel
vem ajuizando agdes para cobrar os expurgos
inflactondrios incidentes sobre o saldo das cadernetas de
poupanca existentes durante a vigéncia dos diversos
planos econémicos. Agora estd terminando o prazo para
cobrar os expurgos do Plano Collor. Se vocé deixou para

tltima hora tem que correr.

Quem tinha caderneta de poupanca
abertaemqual quer ingtituigofinancel-
ranosmesesdemarco, abril emaiode
1990teraatémarco, abril emaiodeste
ano paracobrar osexpurgosdecorren-
tesdoPlano Collor.

Os que pensam que ndo vale a pena,
estao enganados. Sendo corrermosatras
donossodireito, no cobrarmosessadife-
rencanaJustica, ovalor engordaraainda
maisolucrodosbancos. Alémdaatuali-
Zacd0 monetéria, a acdo movida pelo
Sindicato cobrardarespectivareposi¢ao
inflacionériando paga.

Porissoinsistimos. Sevocééumentre
os milhares de brasileiros que teve os
rendimentosdesuaspoupancasrelativos
ao periodo de margo a maio de 1990

subtraidos e quer reaver o que perdeu,
procureoquantoantesojuridicodoSinttel
parasubscrever aagéo.

DOCUMENTOS
NECESSARIOS

= COpiadaidentidade

= COpiade CPF

= COMprovantederesidéncia

» extratosbancériosdecadernetasde
poupanca dos meses de marco, abril e
maiode1990. Sendo guardou, oshancos
sdoobrigadosafornecer.

MaisinformacOes sobre aacdo entre
emcontatocomo Departamento Juridico
do Sindicato de segunda a sexta-feira,
pel ostel efones2204-93000u2204-9328ou
aravésdoe-mailjuridico@sintterio.org.br.

SOCORRO ANDRADE

Exploracao de operadores é mundial

Pesquisaredizadapelaempresadeconsul-
toriaVer.di, daAlemanha, entreoperadores
decall center deBerlim, mostraqueéaltissi-
moograudeinsatisfacdo dostrabal hadores
com as condi¢des detrabalho e ossalarios.
Conforme a pesquisa, divulgadano site da
UNI Globa Union(querepresenta900entida-
dessindicaise20milhdesdetrabal hadoresem
todoomundo), 83%dostel eatendentesal e-
maes consideram precariasascondi¢desde
trabal ho; 88% se queixam de ndo ter o seu
trabal ho reconhecido pel asempresase 78%
sedeclaram desmotivadoseestressados.

S queosempregadosdaWalter Service,

umaempresade call center, resolveramira [

|utaeconseguiramnegociar umaumentono |
valor dahoratrabal hada, quepassouparasete
eurose50 centavos, cercade2l reals.
Sevocéquer saher maissobretel ecomuni-
cacOes/call centers no Brasil e no mundo
acesse0 s tewww.ingtitutotelecom.com.br.

Promocado “Ser

Mulher SuperAc¢do”

Aindadatempo devocéparticipar do concurso cul-
tural “ Ser Mulher SuperAcéo”, promovido pelo Sinttel.
A promocao édestinadaasmulheressindicalizadasda
categoria, quepodem participar atravésdevariosmeios
econcorrer aum Super MP5 Player.

Paraparticipar dapromogéobastacompl etar afrase” Ser
Mulher SuperAcdo é..” e enviar para 0 e-mail
promocao@sinttelrio.org.br, pelotelefone2204-93000u
pel asredessociais(orkut, twitter efacebook). Aoenviar sua
resposta informe também seu nome, empresa, data de
nascimento, telefoneee-mail. Asrespostasdevemconter
nomaximo 30 palavrase, nocasodo Twitter, apenas140
caracteres.

A ganhadora, aémdelevar oMP5Player, poderacontar
asuahistériaparaaTV Sinttel-Rio. Vocévai ficar fora
dessa?Mandesuahistériaatéas17 horasdodialsdemarco
eparticipe! Maisinformagdeseoregulamentovocéencon-
traemnosso portal www.sinttelrio.org.br.

Seis dias na colonia
Graham Bell

Programe-se j& para passar o feriaddo de
abril (21, Tiradentese 23, Sdo Jorge) curtindo
atranqilidadeeo climadaRegido Serranana
ColbniadeFériasdo Sinttel. Serdo seisdiasde
puroprazer. AlémdasatracBesnaturais, pas-
seio por trilhasdamata, banho de cachoeira,
ar puro, pesca, quadrade esportese piscina,
havera também as atividades culturais da
redondeza.

Opacoteparaosseisdiassai por R$380,00.
O valor pode ser parcelado em seis vezes. O
ndmerodevagasélimitado, porissodecidaja.
Haoutrasal ternativasde pacotesasuaescol ha.

Maisinformagdeseinscricdespel ostel efo-
nes2568-0572 ou 2204-9300 ramal. 203. O
pacoteinclui:

= Onibus

» excursdes a Vassouras onde ocorreré no
mesmo periodo o Festival do Café, Cachacae
Chorinho; aMiguel PereiraePaty deAlferes;

» Umagrandefestanaprépriacol 6nia.

19° Festival Queijos e Vinhos

O ComitédosEmpregadosda
Embratel farg, de9alldeabril,
naColbniadeFériasGrahamBell,
otradicional Festival deQueijos
e Vinhos. O nimero de vagas é
limitado.
PRECODOPACOTE

O pacoteinclui: dnibuscomar
condicionado, hospedagem em
suitesou apartamentosdeacordo
comsuapreferéncia, cafédama-
nha, amogoejantar. Oprecoindi-
vidua nassuitesédeR$250,00, e
nosapartamentosR$200,00.

As criangas até 4 anos nao
pagam e ascom maisde4 e até
13 anospagam metadedo preco.
Osadultosqueusarem condugéo
propriaterdo descontoindividual
deR$30,00 eacriangapagante
deR$15,00.

Quemjéfoi aofestival dequeijos

a1 11111e/-Rao

Departamento de
Aposentados faz

mais um passeio

O Departamento de Aposentados,
além das reunides mensais a cada se-
-‘. gundaterca-feiradomés, organizavé-

riasexcursdesao longo do ano of ere-
cendo oportunidade delazer aaposen-
tadosedependentes. A primeiraexcur-
sdodesteano jaestamarcada. Serano

evinhosnuncamaisdeixoudeir. Se
vocé nuncafoi e quer conhecer,

aproveite e facasuareservahoje dia27 demargo, comdestino ao Ran-
mesmono Comitépel ostelefones cho Mineiro. O numero de vagas é
2121-8550/2213-0800/2263-9024, limitado. Paraseinscrever liguepara
comAnésia, AdalbertoouNanci. 2204-9302, desegundaasexta-feira,

apésas12h, efalecom MariaEugé-
nia. Ela dara todas as informacdes
sobreaexcursdo, pregose condicoes
de pagamento.
ORanchoéumadtimaopcao paraum
diadiferente e cheio de diversdo. Tem
duas piscinas, para adultos e criangas,
caminhadaecol 6gicaemuisicaaovivo.

Alémdaprogramacdo dofesti-
val, um jantar regado aqueijose
vinhos, misicaao vivo ebailena
noite de 10/04, os excursionistas
podemdesfrutar dasbel ezasnatu-
rais da col6nia com passeios nas
trilhasdentrodareserva, banhode
cachoeira, piscinaepescaria
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Campeonato:

inscricao termina
hoje, dia 10

AtencdocompanheirosdaOi, Embratel,
Vivo, Claro, Intelig, TIM, Atento, TMKT,
Tivit, TelesolugBes, entre outras. Quem
aindando organizouseutimeparao cam-
peonatodefutebol do Sinttel tematéhoje,
dial0, paraseinscrever. Osinteressados
podem fazer isso enviando e-mail para
ricardopereira@sinttelrio.org.br ou
carlosamaral @sinttelrio.org.brcomarela
cdocompletadosatletas(titularesereser-
vas), empresaaquepertencemenomedo
responsavel comseutelefoneee-mail de
contato. O custodainscri¢do ésimbdlico-
adoagdode10latasdeleiteempo, produto
queserarevertidoaPediatriado Hospital
GaffréeeGuinle. Cadaequipedevetero
minimodel0eomaximodel5atletas. SO
podeseinscrever quefor sindicalizado.

Quemtiver algumadividadeveentrar
emcontatocomRicardo Pereiraou Carlos
Amaral, diretoresdo Sinttel, responsavels
pelaorganizacdo doevento, pelotelefone
2204-9300. Quem participar docampeo-
nato terdumagrande surpresa, tendo em
vistaque ele acontece no mesmo ano da
CopadoMundodaAfricadoSul.

Cipa Leblon

A partir dodial8/03 estardo abertasas
inscricOes para 0s novos integrantes da
Comissdo Interna de Prevengdo de Aci-
dentes(Cipa) doprédiodaOi naRuaHuUmM-
bertodeCampos(L eblon). AsinscricBes
vao atéodia05/04 easeleigdesocorrem
nodia07/04. A Cipatemum papel funda-
mental nagarantiadasalidedostrabal ha-
dores e é importante que companheiros
dispostosatrabal harjuntocomoSindicato
paragarantir asegurancanolocal detraba-
[ho, seinscrevam.

Cipa Brasil Center

JanaBrasil Center, prédiodaRuaSe-
nador Pompeu, asinscricbesparaaCipa
comecaram naterca-feira, dia9, evao
até 0 dia24/03. As eleicBes ocorrerdo
nosdias26a29/03.

IR: faca sua
declaracéo

no Sindicato

Os trabalhadores
interessados em
fazer suasdeclara-
cOesdeimpostode
rendano Sinttel ja
M podemjuntar ado-
% cumentacdoepro-
“® curar Beth Cattoi,
no Setor deAtividadesSindicais, dese-
gundaasexta-feira, no horario de 9 as
17h30. Quempreferir, podeligar antese
obter todas asinformacdes sobre mais
esse servigo do Sindicato acategoriae
sobreadocumentaco quedeveser apre-
sentada. O telefone €2204-9305. Falar
comapropriaBeth.

| MAS CONTINUA COMTEM-
Fo PRA FAZER FiaDI-
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