
Os trabalhadores estão revoltados com
a jornada excessiva de trabalho e com a
total falta de consideração da empresa.
Eles esperavam, no mínimo, que a Nokia
retribuísse a compreensão demonstrada
na campanha salarial do ano passado.
Naquela ocasião, como a empresa esta-
va participando da licitação e não sabia se
o contrato com a Oi seria mantido, os
trabalhadores decidiram dar uma chance
e aceitaram parcelar o reajuste salarial,
o que não deixou de representar um certo
prejuízo. O mínimo que se esperava é que
a Nokia Siemens, este ano, fizesse uma
proposta decente. Mas a empresa de-
monstrou que não merece qualquer con-
sideração.

Os diretores do Sinttel, José Adolar e
Marcelo Lopes, vão para a nova rodada
de negociação dispostos a fazer a Nokia
Siemens apresentar uma proposta que
possa, realmente, vir a ser apreciada
pelos trabalhadores.

PLANTA EXTERNA
A jornada excessiva de trabalho é um

problema generalizado na Nokia. No caso
do pessoal da planta externa, o acordo de
Banco de Horas firmado com a empresa

Nokia Siemens

MPI/Velox exige proposta decente
Por 256 votos contra e apenas seis a favor, a proposta

da empresa para assinatura do Acordo Coletivo 2010/

2011 do pessoal da planta interna e Velox foi rejeitada

nas assembléias realizadas dia 06/05. Nesta quinta,

dia 13, o Sinttel tem nova reunião com a Nokia.

estabelece que até o dia 30/04 a Nokia
teria que zerar as horas extras. O que não
fosse compensado deveria ser pago na
folha de maio. Só que, de acordo com os
trabalhadores, o pessoal do RH passou a
informar que só apontaria as horas reali-
zadas até o dia 10/04 e que estas seriam
pagas na folha de maio. Diante de tama-
nho disparate, significando que a empre-
sa ficaria com as horas do empregado, o
Sindicato reagiu e cobrou uma resposta.
A Nokia recuou e confirmou que as horas
realizadas até 30/04 serão pagas na folha
de maio.

Como gato escaldado tem medo de
água fria, o Sindicato orienta os trabalha-
dores a ficarem atentos. Se no período de
11/04 a 10/05 a empresa não deu folgas
compensatórias, agora terá que pagar
todas as extras do quadrimestre.

RECLAMAÇÃO NO WLL
Os OSCs da Siemens que trabalham

com WLL (telefone fixo sem fio) recla-
mam da improdutividade alta que tem
trazido prejuízos para eles. Como são
obrigados a sair com os kits, mas a insta-
lação do telefone sem fio não é agendada
com o cliente, ocorre que muitos recu-

sam o aparelho e o OSC tem que retornar
à empresa com os kits. Quanto maior a
devolução, menor a produtividade e, por-
tanto, menor a remuneração.

Na verdade, essa improdutividade é
resultado da falta de organização da Oi ou
de má fé mesmo. Quando o cliente soli-
cita um telefone fixo, a Oi não informa
que não tem disponibilidade de aparelhos

com fio. No momento da instalação, ao
ser comunicado pelo OSC que só há
aparelhos sem fio, muitos clientes sim-
plesmente desistem da linha e quem aca-
ba arcando com o prejuízo é o trabalha-
dor.

O Sindicato cobrou uma posição da
Siemens e a empresa ficou de verificar
junto à Oi e responder ao Sinttel.

Trabalhadores da empresa,
lotados em Caxias, telefonaram
para o Sindicato denunciando a
jornada abusiva a que estão sen-
do submetidos pela empresa.
De acordo com a denúncia, os

OSCs estão trabalhando 16
dias seguidos, sem descanso,
sem direito a lazer com a família
e ainda comprometendo sua
saúde física e mental.

Pela Convenção Coletiva as-
sinada pelas empresas com o
Sinttel-Rio, os trabalhadores
têm direito a dois domingos de

Os trabalhadores da Oi não
agüentam mais conviver com
a imundície dentro nos diver-
sos locais, especialmente nos
prédios da Zona Oeste, Zona
Norte e Baixada Fluminense.
Economizando no material, a
limpeza dos prédios, que de-
veria ser feita diariamente, só
é feita uma vez por semana para
revolta daqueles que não supor-
tam conviver com a sujeira.

Além de economizar no

material, a empresa economi-
za no material humano. No
prédio da Oi, Av. Cesário de
Melo, por exemplo, há apenas
um funcionário para fazer a
limpeza de todo o prédio e
também da Loja. O serviço de
limpeza é feito pela ISS, que
quarteriza esse serviço na
Nokia/Siemens. Cobrada
pelo mau serviço a ISS disse
que está avaliando a neces-
sidade de cada local e isso já

folga por mês. Com esse es-
quema de trabalho, isso termi-
na por não acontecer. A Sere-
de, que também adota a mes-
ma prática desumana, já foi
multada pela fiscalização do
Ministério do Trabalho. E, ao
que parece, a Telemont será a
próxima se não parar com as
jornadas abusivas. O Sindica-
to está entrando em contato
com a empresa e, se não hou-
ver mudança imediata, será
encaminhada denúncia ao Mi-
nistério do Trabalho.

faz mais de três meses. Os
trabalhadores não suportam
mais trabalhar em tais condi-
ções e o Sindicato vai cobrar
uma fiscalização da Secre-
taria Estadual de Saúde.

Por fim, a mesma denún-
cia diz que a Oi também está
economizando na energia.
Com isso reduz a iluminação
de alguns setores em prejuí-
zo dos trabalhadores das
Centrais e dos DGs.

Na Telemont, 16 dias sem folga

Caminhada 13 de Maio

Oi raciona na limpeza dos prédios

Na semana passada e nes-
ta semana, a empresa fez
reuniões com a Comissão de
PPR, formada por represen-
tantes da empresa e dos em-
pregados, supostamente para
negociar a PPR 2010. O que
houve, no entanto, foi apenas
um comunicado da empresa
sobre sua proposta e a coleta
da assinatura dos membros
da Comissão. Em resumo: o
que houve foi uma imposi-
ção da Brasil Center.

E qual a proposta imposta?
A empresa vai pagar 60% do
salário vinculados ao atingi-
mento de cinco metas relaci-
onadas à qualidade, atendi-
mento ao cliente e orçamen-
to. Metas estabelecidas sem
qualquer margem de negoci-
ação. É na base do tudo ou
nada. Ou atinge integralmen-

te ou não ganha nada. E ain-
da excluiu do pagamento os
empregados que forem de-
mitidos até novembro de
2010 e os que estiverem
em licença por acidente de
trabalho que não seja típi-
co, ou seja: se o emprega-
do passar mal ou for atro-
pelado no trajeto ou mes-
mo na frente da empresa,
não tem direito a PPR.

O Sindicato participou da
reunião, questionou esses cri-
térios e cobrou negociação de
fato sobre a PPR. A empresa
não aceitou nenhum questio-
namento e nenhuma nova pro-
posta. Mesmo sugestões de re-
presentantes dos empregados
de criar adicionais no caso das
metas serem ultrapassadas,
não foram consideradas. Era
aquilo e mais nada. Para a

Brasil Center define PPR
2010 sem negociação

empresa, se houver alguma
alteração, será apenas na ne-
gociação do próximo ano.

O Sinttel-Rio mais uma vez
reafirmou sua posição con-
trária à proposta apresenta-
da, reivindicando que a ne-
gociação da PPR ocorresse
entre o sindicato e a empre-
sa. Para o Sindicato esta é a
única forma de acabar com
esse arremedo de negocia-
ção e as imposições da Bra-
sil Center.

PESQUISA DO
ACORDO

Durante esta semana o Sint-
tel-Rio estará distribuindo os
questionários da consulta para
elaboração da Pauta de Rei-
vindicações para o Acordo Co-
letivo 2010/2011. Fique atento
e participe!

Banda larga

em debate
Desde a semana passada, uma

iniciativa do governo Lula tem sido
tema de inúmeros debates e mani-
festações de vários setores organi-
zados da sociedade. Trata-se do
Plano Nacional de Banda Larga. A
exemplo do que tem acontecido
desde que o governo anunciou a
disposição de elaborar um plano
que assegure o acesso de toda a
população à internet em banda
larga, sobretudo a mais carente e
a que mora nos locais mais inaces-
síveis, a polêmica tem sido a gran-
de marca do debate. De um lado,
as operadoras e os grupos que
defendem a exploração desse ser-
viço em regime privado. De outro,
os movimentos sociais e a defesa
do serviço em regime público. En-
tre os dois, a maioria da popula-
ção, especialmente os setores que
serão diretamente beneficiados,
quase que completamente ausen-
tes da discussão.

A bem da verdade, a maioria da
população não tem qualquer co-
nhecimento sobre a importância e
o significado desse Plano e as
conseqüências sobre o seu dia a
dia. Para muitos, banda larga sim-
plesmente não existe. Há os que
não têm acesso a ela porque não
têm acesso nenhum à internet ou
acesso muito precário – são os
moradores das áreas longínquas
do país. E há os que não têm
acesso porque é um serviço caro –
neste caso os moradores das peri-
ferias, das comunidades populares
das grandes e médias cidades.

A proposta apresentada pelo
governo pretende massificar a ofer-
ta de banda larga até 2014. Ao
mesmo tempo, quer com isso pro-
mover o crescimento das teleco-
municações no país, assunto que
interessa de perto a nós, trabalha-
dores do setor, pelo que represen-
ta de geração de emprego e qua-
lificação de postos de trabalho.

Na 1ª Conferência Nacional de
Comunicação, realizada em de-
zembro, em Brasília, o Sinttel-Rio
teve papel fundamental nesse de-
bate através do Instituto Telecom,
ao defender que o serviço de ban-
da larga seja prestado em regime
público. Essa proposta foi aprova-
da no grupo de trabalho, no plená-
rio, e foi encaminhada ao governo
federal.

O lançamento do Plano Nacio-
nal de Banda Larga, depois de
várias vezes anunciado, é mais um
passo importante no sentido de
assegurar a democratização da
informação no Brasil. Para saber
mais sobre o PNBL acesse o site
www.institutotelecom.com.br.

A CUT Rio convoca todos os
trabalhadores fluminenses para
as atividades que lembrarão o
fim da escravidão no Brasil. A
atividade principal será a Cami-
nhada 13 de Maio, a partir das
18h30. O início e o final da cami-
nhada serão marcados por deba-
tes políticos.

 A CUT espera que a cami-
nhada sirva para uma reflexão
sobre o novo tipo de exploração
existente hoje no Brasil, eviden-
ciado pela precarização cada
vez maior do trabalho através da
terceirização e quarteirização.

 O ponto de partida da cami-
nhada será a esquina da Rua
Barão de Tefé com a Rua Ca-
merino. De lá os trabalhadores
seguirão até o Instituto Pretos
Novos (Rua Pedro Ernesto/
Gamboa) passando pela Rua
Barão de São Félix, Ladeira do
Livramento (Casa de Macha-
do de Assis), Ruas Sacadura

Cabral, do Propósito e Pedro
Ernesto. Ao final será servido
um caldo de feijão.

No ato, a CUT chamará ainda
a atenção para a inconclusão do
processo abolicionista e denun-
ciará a neo escravidão a qual a
população negra tem sido sub-
metida nestes 122 anos seguidos
à Lei Áurea.

Consta ainda da pauta dos de-
bates questões da atualidade
como o trabalho escravo; o tra-
balho infantil; a violência que asso-
la e mata a população negra, em
particular nossa juventude negra.

Outra caminhada sairá na re-
gião da Saúde, Gamboa, mais
precisamente da Pedra do Sal,
que recebeu mais de 470 mil
escravos e constituiu-se num
grande cemitério de pretos no-
vos que aportavam no Rio de
Janeiro. Essa caminhada tam-
bém seguirá até a Rua Pedro
Ernesto.

ROSA LEAL

Na rede externa também há revolta contra jornadas excessivas

Acordo da Sitel: votação amanhã, dia 13
O Sindicato estará amanhã, dia 13, das 11 às 20 horas, na Ampla, em Niterói,

para votação da nova proposta de acordo coletivo.  Além do que já foi apresentado
anteriormente, a empresa oferece um prêmio de 25 mil a ser distribuído mensal-
mente aos trabalhadores. A decisão sobre a aceitação ou não do acordo será
exclusiva dos trabalhadores através do voto secreto. Veja mais detalhes sobre
a campanha no nosso Portal (www.sinttelrio.org.br). Participe!
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SINTTEL  RIO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO-

MUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E CORREIO ELETRÔNICO,
TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS TRONCALIZADOS DE CO-
MUNICAÇÃO, RADIOCHAMADAS, TELEMARKETING, PROJETO,
CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Convoco os associados quites e em pleno gozo de
seus direitos sindicais a comparecerem a Assembléia
Geral Ordinária, prevista nos Estatutos desta entidade, a
realizar-se em sua sede, a rua Morais e Silva , 94 -
Maracanã, no dia 27 de maio de 2010, às 16 horas, em
primeira convocação e às 16:30h, em segunda e última
convocação com a seguinte Ordem do Dia: a) Apresenta-
ção e discussão do Balanço anual (Prestação de Contas)
e respectivo parecer do Conselho Fiscal, b) Apresentação
e discussão da Previsão Orçamentária para 2011.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2010.
Luis Antonio Souza da Silva
Coordenador Geral - Sinttel-RJ

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DOS TRABALHADORES

ICATEL – TELEMATICA SERVIÇOS E COMERCIO LTDA,
DIA 13/05/2010

O SINTTEL-RIO – SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICAÇÕES, TRANSMISSÃO DE DADOS E
CORREIO ELETRÔNICO, TELEFONIA MÓVEL CELULAR, SERVIÇOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICAÇÃO, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FÍSICOS DE TRANSMISSÃO DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFÔNICAS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, convoca os trabalhadores da ICATEL, para
Assembléia Geral Extraordinária que será realizada no dia 13
de maio de 2010, às 11horas em primeira convocação, e às
11h30, em segunda e última convocação. A Assembléia será
realizada na Rua José Figueiredo, 38 – Centro – Niterói,
para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar
a Pauta de Reivindicações a ser encaminhada à empresa
para celebração do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga
de poderes à diretoria do Sindicato para negociar e celebrar
o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a direção sindical
a instaurar dissídio coletivo, caso não obtenha êxito nas
negociações para o Acordo; d) Transformar a Assembléia
Geral Extraordinária em Assembléia Permanente; e) Discutir e
aprovar a contribuição assistencial prevista no inciso IV do
art. 8º da CF e alínea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2010.
Luis Antônio Souza da Silva
Coordenador Geral – Sinttel-Rio

ERRAMOS
Trabalho precário é no Grupo Seres e

não na PC Service
Na edição nº 1209, da semana passada,

ao noticiarmos as denúncias de irregulari-
dades feitas por e-mail por vários trabalha-
dores, trocamos o nome da empresa em
questão. Ao invés de Grupo Seres, respon-
sável pelas condições precárias de traba-
lho e motivo de várias denúncias ao Sinttel,
colocamos PC Service, que não tem nada
a ver com esse caso.

As denúncias contra o Grupo Seres dão
conta, entre outras, de irregularidades como
banheiros interditados ou funcionando com
vazamento, falta de cadeiras e equipamen-
to individual com defeito. O Sinttel vai
conferir in loco essas denúncias e exigir da
empresa solução urgente.

Projeto quer
regulamentar uso
da internet

A população brasileira tem só até o dia 23
de maio para participar da elaboração de
uma nova lei para a internet. Conhecido
como Marco Civil da Internet, o documento
é um conjunto de regras que estão sendo
propostas para garantir direitos, determinar
responsabilidades e orientar a atuação do
Estado no desenvolvimento da rede, no que
diz respeito a questões que não são carac-
terizadas como crimes.

No dia 8/4 a Secretaria de Assuntos
Legislativos (SAL) do Ministério da Justi-
ça colocou em debate uma proposta de
anteprojeto de lei. Qualquer cidadão pode
acessar o conteúdo do anteprojeto e fazer
comentários ou propor alterações ao texto.
Ao final, uma segunda versão, incorporan-
do o resultado das discussões com a soci-
edade, será consolidada e submetida ao
Congresso. A proposta está disponível no
endereço http://culturadigital.br/marcoci-
vil. (Fonte: Em Questão). Para saber mais
sobre este assunto e outros relacionados às
telecomunicações acesse o site
www.institutotelecom.com.br.

Entre os felizardos está Odaléa Ma-
rinho Tuilipas, viúva de um técnico da
Telerj. Moradora de Campo Grande,
Odaléa viu no programa a oportunidade
de ter uma casa realmente sua – hoje ela
mora numa casa construída no terreno
de uma irmã. No início de abril Odaléa
recebeu uma carta da Caixa Econômica
para entregar a documentação, se apre-
sentou e agora espera a assinatura do
contrato.

Depois de ouvir a palestra no Sinttel-
Rio, ela resolveu visitar o condomínio
Jardins de Campo Grande e gostou do que
viu. Diz que foi muito bem atendida e
recebeu todos os esclarecimentos que
precisava. O apartamento escolhido tem
dois quartos, 51 metros quadrados e uma
grande estrutura para lazer.

- O prédio que escolhi fica perto da
Estrada do Campinho, onde tenho con-
dução fácil para vários lugares. De lá
para o centro de Campo Grande são
menos de 10 minutos e ainda tenho a

opção do trem, diz Odaléa.
Uma das grandes vantagens que ela vê

no programa é o fato de as prestações
serem decrescentes. “Eu vou começar
pagando um pouquinho mais de R$ 500,00
e depois essa prestação vai caindo. Eu
acho bom porque assim a gente nunca vai
ficar enrolado”, diz ela. Esse valor inicial
só será pago quando a construção estiver
concluída, o que deve acontecer em mar-
ço de 2011. Enquanto os prédios estão em
construção, a prestação paga será menor
que R$ 100,00.

A diretora do Sinttel, Beth Alves, que
coordena as inscrições no Sindicato, diz
que a grande vantagem do Minha Casa
Minha Vida é que, ao aderir ao progra-
ma no Sinttel, o trabalhador fecha negó-
cio diretamente com a prefeitura. Com
isso, não paga as prestações intermedi-
árias, que são as mais caras. Ela alerta
a categoria para que fique atenta, pois
nos próximos dias novos empreendi-
mentos serão comercializados em Cam-

po Grande e Jacarepaguá.
LOCAIS DE INSCRIÇÃO

Nas próximas semanas, o Sindicato
estará nas seguintes empresas e locais
inscrevendo interessados no Programa.
Confira:

PC Service – dias 12 a 14/05, de 10 às

A primeira casa própria
Mais de dez trabalhadores da categoria já estão entre a

parcela da população que, finalmente, viu concretizado o

sonho da casa própria através do programa Minha Casa,

Minha Vida. Do total de inscritos, 78 estiveram no

Sindicato para ouvir as palestras dos consultores da

Prefeitura do Rio e representantes das construtoras.

19 horas
Criativa/Detran – dias 17 a 21/05, de 10

às 19 horas
Oi Arcos/Lavradio – dias 17 e 18/05, de

7h30 às 13h30
Contax Niterói – dias 24, 25 e 27/05, das

10 às 16 horas.

Numa assembléia ama-
nhã, dia 13, a partir das 11h30,
na sede da Icatel, em Niterói
(Rua José Figueiredo, 38 –
Centro), os trabalhadores
darão a largada da Campa-
nha Salarial 2010. A campa-
nha será nacional e conduzi-
da pela Fenattel. A Icatel ter-
ceiriza o serviço de manuten-
ção e reparo dos orelhões da Oi
em todos os estados onde a
empresa controla a telefonia
fixa. Na assembléia de ama-
nhã esperamos contar com a
presença de todos os trabalha-
dores na discussão da Pauta de
Reivindicações a ser encami-

Os trabalhadores do prédio da
Rua dos Inválidos (site Riachue-
lo/Velox) não aguentam mais as
condições de trabalho no local.
Há muitas PAs sem condição de
uso porque a avaya não funciona,
o computador está ruim ou sem o
mouse. O operador é obrigado a
chegar 30 minutos antes do horá-
rio para procurar uma estação de
trabalho que funcione!

A maioria dos aparelhos de ar-
condicionado não funciona per-
feitamente, tornando o ambiente
desagradável para trabalhar. Os
head-sets e as avayas não possi-
bilitam um bom áudio, tanto para
o cliente como para o operador,
obrigando o operador a aumentar
o tom de voz, forçando as cordas
vocais. E se tudo isso ainda não

fosse o suficiente, resolveram
retirar o “mute” das avayas ge-
rando constrangimento quando o
operador precisa espirrar ou tossir.

Por todas essas razões, e tam-
bém pela PPR, os operadores do
Site Riachuelo estão totalmente
favoráveis à paralisação já pela
volta do “mute” das avayas.

HORAS EXTRAS - Na
semana passada, o Jornal do Sint-
tel denunciou o não pagamento
das horas extras realizadas pelos
trabalhadores do produto Auto
Valor, mesmo depois de o Sinttel
já ter entrado em contato com a
empresa cobrando o pagamento.
Foi tanta pressão que a empresa
não teve outra saída senão recu-
ar. Ela já anunciou que as horas
extras serão pagas.

PPR 2000 - Durante esta
semana o Sindicato dará conti-
nuidade aos atos pela PPR 2009.
A expectativa dos trabalhadores
é de que a empresa apresente
uma proposta decente e não ve-
nha com migalhas. A reunião
sobre a PPR está marcada para o
dia 17/05.

CIPA PASSEIO - A elei-
ção da Comissão Interna de Pre-
venção de Acidentes será reali-
zada nos dia 17,18 e 19 de maio.
A apuração ocorrerá no dia 20/05
e no mesmo dia sairá a lista dos
eleitos para o mandato de 2010/
2011. O curso de capacitação
para os novos cipeiros será rea-
lizado entre os dias 14 e 18/06. A
data será agendada com a pre-
sença do Sinttel-Rio.

Icatel: começa a campanha
nhada à empresa. Veja os prin-
cipais itens da pauta:. REAJUSTE SALARIAL
– INPC dos últimos 12 meses
mais 10% a título de recupera-
ção de perda salarial. PISO – R$ 700,00 para
auxiliar técnico e R$ 900,00
para técnico registrado no
CREA. PLR / 2008– Definição de
regras, metas e valores do Pro-
grama de Participação nos Lu-
cros e Resultados. Anuênio – Gratificação
para os empregados no valor de
1% do piso salarial para cada
ano de trabalho na empresa

Contax Riachuelo é só gambiarra

Atento paga PLR/09, na sexta, dia 14

Festa do Tomate 2010.
Faça já a sua reserva

Aproveite o Feriadão de Corpus Christi (03 a 06 /6) no 3º melhor
clima do mundo e ainda assistindo a tradicional Festa do Tomate
em Paty do Alferes. Faça já a sua reserva para a Colônia de Férias
Graham Bell, em Miguel Pereira.

Confira os preços e condições dos pacotes:
Pacote sem ônibus - pagamento mínimo de duas diárias por

pessoa.
Pacote com ônibus: pagamento mínimo de duas diárias +R$

75,00 (por pessoa). A saída do Sinttel será no dia 02/6, às 20 horas,
com retorno no dia 6, às 16 horas. Este pacote inclui também o
transporte para os shows da Festa do Tomate na quinta, sexta e
sábado; e uma tarde de visita ao Pavilhão de Exposições.

PROGRAMAÇÃO DA FESTA
Dia 02 (4ª feira) – Música Gospel; dia 03 (5ª feira) - Gustavo Lins

e Vitor e Leo; dia 04 (6ª feira) - Calcinha Preta; dia 05 (sábado)
- Banda Bangalafumenga e Capital Inicial; dia 6 (domingo)- João
Bosco e Vinicius

Os ingressos para os shows poderão ser adquiridos antecipada-
mente, mediante solicitação no ato da reserva e respectivo
pagamento à vista.

A diária inclui pensão completa (café da manhã, almoço e
jantar).

Informações e reservas, de segunda a sexta, das 9 às 18 horas,
pelos telefones (21) 2568-0572 e 2204-9300 R.203 ou pessoal-
mente na  Rua Morais e Silva, 94 – 3º andar (Sinttel-Rio). O
telefone da colônia é (24) 2484-3725.

 A primeira parcela da PLR
será de 32% do salário nominal
a ser paga aos trabalhadores
habilitados. A segunda parce-
la, num valor fixo de R$ 40,00,
será paga em julho.

A negociação foi muito difí-
cil. Até o início da tarde do dia

4 a Atento insistia em ZERO de
PLR sob o argumento de que, à
exceção da meta relativa a
satisfação do cliente, as de-
mais não haviam sido batidas.
A pressão da categoria e a de-
terminação do Sinttel, Sintetel-
SP, Sinttel-Go e Fenattel colo-

caram a empresa na parede e a
Atento não teve saída a não ser
pagar. Os sindicatos já sinali-
zaram que querem iniciar de
imediato a negociação da PLR/
2010, junto com todas as em-
presas de call center.

Veja a proposta no Portal.

Campeonato começa com muitos gols
A estréia do campeonato de futebol do Sinttel-Rio foi um sucesso.

Grandes jogadas e goleadas. As seleções mundiais formadas pelos
trabalhadores das diversas empresas mostraram que estão dispostas
a lutar pelo troféu. A participação da categoria foi além das expec-
tativas. O destaque dessa rodada foi a goleada da Seleção de
Portugal, formada pelos companheiros do Velox/Contax:  11X 0
sobre a Seleção da Costa do Marfim (Crak Mata), formado pelos
trabalhadores da Contax. Confira todos os detalhes do primeiro jogo
no Portal do Sinttel (www.sinttelrio.org.br .)

SOCORRO ANDRADE

Para Odaléa, prestação decrescente é boa


