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Banda larga
em debate

Desde a semana passada, uma
iniciativa do governo Lula tem sido
tema de inimeros debates e mani-
festagées de vérios setores organi-
zados da sociedade. Trata-se do
Plano Nacional de Banda Larga. A
exemplo do que tem acontecido
desde que o governo anunciou a
disposicéo de elaborar um plano
que assegure o acesso de toda a
populacéo & internet em banda
larga, sobretudo a mais carente e
a que mora nos locais mais inaces-
siveis, a polémicatem sido a gran-
de marca do debate. De um lado,
as operadoras e os grupos que
defendem a exploracéo desse ser-
vico em regime privado. De outro,
os movimentos sociais e a defesa
do servico em regime publico. En-
tre os dois, a maioria da popula-
¢do, especialmente os setores que
serdo diretamente beneficiados,
quase que completamente ausen-
tes da discusséo.

Abem daverdade, a maioria da
populacéo néo tem qualquer co-
nhecimento sobre aimporténcia e
o significado desse Plano e as
conseqiéncias sobre o seu dia a
dia. Para muitos, banda larga sim-
plesmente ndo existe. H& os que
néo tém acesso a ela porque ndo
tém acesso nenhum & internet ou
acesso muito precdrio — sGo os
moradores das dreas longinquas
do pais. E hd os que néo tém
acesso porque é um servigo caro —
neste caso os moradores das peri-
ferias, das comunidades populares
das grandes e médias cidades.

A proposta apresentada pelo
governo pretende massificar a ofer-
ta de banda larga até 2014. Ao
mesmo tempo, quer com isso pro-
mover o crescimento das teleco-
municacbes no pais, assunto que
interessa de perto a nés, trabalha-
dores do setor, pelo que represen-
ta de geracdo de emprego e qua-
lificagdo de postos de trabalho.

Na 1¢ Conferéncia Nacional de
Comunicagdo, realizada em de-
zembro, em Brasilia, o Sinttel-Rio
teve papel fundamental nesse de-
bate através do Instituto Telecom,
ao defender que o servigo de ban-
da larga seja prestado em regime
publico. Essa proposta foi aprova-
da no grupo de trabalho, no plené-
rio, e foi encaminhada ao governo
federal.

O lancamento do Plano Nacio-
nal de Banda Larga, depois de
vdrias vezes anunciado, é maisum
passo importante no sentido de
assegurar a democratizagdo da
informacéo no Brasil. Para saber
mais sobre o PNBL acesse o site
www.institutotelecom.com.br.
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Nokia Siemens

MP1I/Velox exige proposta decente
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Por 256 votos contra e apenas seis a favor, a proposta

da empresa para assinatura do Acordo Coletivo 2010/

2011 do pessoal da planta interna e Velox fot rejeitada

nas assembléias realizadas dia 06/05. Nesta quinta,

dia 13, o Sinttel tem nova reunid@o com a Nokia.

Ostraba hadoresest@orevoltadoscom
ajornadaexcessivadetrabalhoecoma
total faltade consideracdo daempresa.
Elesesperavam, nominimo, queaNokia
retribuisseacompreensdo demonstrada
na campanha salarial do ano passado.
Naquelaocasi &0, comoaempresaesta-
vaparticipandodalicitacBoendosabiase
o contrato com a Oi seria mantido, 0s
trabal hadoresdecidiramdar umachance
eaceitaramparcelar oregjustesaarial,
oquendodeixou derepresentar umcerto
prejuizo. Ominimoqueseesperavaéque
aNokiaSiemens, esteano, fizesseuma
proposta decente. Mas a empresa de-
monstrou quendo merecequal quer con-
sideracdo.

OsdiretoresdoSinttel, JoséAdolar e
Marcel oL opes, vao paraanovarodada
denegociacaodispostosafazer aNokia
Siemens apresentar uma proposta.gue
possa, realmente, vir a ser apreciada
pel ostrabal hadores.

PLANTAEXTERNA
Ajornadaexcessivadetrabalhoéum
problemageneralizadonaNokia. Nocaso
dopessoal daplantaexterna, oacordode
BancodeHorasfirmadocomaempresa

Na Telemont, 16 dias sem folga

estabelece que até 0 dia30/04 aNokia
teriaquezerar ashorasextras. O quendo
fosse compensado deveriaser pago ha
folhademaio. S6 que, deacordocomos
trabalhadores, o pessoa doRH passoua
informar quesd apontariaashorasreali-
zadasatéodial0/04 equeestasseriam
pagasnafolhademaio. Diantedetama:
nhodisparate, sgnificandoqueaempre-
saficariacomashorasdoempregado, 0
Sindicatoreagiuecobrouumaresposta.
A Nokiarecuoueconfirmouqueashoras
realizadasaté30/04 serdopagasnafolha
demaio.

Como gato escaldado tem medo de
&guafria, 0 Sindicatoorientaostrabal ha-
doresaficarematentos. Senoperiodode
11/04a10/05aempresando deufolgas
compensatérias, agora tera que pagar
todasasextrasdo quadrimestre.

RECLAMAGCAO NOWLL
OsOSCsdaSiemens quetraba ham
comWLL (telefonefixosemfio) recla-
mam daimprodutividade altaque tem
trazido prejuizos paraeles. Como sdo
obrigadosasair comoskits, masainsta-
lagdodotelefonesemfiondo éagendada
com o cliente, ocorre que muitos recu-

| derunciai@sinttairio.ong . br |

juridico

Acordo da Sitel: votacao amanha, dia 13

O Sindicato estaraamanhd, dia 13, das 11 as 20 horas, na Ampla, em Niteroi,
paravotagao danova proposta de acordo coletivo. Alémdo que jafoi apresentado
anteriormente, aempresa oferece um prémio de 25 mil a ser distribuido mensal-
mente aos trabalhadores. A deciséo sobre a aceitacdo ou ndo do acordo serd
exclusiva dos trabalhadores através do voto secreto. Veja mais detalhes sobre
acampanhano nosso Portal (www.sinttelrio.org.br). Participe!

1.210

sinttelrio jurdico@uol.com, br
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Na rede externa também hd revolta contra jornadas excessivas
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samoaparelhoeo OSCtemqueretornar
aempresacom oskits. Quanto maior a
devolucdo, menor aprodutividadee, por-
tanto, menor aremuneracéo.
Naverdade, essaimprodutividade é
resultadodafatadeorganizacdodaOi ou
demafémesmo. Quandooclientesoli-
citaumtelefonefixo, aOi ndoinforma
quendotemdisponibilidadedeaparelhos

Oi raciona na limpeza dos prédios

comfio. Nomomentodainstalacéo, ao
ser comunicado pelo OSC que s6 hé
aparelhossemfio, muitosclientessim-
plesmentedesistemdalinhaequemaca:
baarcando comoprejuizoéotrabalha
dor.

O Sindicato cobrou uma posi¢éo da
Siemenseaempresaficou deverificar
juntoaOi eresponder ao Sinttel.

Trabalhadores da empresa,
lotadosem Caxias, telefonaram
parao Sindicatodenunciandoa
jornadaabusivaagqueestdosen-
do submetidos pela empresa.
Deacordo comadendncia, 0s

OSCs estdo trabalhando 16
dias seguidos, sem descanso,
semdireitoalazer comafamilia
e ainda comprometendo sua
saldefisicaemental.

PelaConvenc@o Coletivaas-
sinadapelasempresascomo
Sinttel-Rio, ostrabalhadores
témdireitoadoisdomingosde

folga por més. Com esse es-
quemadetrabalho, issotermi-
napor néo acontecer. A Sere-
de, quetambém adotaames-
ma prética desumana, ja foi
multada pel afiscalizacéo do
Ministériodo Trabalho. E, a0
queparece, aTelemont serda
proximase ndo parar com as
jornadasabusivas. O Sindica-
to esta entrando em contato
comaempresae, senao hou-
ver mudanga imediata, seré
encaminhadadentnciaao Mi-
nistériodo Trabalho.

Ostrabal hadoresdaOi ndo
aglientam maisconviver com
aimundiciedentronosdiver-
soslocais, especial mentenos
prédiosdaZonaOeste, Zona
NorteeBaixadaFluminense.
Economizandonomaterial, a
limpezadosprédios, quede-
veriaser feitadiariamente, SO
éfeitaumavez por semanapara
revoltadaquel esquendosupor-
tamconviver comasujeira

Além de economizar no

material,aempresaeconomi-
zano material humano. No
prédiodaOi, Av. Cesé&riode
Melo, por exempl o, haapenas
um funcionério para fazer a
limpeza de todo o prédio e
tambémdal oja. Oservicode
limpezaéfeitopelal SS, que
quarteriza esse Servico na
Nokia/Siemens. Cobrada
pelomauservicoal SSdisse
que estaavaliando aneces-
sidadedecadalocal eissoja

faz mais de trés meses. Os
trabal hadoresn&o suportam
maistraba har emtaiscondi-
¢cOeseo Sindicatovai cobrar
uma fiscalizagéo da Secre-
tariaEstadual de Saide.
Por fim, amesmadenun-
ciadizqueaOi também esta
economizando na energia.
Comissoreduzailuminagéo
dealgunssetoresem prejui-
z0 dos trabalhadores das
CentraisedosDGs.

Brasil Center define PPR

2010 sem negociacao

Nasemanapassadaenes-
ta semana, a empresa fez
reuniGescomaComissaode
PPR, formadapor represen-
tantesdaempresaedosem-
pregados, supostamentepara
negociar aPPR 2010. O que
houve, noentanto, foi apenas
um comunicado daempresa
sobresuapropostaeacoleta
daassinatura dos membros
daComissdo. Emresumo: o
que houve foi umaimposi-
cdodaBrasil Center.

E qual apropostaimposta?
A empresavai pagar 60%do
salariovinculadosaoatingi-
mentodecinco metasrelaci-
onadasaqualidade, atendi-
mento ao clienteeorcamen-
to. Metasestabel ecidassem
qual quer margem denegoci-
acdo. E nabase do tudo ou
nada. Ou atingeintegralmen-

teoundoganhanada. E ain-
daexcluiudo pagamento os
empregados que forem de-
mitidos até novembro de
2010 e os que estiverem
emlicengapor acidentede
trabalho que ndo sejatipi-
€O, OU Seja: Se 0 emprega-
do passar mal ou for atro-
pelado no trajeto ou mes-
mo na frente da empresa,
naotemdireito aPPR.

O Sindicato participou da
reuni o, questionou essescti-
tériosecobrounegociacdode
fato sobreaPPR. A empresa
n&o aceitou nenhum questio-
namentoenenhumanovapro-
posta. Mesmosugestdesdere-
presentantesdosempregados
decriar adicionaisnocasodas
metas serem ultrapassadas,
ndoforam consideradas. Era
aquilo e mais nada. Para a

empresa, se houver alguma
alteracdo, serdapenasnane-
gociacaodoproximoano.

OSinttel-Riomaisumavez
reafirmou suaposi¢ao con-
trériaapropostaapresenta-
da, reivindicando que ane-
gociacdo da PPR ocorresse
entreo sindicato eaempre-
sa. Parao Sindicato estaéa
Unicaformade acabar com
esse arremedo de negocia-
cdoeasimposicdesdaBra-
sl Center.

PESQUISADO
ACORDO

Duranteestasemanao Sint-
tel-Rioestaradistribuindoos
questionariosdaconsultapara
elaboracdo da Pauta de Rel-
vindicagesparaoAcordoCo-
letivo2010/2011. Figueatento
eparticipe!

Caminhada 13 de Maio

A CUT Rioconvocatodosos
trabal hadoresfluminensespara
as atividades que lembraréo o
fimdaescravid@noBrasil. A
atividadeprincipal seréaCami-
nhada 13 deMaio, apartir das
18h30. Oinicioeofina dacami-
nhadaser&omarcadospor deba
tespoliticos.

A CUT esperaque a cami-
nhadasirvaparaumareflexéo
sobreonovotipodeexploragéo
existentehojenoBrasil, eviden-
ciado pela precarizacdo cada
vezmaior dotrabalhoatravésda
terceirizaco equarteirizacéo.

Opontodepartidadacami-
nhada seré a esquina da Rua
BardodeTefécomaRuaCa-
merino. Del&ostraba hadores
seguirdo atéo I nstituto Pretos
Novos (Rua Pedro Ernesto/
Gamboa) passando pelaRua
BardodeSaoFélix, Ladeirado
Livramento (CasadeMacha-
do de Assis), Ruas Sacadura

Cabral, do Prop6sito e Pedro
Ernesto. Aofinal seraservido
um caldodefeijéo.

Noato,aCUT chamaraainda
aatencdo paraainconclusdodo
processoabolicionistaedenun-
ciaraaneo escraviddo aqua a
popul ag@o negratem sido sub-
metidanestes122 anosseguidos
alLe Aurea

Constaaindadapautadosde-
bates questdes da atualidade
comootrabalhoescravo; otra-
ba hoinfantil; aviolénciaqueasso-
lae mataapopulacio negra, em
particular nossajuventudenegra

Outracaminhadasairanare-
gidodaSalde, Gamboa, mais
precisamentedaPedrado Sal,
que recebeu mais de 470 mil
escravos e constituiu-se num
grandecemitériodepretosno-
VOs que aportavam no Rio de
Janeiro. Essacaminhadatam-
bém seguiré até a Rua Pedro
Ernesto.




A primeira casa propria

SOCORROANDRADE
-

Mais de dez trabalhadores da categoria ja estao entre a

parcela da populacao que, finalmente, viu concretizado o

sonho da casa prépria através do programa Minha Casa,

Minha Vida. Do total de inscritos, 78 estiveram no

Sindicato para ouvir as palestras dos consultores da

Prefeitura do Rio e representantes das construtoras.

Entreosfelizardosestd OdaléaMa-
rinho Tuilipas, vitvadeumtécnicoda
Telerj. Moradora de Campo Grande,
Odaléaviu no programaaoportunidade
deter umacasarea mentesua—hojeela
moranumacasaconstruidanoterreno
deumairmé Noiniciodeabril Odaléa
recebeuumacartadaCaixaEconomica
paraentregar adocumentag&o, seapre-
sentou e agora espera a assinatura do
contrato.

Depoisdeouvir apalestrano Sinttel-
Rio, elaresolveu visitar o condominio
JardinsdeCampoGrandeegostoudoque
viu. Diz que foi muito bem atendida e
recebeu todos os esclarecimentos que
precisava. O apartamentoescolhidotem
doisquartos, 51 metrosquadradoseuma
grandeestruturaparalazer.

- O prédio que escol hi ficaperto da
Estradado Campinho, ondetenho con-
duco facil paravérioslugares. Dela
para o centro de Campo Grande séo
menos de 10 minutos e ainda tenho a

Icatel: comeca a campanha

Numa assembléia ama-

nhadaaempresa. Vejaosprin-

opcaodotrem, dizOdal éa.

Umadasgrandesvantagensqueelavé
no programa é o fato de as prestagdes
serem decrescentes. “Eu vou comegar
pagandoum pougquinhomaisdeR$500,00
e depois essa prestacdo vai caindo. Eu
achobomporqueassimagentenuncavai
ficarenrolado”, dizela. Essevalorinicia
sbserapago quandoaconstrugao estiver
concluida, o quedeveacontecer emmar-
code2011. Enquantoosprédiosestéoem
construcdo, aprestacao pagaseramenor
queR$100,00.

A diretorado Sinttel, Beth Alves, que
coordenaasinscri¢desno Sindicato, diz
queagrandevantagemdoMinhaCasa
MinhaVidaéque, ao aderir ao progra-
mano Sinttel, otrabal hador fechanego-
ciodiretamentecomaprefeitura. Com
iS50, ndo pagaasprestacdesintermedi-
arias, quesao asmaiscaras. Elaalerta
acategoriaparaquefiqueatenta, pois
nos proximos dias novos empreendi-
mentosserao comercializadosem Cam-
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Minha Case
Minna Vldl

Para Odaléa, prestacéo decrescente é boa

g
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po Grande e Jacarepagué.
LOCAIS DE INSCRICAO

Nas préximas semanas, o Sindicato
estaranasseguli ntesempresaselocais
inscrevendointeressadosno Programa.
Confira

PC Service—dias12a14/05,de10as

fosse o suficiente, resolveram

19horas

CriativalDetran—dias17a21/05,de10
as19horas

Oi ArcodLavradio—dias17e18/05,de
7h30as13h30

Contax Niteréi —dias24, 25e27/05, das
10as16horas.

Contax Riachuelo é s6 gambiarra
Ostrabalhadoresdoprédioda

PPR 2000 - Durante esta

nh&,dial3, apartir das11h30,
nasededalcatel, enNiter6i
(RuaJosé Figueiredo, 38 —
Centro), os trabalhadores
dardo alargada da Campa-
nhaSalarial 2010. A campa-
nhaseranacional econduzi-
dapelaFenattel. A lcatel ter-
ceirizaoservigodemanuten-
caoereparodosorelhdesdaOi
em todos os estados onde a
empresacontrolaatelefonia
fixa. Naassembléiade ama-
nh& esperamos contar coma
presencadetodosostrabal ha-
doresnadiscussdodaPautade
ReivindicacOesaser encami-

cipaisitensdapauta:

« REAJUSTESALARIAL
—INPC dosUltimos 12 meses
mais10%atituloderecupera
céodeperdasaaria

» PISO - R$ 700,00 para
auxiliar técnico e R$ 900,00
para técnico registrado no
CREA

« PLR/2008-Definicode
regras, metaseval oresdoPro-
gramadeParticipacdonosL u-
croseResultados

» Anuénio — Gratificacdo
paraosempregadosnovaorde
1% do piso salarial paracada
anodetrabal honaempresa

Festa do Tomate 2010.

Faca ja a sua reserva

AproveiteoFeriaddodeCorpusChrigti (03a06/6) no3°melhor
climadomundoeaindaass stindoatradiciona Festado Tomate
emPaty doAlferes. FagajaasuareservaparaaCol oniadeFérias
GrahamBéll,emMiguel Pereira.

Confiraosprecosecondi¢esdospacotes:

Pacote sem 6nibus- pagamento minimo de duasdiérias por

Pacotecom dnibus: pagamento minimo deduasdiarias+R$
75,00 (por pessoa). A saidado Sinttel seranodia02/6, as20horas,
comretornonodia, as16 horas. Estepacoteinclui tambémo
transporte paraosshowsdaFestado Tomatenaquinta, sextae
sébado; eumatardedevisitaao Pavilhdo de Exposi¢des.

PROGRAMAGAO DAFESTA

RuadosInvdidos(siteRiachue-
lo/Velox) ndoaguentammaisas
condicdesdetrabalhonolocal.
HamuitasPAssemcondicdode
usoporqueaavayanaofunciona,
ocomputador estaruimousemo
mouse. O operador éobrigadoa
chegar 30minutosantesdohoré
rioparaprocurar umaestacéode
trabalhoquefuncione!

A maioriadosaparelhosdear-
condicionadondofuncionaper-
feitamente, tornandooambiente
desagradavel paratrabalhar. Os
head-setseasavayasnao possi-
bilitamumbomaudio, tantopara
oclientecomo paraooperador,
obrigandoooperador aaumentar
otomdevoz, for¢andoascordas
vocais. E setudoissoaindan&o

retirar 0“ mute” dasavayasge-
randocongrangimentoquandoo
Operador precisaespirrar outossir.

Por todasessasrazoes, etam-
bémpelaPPR, osoperadoresdo
SiteRiachuel oestdototal mente
favoréveisaparalisacaojapela
voltado“mute” dasavayas.

HORAS EXTRAS - Na
semanapassada, 0 Jornd doSint-
tel denunciouondo pagamento
dashorasextrasredizadaspelos
trabal hadoresdo produto Auto
Vaor,mesmodepoisdeoSinttel
jater entrado em contato coma
empresacobrandoopagamento.
Foi tantapressdo queaempresa
ndoteveoutrasaidasendorecu-
ar. Elajaanunciouqueashoras
extrasserdo pages.

semanao Sindicato daréconti-
nuidadeaosatospel aPPR 2009.
A expectativadostrabal hadores
€ de que a empresa apresente
umapropostadecenteendove-
nha com migalhas. A reunido
sobreaPPR estdmarcadaparao
dial7/05.
CIPAPASSEIO-Adedi-
cdodaComissdoInternadePre-
vencaodeAcidentesserareali-
zadanosdial7,18e19demaio.
A apuracdoocorreranodia20/05
enomesmodiasairaalistados
eleitosparaomandato de2010/
2011. O curso de capacitacao
paraosnovoscipeirosserarea
lizadoentreosdias14e18/06.A
data seré agendada com a pre-
sencado Sinttel-Rio.

Atento paga PLLR/09, na sexta, dia 14

A primeiraparceladaPLR
serdde32%dosal&rionominal
a ser paga aos trabal hadores
habilitados. A segundaparce-
la, numvalor fixodeR$40,00,
serapagaemjulho.

A negociagaofoi muitodifi-
cil. Atéoiniciodatardedodia

4aAtentoinsistiaemZEROde
PLRsoboargumentodeque, a
excegdo da meta relativa a
satisfacdo do cliente, as de-
maisnao haviam sido batidas.
A pressao dacategoriaeade-
terminacdodo Sinttel, Sintetel-
SP, Sinttel-Go e Fenattel colo-

caramaempresanaparedeea
Atentondotevesaidaando ser
pagar. Ossindicatosjasinali-
zaram que querem iniciar de
imediatoanegociacdodaPLR/
2010, junto com todas as em-
presasdecall center.
VejaapropostanoPortal.

Dia02(4%feira)—M sicaGospel; dia03 (5%feira) - GustavoLins
eVitorelLeo; dia04 (62feira) - CalcinhaPreta; dia05 (sdbado)
-BandaBangalafumengaeCapital Inicid ; diaé (domingo)- Jodo

BoscoeVinicius

Osingressosparaosshowspoderdo ser adquiridosanteci pada-
mente, mediante solicitacdo no ato da reserva e respectivo

pagamentoavista.

A didriainclui pensdo completa (café damanhd, almogo e

jantar).

InformagBesereservas, desegundaasexta, das9as18horas,
pelostelefones(21) 2568-0572 2204-9300 R.203 ou pessoal -
mente na RuaMorais e Silva, 94 — 3° andar (Sinttel-Rio). O

telefonedacol dniaé(24) 2484-3725.

Campeonato comeca com muitos gols

A esiréiadocampeonatodefuitebol doSinttel-Riofo UMSUCesSD. | i
Grandesjogadasegol eadas. Assel ecBesmundiaisformadaspel 0s a.ito
trabal hadoresdasdiversasempresasmostraramqueestdodispostas
alutar pelotroféu. A participagao dacategoriafoi além dasexpec-
tativas. O destaque dessa rodada foi a goleada da Selegéo de
Portugal , formadapel oscompanheirosdo Velox/Contax: 11X 0
sobreaSelecéo daCostado Marfim (Crak Mata), formado pelos
traba hadoresdaContax. Confiratodososdetalhesdoprimeirojogo
noPortal doSinttel (www.sinttelrio.org.br.)
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Projeto quer
regulamentar uso
da internet

A populagéobrasiidratemsdatéodia23
demaio paraparticipar daelaboragéo de
umanovale paraainternet. Conhecido
comoMarcoCivil dalnternet, odocumento
€um conjunto de regras que estdo sendo
propostasparagarantir direitos, determinar
responsabilidadeseorientar aatuacdo do
Estadonodesenvolvimentodarede, noque
dizrespeitoaquestdesquendo sdo carac-
terizadascomocrimes.

No dia 8/4 a Secretaria de Assuntos
Legidativos(SAL) doMinistériodalusti-
ca colocou em debate uma proposta de
anteprojetodelei. Qual quer cidaddopode
acessar o conte(ido do anteprojeto efazer
comentériosou propor ateragbesaotexto.
Aofinal,umasegundaversio, incorporan-
dooresultado dasdi scussdescomasoci-
edade, sera consolidada e submetida ao
Congresso. A propostaestadisponivel no
enderecohttp://culturadigital .br/marcoci-
vil. (Fonte: Em Quest&o). Parasaber mais
sobreesteassuntoeoutrosrel acionadosas
telecomunicagdes acesse 0 site
www.ingtitutotelecom.com.br.

ERRAMOS

Trabalho precério é no Grupo Serese
néonaPC Service

Naediggon®1209, dasemanapassada,
aonoticiarmosasdendinciasdeirregulari-
dadesfeitaspor e-mail por variostrabal ha-
dores, trocamos 0 nome da empresaem
questdo. AoinvésdeGrupo Seres, respon-
sdvel pelascondicdesprecériasdetraba
Ihoemotivodevariasdentinciasao Sinttel,
colocamosPC Service, quendotemnada
aver com esse Caso.

Asdentinciascontrao Grupo Seresddo
conta, entreoutras, deirregul aridadescomo
banheirosinterditadosoufuncionandocom
vazamento, faltadecadeiraseequipamen-
to individual com defeito. O Sinttel vai
conferirinlocoessasdentinciaseexigir da
empresasolugdo urgente.

SINTTEL RID

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO-
MUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID ELETRONICO,
TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE C0-
MUNICACAO, RADIOCHAMADAS, TELEMARKETING, PROJETO,
CONSTRUCAQ, INSTALACAD E OPERACAD DE EQUIPAMENTOS E
MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E OPERA-
DORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAD

Convoco os associados quites e em pleno gozo de
seus direitos sindicais a comparecerem a Assembléia
Geral Ordindria, prevista nos Estatutos desta entidade, a
realizar-se em sua sede, a rua Morais e Silva , 94 -
Maracana, no dia 27 de maio de 2010, as 16 horas, em
primeira convocacdo e as 16:30h, em segunda e dltima
convocacao com a seguinte Ordem do Dia: a) Apresenta-
¢ao e discussao do Balanco anual (Prestacdo de Contas)
e respectivo parecer do Conselho Fiscal, b) Apresentacao
e discussao da Previsao Orcamentdria para 2011.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2010.

Luis Antonio Souza da Silva

Coordenador Geral - Sinttel-RJ

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
ICATEL — TELEMATICA SERVICOS E COMERCIO LTDA,
DIA 13/05/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EM-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAD DE DADOS E
CORREID ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAO, RADIOCHAMADA, TELENIA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAO, INSTALACAO E OPERACAD DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO
RI0 DE JANEIRO, convoca os trabalhadores da ICATEL, para
Assembléia Geral Extraordindria que sera realizada no dia 13
de maio de 2010, as T1horas em primeira convocacdo, e as
11h30, em segunda e dltima convocacdo. A Assembléia serd
realizada na Rua José Figueiredo, 38 — Centro — Niterdi,
para deliberar sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar
a Pauta de Reivindicacdes a ser encaminhada a empresa
para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga
de poderes a diretoria do Sindicato para negociar e celebrar
0 Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a direcao sindical
a instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas

negociacoes para o Acordo; d) Transformar a Assembléia
Geral Extraordindria em Assembléia Permanente; e) Discutir e
aprovar a contribuicdo assistencial prevista no inciso IV do
art. 8° da CF e alinea "e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 2010.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio
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