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assembleia
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O Sinttel-Rioacabadedar umgran-
de passo nalutaparagarantir auni-
ficag@o dadatabase dostrabalhado-
res de call center e, conseqiiente-
mente, unificar asnegociacessala-
riaisdacategoria. A entidadefechou
negociacdo unificadacomasempre-
sasTivit, TMKT, Genti eBrasilCen-
ter. Astrésprimeirastém database
em 1°dejunho eaultima, aBrasil-
Center, temdatabaseem 1°demaio.

Oqueostraba hadoresganhamcom
isso?Deimediatoterdodoisreajustes
sdlariais em seis meses, ja que pela
proposta negociada a data base dos
trabalhadoresdessasquatroempresas
serqantecipadaparajaneirode2011.
Alémdisso, terdo ummesmo piso sa-
larial enasnegociacbesfuturasaten-
dénciaégarantir beneficiosiguaispara
todoseobter novasconquistas. O piso
salarial passaradosatuaisR$510,00
paraR$538,00,0mesmodal*Conven-
cdoColetivadosTrabahadoresdeTe-
leatendimento, negociadapel o Sinttel
comoSindicatopatronal, Sinterj.

Ostraba hadoresdaTivit apreciaréo
apropostadeacordoemassembléiaa
serrealizadanasexta-feira, dial6, em
doishorérios, as12eas14 horas.

SegundoVirginiaBerriel, diretorade
negociacBescoletivasdo Sinttel, atéo
final daproximasemanao Sindicato
faraassembl éiacomostrabal hadores
daGenti (antigaTelesolucdes). A as-
sembleia com os trabalhadores da
TMKT depende da formalizacéo da
proposta. Atéofinal datardedeontem
aempresa ndo havia feito isso. “ SO
levaremos a assembleia a proposta
negociadacomasdemaisempresas’.

BRASILCENTER

A empresatambémficoudeforma
lizar apropostanegociadacomo Sin-
dicato ontem, mas até o fechamento
destaedi¢do ndo obtivemosnenhuma
resposta. Téologoaempresacficiaize
aproposta, 0 Sindicato, atravésdebo-
letim especifico, divulgaraamesma
paraostrabal hadoresdaBrasi| Center.

APROPOSTA

sPisoSalarial -R$538,00apartirde
1°dejunho paraostrabalhadorescom
jornadade180horasnaTivit, TMKT
eGenti. Paraostrabal hadoresdaBra-
silCenter esse piso seraretroativo a
databasedacategoria, 1°demaio

» RegjusteSalarial - Ostraba hado-
rescomjornadade44 horassemanais
receberao INPC integra relativo ao
més de data base, maio para Brasil-
Center ejunho paraasdemais(Tivit,
TMKT eGenti)

» Regj ustesdebeneficios- serdapli-
cado o INPC integral do mésdedata
base categoria, damesmaformacque
ossa&rios.
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Operadoras ameacam demitir
se a terceirizacao acabar
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Acostumadas a ganhar sempre, as empresas de

telecomunicacgoes nao se conformam com o projeto de let

que pretende regular a terceirizagdo no pais. O grande

temor das operadoras é a responsabilidade soliddria

entre contratante e prestador de servicos.

Por essedispositivo, asempresasnéo
vaomaispoder tirar ocorpoforacadavez
que as empreiteiras desrespeitarem as
leis trabal histas e implementarem até
trabalhoescravo, comoacontecenarede
externa, por exemplo.

Natentativa de barrar o projeto, a
Febratel, entidadequerelineasopera-
dorasdetelefoniafixaecelular, enviou
cartasaministra-chefedaCasaCivil,
Erenice Guerra, e ao presidente da
Cémara dos Deputados, Michel Te-
mer, reclamando da proibicéo ao uso
deterceirizadosnaatividade-fim. Se
iSS0 acontecer, asempresasameagam
reduzir osinvestimentoseonimerode
empregosno setor.

NacartaenviadaaTemer pelopresi-
dentedaFebrate, AntonioCarlosVaen-
te(queétambém presidentedaTelefoni-
cano Brasll), a Febratel pede que o
projetondo sejacol ocadoemvotacaono
plendrio paraque hagja“ampliacao ne-
cessariadodebatesobrearegulamenta
caodaprestaciodeservicos’. Segundo
ele, oprojetoelaboradopeloMinistério
doTrabalho* gerainsegurancajuridica
aoscontratosdeprestacao deservicosao
estabel ecer comoilicitaacontratacdode
servicos referente a atividade-fim da
contratante”.

USO E ABUSO

A préticadaterceirizacdodosservigos
naoénovano setor detel ecomuni cagoes.
Masseintensificouapdsaprivatizacio
daTelebrés, apontodasatividades-fim
dasempresaspassaremaser executadas
por prestadorasdeservico. Foi assmque

telefonistas, cabistas, irlas, despachan-
tes, todasfungBes-chave dasempresas
detelefonia, deixaram deser emprega:
dosefetivosepassaramaser terceirizar
dos. Junto com aterceirizacdo veio a
precarizac@o do trabalho, a perda de
direitoseareducdodesalarios.

Alémdaresponsabilidadesolidaria,
asoperadorasnéo aceitam queossin-
dicatosdetrabal hadoressejam previ-
amenteinformadossobreoscontratos
deprestacdo deservigos. Também séo
contraaextensdo aosterceirizadosdos
diretosprevistosnosAcordose Con-
vencgoes Coletivasfirmadospelaem-
presacontratante com osempregados
efetivos. ParaaFebratel, “aproposta
inviabilizardmilharesdecontratosde
prestacdo deservicos, gerando desem-
pregoeampliandoainformalidadedo
mercado detrabal ho.”

Para o Sindicato, essa postura das
empresasso demonstrao grau dedes-
compromisso que elas tém com as
melhoriasdascondigBesdetrabalhoe
comasaldeeasegurancadotrabal ha-
dor. Eum absurdo dizer queofimda
terceirizacdovai provocar desempre-
go, pois a realidade é exatamente o
oposto. E aterceirizagdo quem tem
provocado demissio em massano se-
tor detelecomunicagBes. O resultado
disso éaperdadequalidadedotraba-
Iho e do servico, umavez que se 0S
trabal hadoresnéo recebemaqualifi-
cacado necessariaou, pior, sdo obriga-
dosaenfrentar condi¢Besdetrabal ho
desumanas, 0s usuarios tambhém sao
prejudicados.

Chuva de EPIs e EPCs na

Depoisdasdentinciaspublicadasno
Jornal do Sinttel, sobreo estado | asti-
mavel dosequipamentosdetrabalhoe
dafaltadeuniformes, a Serede apro-
veitou apossedanovaCipaparaapre-
sentar um Programade Prevencédo de
Acidentes de Trabalho que inclui a
aquisicao de novos equipamentos e
novosuniformes. Segundoaempresa,
ossupervisoresvaofiscalizar diariamen-
tese0sEPIseosEPCsestéo em condi-

cOesdeusoesendoefetivamenteutilizar
dos. Se houver algum equipamento ou
uniformeinadequado, ostraba hadores
devemprocurar oalmoxarifadoparafa
zer asolicitacdo. E se, aindaassim, ndo
conseguiremnemuniformenemequipa:
mento, estardoimpedidosdetrabalhar e
odianéo seradescontado.
OSindicatoesperaqueaSeredereal -
mentecumpraesseprocedimento, indis-
pensavel para garantir a segurancano
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O pessoal da rede foi o mais prejudicado com a terceirizagéo

L

SOCORRO ANDRADE

Demissoes na Nokia Siemens

OSindicatorecebeuvariasdentinciasdequeaempresaestariapreparandoumcorte
de 40% do pessoal queno ano passado migrou do CGR daOi. Comonaocasidoa
empresaabsorveu 80% do pessoal, aser verdadeiraancticia, isso representariaa
demissdo dequasemetadedo quadro, cercade 300 trabal hadores.

Imediatamente o Sindicato entrou em contato com a empresa e recebeu a
informagéo deque*apenas’ 30trabal hadoresseriam dispensadospor exercerem
funcBessimilares. Parao Sinttel, ndo éadmissivel qual quer tipo dedispensa, até
porqueostrabal hadoresestéo sendo obrigadosacumprir jornadasabusivaspara
dar contadademanda. Secom o quadro atual asituacéo éessa, o quediracom

um corte, qualquer que sejaele?

O Sinttel repudiaasdemissdesevai lutar paragqueelasnao sejam ef etivadas.

Serede

trabalho. Porisso orientaostrabal hado-
res a ndo sairem do canteiro se nao
houver condi¢cdes de desempenhar sua
tarefa satisfatoriamente. E importante
lembrar queafaltade equipamentosja
provocouindimerosaci dentes, comogue-
dasdeescadas, agunsaté com éhito.

SECA NA NOKIA FREGUESIA
Opessod daNokiaSiemenslotadona
Freguesiaestdsesentindoemplenode-

serto do Saara. Ha trés dias a Cedae
cortou a agua do local e agorando ha
como lavar as m&os ou mesmo beber
&guapotavel. O Sindicato cobrou provi-
dénciasdaempresa, quedisseser “im-
possivel” tal fato porque setratadeum
setor de ata tecnologia. SO se for de
tecnologia da seca. Porque ndo dapra
admitir queaempresacuidetdobemde
méquinasetrateostraba hadorescomo
escravosmodernos.

Interndvutica

adere a

Convencgdao

A Internautica, empresadecall
center, preferiuaderir aConven-
¢do Coletivade Tel eatendimen-
to. Como asuadatabase € 1° de
maio, jaestapagando desdejunho
onovopisodeR$538,00a0sope-
radores. Para os trabalhadores
com jornada de 44 horas sema-
nais, aempresaaplicou o indice
5,5% para regjuste dos sarios.
Tantooregjustequantoopisoforam
pagosretroativamenteal®demaio.
Na préxima semana o Sindicato
convocarassembléacomostra-
balhadoresparaesclarecer dividas
eexplicitar aConvencéo.

Como partedasatividadesquemarcamo
Diado Operador de Telemarketing, trans-
corridodia4dejulho, o Sindicatoredizara
umaseériedeatosnasportasdasempresas
decall center parainformar eesclarecer 0s
operadoressobreareaberturadaComissio
Tripartite de fiscalizacdo e acompanha-
mento do Anexo Il da NR-17 e sobre 0
andamentodoPL 2673/2007. Duranteesses
atos, quedevemocorrer noiniciodaproxi-
ma semana e ir aé o final do més, serd
distribuidaumaedicaoespecia doJorna do
Sinttel,emformatodiferente, tratando des-
saseoutrasquestdesdeinteressedostraba-
Ihadores.

OProjetodeL e, quetramitano Congres-
soNacional desdedezembrode2007, regu-
lamentaaatividadedeoperador detelema:
rketing, garantindoajornadadeseishoras
didriaseremunerac@ondoinferioraosalé

Jornal especial para operadores

riominimonaciondl.
AUDIENCIA PUBLICA

A tramitag&o do projeto serd objeto de
umaA udiénciaPublicaqueacontecerano
dia30dejulho, noauditériodo Sinttel-Rio,
encerrando asatividadescomemorativas.
A Audiénciavai contar comaparticipacao
dosparlamentaresresponsavei spelaapre-
sentacdo do projeto (Gilberto Palmares,
JorgeBittar eLuiz Sergio, todosdoRio) e
comparlamentaresdevériosestados, uma
vez queo projeto énaciona evisaabene-
ficiar osquase 1 milhdo de operadoresde
todoopais.
FESTADE ENCERRAMENTO

ApbsaAudiénciahaveraagrandefesta
deconfraterni zacdo dosoperadoresdeto-
das as empresas. No proximo Jorna do
Sinttel informaremostodososdetalhesda
festa. Fiqueatento evasepreparando.

Seguranca na Embratel
Camerino

Maisumavez o Sinttel-Rio sereuniu
comaempresaparadiscutir asprovidén-
cias a serem tomadas para impedir a
repeticdodoquehouvenodia25dejunho,
quando ostrabal hadorestiveramquesair
aspressasdoprédiodaRuaCamerinoem
func@odoproblemanaméguinadodeva
dor. O Sindicato também participou da
reunidocomacipa, naqual foramdiscu-
tidasaspropostasjaapresentadaspel os
trabalhadoresepeloprdprio Sinttel-Rio.

A solucdo estdagoranasmaosda Se-
gurangaEmpresarial daEmbratel. Cabe
aelatomar asmedidasnecessériaspara
evitar queosempregadosconvivamdia
riamente comafaltadeseguranca.

OSindicatovai continuar fiscalizando
ecobrandourgénciadaempresa.



Centrais denunciam mentiras de Serra

O documento aprovado na Conclat (Conferéncia Nactonal

da Classe Trabalhadora) é assinado pelas principais

centrais sindicais do pais e denuncia o candidato do

PSDB, José Serra, por ataques aos direitos dos

trabalhadores nas suas gestoes como ministro da Satde,

prefeito e governador de Sao Paulo. O manifesto ja

repercutiu na grande midia. O Globo de segunda-feira,

12, dedicou meia pdagina aos esclarectmentos de José

Serra e nem uma linha ao documento das centrats.

Para furar esse bloqueio damidiae
assegurar que ostrabal hadorestomem
conhecimento dodocumento aprovado
pelascentraissindicais, 0 Jorna do Sint-
tel reproduz agui omanifesto.

Sobotitulo* Serra: imposturaegol pe
contra os trabalhadores’, CUT, Forca
Sindica, CGTB, CTB eNCST denunci-
amque* ocandidato José Serra(PSDB)
temsegpresentadocomoumbenemérito
dostrabal hadores, divulgandoinclusive
queéoresponsavel pelacriacdodoFAT
(FundodeAmparoao Traba hador) epor
tirar dopapel 0 Seguro-Desemprego. Néo
fez nenhuma coisa, nem outra. Alias,
tantono Congresso Naciona quantono
governo, suamarcaregistradafoi atuar
contraostraba hadores’. Deacordocom
ascentrais,“ amentiratempernacurtae
osfatosdesmascaramotucano”.

Naavaiacdo dospresidentes Arthur
Henrique (CUT), Miguel Torres (em
exercicio, ForcaSindical), AntonioNeto
(Central Gerd dos Trabalhadores do
Brasi|-CGTB), Wagner Gomes(Central
dosTrabalhadores e Trabal hadorasdo
Brasil - CTB) e José Calixto Ramos,
(NovaCentral Sindical dosTrabal hado-
res - NCST), o fundamental é que a
popul agéo sgjainformada, paraquedi-
mensione o tamanho da falsidade que
vemsendodivulgadapeloPSDB.

COLEGIO GRAHAM BELL
MATRICULAS
ABERTAS PARA OS
CURSOS DE ENSINO
TECNICO E POS-
ENSINO MEDIO

Os cursos técnicos nas areas
de Eletrénica e Telecomunica-
¢bes tém duragdo de um ano e
meio e sdo ministrados no turno
da noite, com aulas de 2% a 62
feira, das 18h40 as 21h50.

Todos os cursos dispdem de
amplainfraestruturade labora-
térios atendendo a todas as
necessidades dos alunos, pro-
porcionando, desta forma, a
melhor experiéncia em suas
aulas. Todos 0s cursos possu-
em reconhecimento do Conse-
Iho Estadual de Educacéo e o
colégio é reconhecido pelo Con-
selho Regional de Engenharia
e Arquitetura (CREA).

Os documentos necessarios
para a matricula sao os seguin-
tes (original e xerox):

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista

- Certiddo de nascimento ou
casamento;

- Certificado de concluséo do
Ensino Médio;

- Histérico Escolar do Ensino
Médio ou declaragao de que esta
cursando a 32 série do Ensino
Médio;

- 2 fotos 3x4.

Mais informag8es poderao ser
obtidas na secretaria do colégio
pelos telefones: 2567-0197 e
2204-9310 ou no site
www.colegiogbell.com.br

O PAI DO FAT

“Averdade”, esclareceram, éque*o
seguro-desempregofoi criadopelode-
creto presidencial n° 2.284, de 10 de
mar¢ode 1986, assinado peloentdopre-
sidente José Sarney. Suaregulamenta-
caoocorreuem 30deabril dagueleano,
atravésdodecreton®92.608, passandoa
ser concedidoimediatamenteaostraba
|hadores’. Damesmaforma,“ oFAT foi
criadopeloProjetodeLei n®991, de1988,
de autoria do deputado Jorge Uequed
(PMDB-RS).UmanodepoisSerraapre-
sentouumprojetosobreoFAT (n°2.250/
1989), quefoi considerado prejudicado
peloplenariodaCamaradosDeputados,
nasessdo de 13 de dezembro de 1989,
umavez queo projetodeJorge Uequed
jahaviasidoaprovado”.

CONTRAOTRABALHADOR
NaAssembleiaNacional Congtituinte
(1987/1988), o candidato tucanovotou
reiteradamentecontraostrabal hadores,
assinalao manifesto: “ Serrando votou
pelareduc@odajornadadetrabalhopara
40 horas; ndo votou pela garantia de
aumento real do salério minimo; ndo
votou pelo abono de férias de 1/3 do
sd&i0; ndovotouparagarantir 30diasde
avisoprévio; néovotoupeoavisoprévio
proporciona ; ndovotoupel aestabilidade

Festa da telefonista é um sucesso

PORTAL CUT NACIONAL
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dodirigentesindical; néovotoupe odirei-
todegreve; ndovotou pelalicencapater-
nidade; ndo votou pelanacionalizagéo
dasreservasminerais’.
Conformeomanifesto, “enquantogo-
vernador de S&o Paulo(Serra), reprimiu
a borrachadas e géas lacrimogéneo 0s
professoresqueestavamreivindicando
melhoressalarios; jogou atropadecho-
que contraamanifestacdo depoliciais
civisquereivindicavamaumentodesa-
lario,omenor sdaiodoBrasil nacatego-
ria; arrochou o salariodetodososservi-
dorespublicosdo Estadode SaoPaulo”.
“ Ascentraissindicaisbrasieirasest&
unidasemtornodo ProgramadeDesen-
volvimentoNacional aprovadonaCon-
ferénciaNacional daClasse Trabal ha-
dora, em1°dejunho, commaisde25mil
liderangassindicais, contraoretrocesso
eparagarantir acontinuidadedoprojeto
quepossihilitouoaumentorea de54%do
sa&riominimonosultimosseteanos, a

geracdode 12 milhdesdenovosempre-
gos com carteiraassinada, que acabou
com as privatizagBes, que descobriu o
pré-sal e tirou mais de 30 milhdes de
brasileirosdaruadaamargura’, conclui
odocumento.

Diap da
nota 3,75

ODiap(Departamentolntersindi-
cal deAssessoriaParlamentar), Or-
g@odeassessoriadostrabal hadores,
deunota3, 75paraodesempenhode
José SerranaCondtituinte. Nopri-
meiroturnodaConstituinte, ocandi-
dato tucano tirou nota 2,50 e, no
segundo turno, por seausentar em
vériasvotacoes, levounota5,0—0
quelheelevouamédiapara3,75.

ELEICOES

A festa“Anos 60" dastelefonistas
reuniu mais de 100 companheiras da
antigaTelerj, Embratel eoutrasempre-
sasnasededo Sinttel nodia9. Foi uma
tardemuitoanimadaondeastel efonis-
tas mataram saudades umas das ou-
tras, lembraram ostemposdetrabal ho
nas antigas empresas e se divertiram
muito com as mUsi cas de época e ou-
trasatracoes. A diretoriado Sindicato
participouintensamentedaconfrater-
nizacdo, quetevedistribuicio debrin-
des e homenagens. Entre os brindes
distribuidosestdoumrel 6giodoadopelo
I nstituto de Gest&o e Comunicagéo.

HOMENAGENS E MOGCOES
O Sindicato homenageou com Diplo-
masdeHonraao Méritoascompanhei-

ras Sylviados SantosL opes, Selmara
daCostaBraga, VirginiaSilvadeQue-
roz, DelmaRodriguesdaSilva, Maria
Eugénia Francisca Oliveira, Llcia
Rodrigues dos Santos, pela atuacéo
constanteno Sindicato epelamobiliza-
¢80 e engajamento nas nossas lutas e
queresultaramemvariasconquistase
vitoriasparatodaacategoria.

Também estiveram presentesafesta
overeador Reimont e o deputado Gil-
berto Palmares, ambosdo PT. Palma-
reshomenageou astel efonistasMari-
lene SoaresEsteves, Néliados Santos
CémaraeDulceFerraz Machado com
MocBesdel ouvor daAssembléial e-
gislativapelahistoriadelutadascom-
panheiras, todasaposentadaseex-diri-
gentesdo Sintttel.

AMINABAWA

Adiretora Edna homenageia Sylvia Lopes
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CUT apresenta
Plataforma dos
Trabalhadores

OpresidentedaCUT Nacio-
nal, Arthur Henrique, estaraama-
nhd, dial5, as18h30, noauditorio
do Sindicato dos Bancérios do
Rio(AvenidaPresidenteVargas,
n°502, 21°andar) paraentregar
ao governador Sergio Cabral a
PlataformadaClasse Trabal ha-
doraparaaselei¢desdesteano.
A solenidadecontardcomapre-
sencadadirecdo daCUT-RJe
dossindicatosfiliadosaCentral,
dentreosquaiso Sinttel-Rio, que
éumdosfundadoresdaCuUT.

Odocumento, quecontémas
propostasdaCUT paraoBrasil,
éresultado dedezenasdedeba-
tes, oficinaseseminariosreali-
zados pela Central em todo o
pais. A CUT-RJconvocatodas
as entidades filiadas para que
mobilizem suas bases para o
evento.

PASSEATACOMLULA
EDILMA

Nasexta-feira, dial6, opresi-
dente LulaeacandidataDilma
Roussef tambémestardonoRio.
DilmafardumaCaminhadaPo-
pular,comsaidaas16 horas, da
Candelaria. Deld, osparticipan-
tes seguirdo até a Cinelandia,
ondehaveraum comiciocoma
participacdodopresidenteL ula.

MACARRAG !
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PPR 2010 da Vivo

Asnegociaclesparao pagamento daPPR
2010 da Vivo iniciam no dia 22, em Sao
Paulo. O diretor Celso Giovannini serare-
presentante do Sinttel-Rio nareunido. Ele
esperaque, destavez, aempresaapresente
metas que possam ser efetivamenteal can-
cadasefacajusticaaosesforcosdostraba-
Ihadores para melhorar o desempenho da
operadora. AtéporqueaVivotemalcancado
lucrosrecordese continuanaliderangada
telefoniacelular no pais. Seosniimerosséo
téo bons paraaempresa, tem que ser para
quem contribui paraisso—ostrabal hadores.

Ainda hd vagas
para a Festa dos

Pais na colénia

ContinuamabertasasinscrigdesparacForro
do Pé da Serra que acontecera na colonia
GrahamBéll, noperiodode30dejulhoal®de
agosto, eserdumahomenagem aospais.

Quemjaparticipoudeoutrosforrésnacol 6-
niasabequeafestatemsetornadoumevento
imperdivel. Aindahaveraumaprogramacao
especia mentepreparadaparahomenagear 0s
pais. torneio defutebol com prémiosparaos
campedes; bingo, mUsicaaovivoeoforroque
naoval deixar ninguém parado.

A coléniapassou por reformaparamel hor
atender aosassociados. Alémdequartostipo
standard e suites, conta com biblioteca, lan
houseesal @ dejogos. Haaindavariasoutras
opcdesdelazer como pescaria, passel 0Seco-
|6gicosnareservademataquepassadentroda
col6nia, banhodecachoeiraefutsal.

RESERVAS - Asreservaspoderao ser
feitaspel ostel efones 2568-0572 ou 2204-
9300ramal 203. O prego do pacote (disponi-
vel nonosso Portal) podeser parceladoem
até cinco vezes.

Avet comemora

30 anos

A Associacéo dos Veteranos da Teler]
(Avet), entidade que congregaostrabal ha-
doresaposentadosdaantigaTelerj,completa
30anosnodial7, masacomemoragao sera
hoje, 14, noalmogo queérealizado mensal -
mente. O almogo de hoje é especial e foi
organizado pelosdirigentesdaAvet epelo
Sinttel. A festacomegaas 13h, contardcom
musicaao vivo sob o comando de Jorginho
do Teclado. Prestigiardo o aniversario da
Avet osdirigentesdo Sinttel-Rio.

18° Anima Mundi

comeca amanhd

I magineumameninacom cabelosdeBra-
sil...,onovocurtadeanimacdodeAlexandre
Bersot (ilustrador eprogramador visua doSint-
tel-Rio), seraexibidonofestival AnimaMun-
di, quecomeganaquinta, dial5.

OAnimaMundi, quecompletal8anosde
vida, éomaior festival deanimagéo daAmé-
ricaL atinaeumdoscincomaioresdomundo
e acontece no Centro Cultural do Banco do
Brasil (RuaPrimeirodeMarco, 66 - Centro-
RiodeJaneiro) eemdiversassalasdecinema
dacidade. Confiraoslocais, datasehorérios
ondevocépodeassistir“Imagine...":

» Dia 16/07, as 17h30, no Cinema 1 do
CCBB-RJ

» Dias 17/07, as 20h, e 21/07, as 17h, no
CinemaOdeonBR (PracaFloriano, 7, Centro)

« Dia18/07, as22h, no Unibanco Arteplex
Botafogo (PraiadeBotafogo, 316, Térreo)

» Dia22/07,as13h, no Centro Cultural dos
Correios- PracaAnimada(RuaViscondede
Itaborai, 20, Centro)

OcurtadeBersot jafoi exibidoem Flori-
andpolis, Ceard, Maranhao, Ouro Preto e
Garibaldi, ondeganhou o prémiodeMelhor
Animagdo I nfantil pelojuri popular. Tam-
bém foi selecionado parao FICI (Festival
Internacional de Cinemalnfantil), organiza-
dopelaatrizediretoraCarlaCamuratti, que
aconteceradem outubro.
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