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Dia do Operador

Audiéncia debate a
regulamentacao da atividade

Desde dezembro de 2007 tramita no Congresso : F'I!' eyt

' 1!‘ 7/ Y
OPERADORES DE TELEMARKETING
PARIIBEHS PELO_SEU DIR.4 oo JULHO.

Nacional o Projeto de Lei 2673, que regulamenta a
atwidade de operador de telemarketing, garantindo a

B IMPRESSO

jornada de seis horas didrias e remunera¢ao nao

infertor ao saldrio minimo nacional.

Federal,emBrasilia. Palmares, Bittar e
L uiz Sergioestaréo presentesaAudién-
cia Publica que comega as 14 horas.
Venha discutir esse assunto que é de
interessedetodososoperadores. Ve ano
Portal do Sinttel -www.sinttelrio.org.br -
otextodoPL 2673/2007 naintegra.

Atramitacdodoprojetoseraobjetoda
Audiéncia Publica que acontecera na
sexta-feira dia30, noauditériodoSinttel-
Rio, encerrando asatividadescomemo-
rativasdo Diado Operador de Telema-
rketing. A Audiénciaéorganizadapela
Comissdo Especia deAcompanhamen-
todo PL 2673/2007, criadanaAssem-
bléiaL egidativapel o deputado estadual
GilbertoPamares.

Foi apartir deumaComissdoanterior,
adeFiscaizaggodasCondicdesdeTra-
balho em Call Centers, que nasceu a
proposta do projeto, uma parceria do
Sinttel-RiocomPamares. A propostafoi
encaminhada aos deputados federais
JorgeBittar eLuiz Sérgio (PT/RJ) que
deramentradacomoprojetonaCamara

Técnicos da
Nokia exigem
equiparacao salanal

Contratadosemagostode2008 para
configurar ashasesdedadosdascen-
traistelefénicasdigitais, ostécnicos
especidistasdaNokiaSiemensndose
conformamcomofatodeque, embora
exercendo asmesmasfungdesecom
omesmocomprometimentocomotra-
bal ho, recebam sal &riosinferioresaos
dostécnicosquemigrarandaRededa
Oi, emjunhode2009.

De acordo com Francisco Reis, 0

FESTA

O encerramento das comemoragdes
peloDiadoOperador deTelemarketing
sera marcado por uma grande festa, a
exemploqueacontecetodososanos. A
festaserdnasededo Sinttel apartir das
18horas. Devidoafaltadeespacopara
receber todos, 0 acesso serarestritoaos
associados que ligaram no dia 26/07 e
garantiramseu convite.

Acomemoragdo em 2009

desnivel jaocorriadesde aépocaem
queconvivamnaOi ostécnicostercel-
rizadose ostécnicosefetivos. Coma
migracao, odesnivel seacentuou. Se-
gundoele, desdeentdojaforamreali-
zadas vérias reunides com a Nokia
Siemensparatratar doassuntoeembo-
raaempresadigaquesetratadeuma
prioridade, na prética nada mudou.
“Numaequipequerealizaasmesmas
atividades, com a mesma perfeicéo
técnica, etendo asmesmasresponsa-
bilidadesnasmetasenosindicadores,
torna-se inaceitdvel essa diferenca
sdarid existente”, protestaFrancisco.
Elerevindicaoressarcimentodadife-
rencasalarid existentedesdejunhode
2009, fundamentando-se paratal no
art.461daCLT.
Otécnicodefendeaindaqueajorna
da desses profissionais seja de seis
horasdiériase 36 semanais, umavez
queotrabalhodesenvolvidopor elesse
equiparaaodeumdigitador.

REUNIAO DA REDE
EXTERNA

O Sindicatolembraquetodosesses
assuntosdevem ser debatidosnareu-
nidoqueaconteceranestaquarta-feira,
dia28, apartir das18h30, noauditorio
doSinttel-Rio(RuaMoraiseSilva, 94
—Maracand).O objetivo é discutir a
estratégia a ser usada na Campanha
Sdarid.

REDE10

Assemhléia da
Campanha Salarial

Naproximaterca-feira, dia03/
08,0Sindicatoredlizaassembléia
paraaprovacéo daPautade Rei-
vindicagBescomvistasaassi natu-
radaConvencdo Coletiva2010/
2011 daRedeExterna. A assem-
bléiacomecaas18horas, noaudi-
tériodoSinttel-Rio(RuaMoraise
Silva, 94—Maracand).

SevocétrabalhanaNokia, Te-
lemont, Serede, Relacom, Proci-
sa, RM, |catel, Huawei estacon-
vocadoparalutar. Naobastarecla
mar, temqueparticipar! Lutamos
por pisos salariais decentes, au-
mentodoaluguel decarroagrega-
do, melhoriadovaordovaerefei-
¢ao, data base 1° de maio, vale
refeicdonasfériasemuitomais.

Trabalho escravo na Claro

O pessoal do NOC da Claro
(RuaVoluntériosdaPatria, 143,
6°andar), estatrabalhandoigual
aescravo. Segundoasdenincias
recebidaspelo Sinttel-Rio, todo
mundotrabalhaemplantéode8
horas, quando o certo paraquem
trabalha nesse regime séo 12
horas. EsBoquatrohorariosdife-
rentes. oturnodemanhd, oturno
datarde, oturnodemadrugadae
um turno intermediério, que a
empresa inventou. De vez em
quando, todomundotemquefa
zer otal turnodamadrugada.

Tambémnaohadefinicdoso-
brequantosdiasnasemanacada
umvai trabalhar. Paracadatra-
ba hador, ojeitoédiferente. Mes-
mo sendodamesmaequipe, tem
gente que trabalha trés dias e
folgaum. Etemgentequetraba-
Ihaseisdiasefolgaum. Comoos
trabal hadoresficammudandode
horarioacadadia, quemficana
madrugadase prejudicadupla
mente. No fim de semanaé co-
mum apessoaentrar no sébado
asdezdanoiteesair nodomingo
assetedamanha. Nestemesmo
domingoelaentradenovoasdez
danoiteesal nasegundaseteda
manha. E nessasegundaemaque
saiuassetedamanhd, aempresa
dizqueotrabal hador estadefol-
ga!!! Umapiadade muito mau
gosto. OSindicatovai cobrar ex-
plicagOes.

GOLPENORCV-Emmao
aClaroterceirizouoRCV, setor
deback office, e promoveu de-
missdoemmassa. Osquesobre-
viveramforama ocadosnoaten-
dimentodefidelizacdo. Comoo
climaentreostraba hadoresera
de insatisfacéo e inseguranca,

numamanobraparaaca mé-los
agerentegarantiuquetodosseri-
ampromovidosaAssistentel |,
commelhoressalérioseasvan-
tagensebeneficiosdestinadosao
novocargo. Entreessesbenefici-
osestariaoplanoligado(celular
funciond).
Pelomenosnoquesereferean
planoligado, apromessadage-
rentendo passou deenganagao.
Numareunidodia2l, odiretor de
clientesdaClarodissequeage-
rente havia se equivocado. Os
trabalhadoresse sentiramlesa-
dosendo é pramenos.
FALTADELUZ-Nodia22,
por voltadas 16 horasfaltouluz
no prédio da Claro (Mena
Barreto).Nada funcionava e a
energiadosgeradoresfoi sufici-
enteparamanter apenasoscom-
putadoresfuncionando. Mesmo
Noescuro, numcalor insuporta:
vel,aClaromanteveopessod da
TMKT edaSPCOM trabal han-
dosemasminimascondi¢des.

Informadadasituacéo, adire-
toriado Sindicatoentrouemcon-
tato comaClaro RioeaClaro
naciona ecobroualiberacdodo
pessoal. MasosSetoresdeRH do
RioedeS&oPauloaegaramque
opessoa permaneceutraba han-
do porque o gerador manteveo
prédiofuncionando, oquendoé
verdade. O Sindicatocobramais
atenco e respeito com os em-
pregados, afinal, ndo é possivel
expor dezenasdetrabal hadores
aoperigo, aumatragédia.

ELEVADOR - Outroproble-
maguevem|evandoostraba ha
doresdaClaroMenaBarretoao
panicosdooseevadores. Voltae
meia, trabal hadoresficam pre-
soseo problemajaéantigo. O
Sindicato exige que aempresa
tomemedidasurgentesparacor-
rigir essasfalhas. Ndoqueremos
quefatoscomo o queaconteceu
ha duas semanas na Embratel,
voltemaocorrer pondoemrisco
avidadosempregados.

SOCORRO ANDRADE

Manifestagcao do Sinttel- Rio no predlo da Mena Barreto

Banda larga: as propostas dos presidencidveis

Ofuturodo PlanoNaciona deBandal argaéotemado 14°F6rum Seprorj, queacontecehoje, dia28,
apartir das18horas, no ClubedeEngenharia(Av. Rio Branco, 124—Centro). O Foruméumaparceria
do Sindicato das Empresas de Processamento de Dados do Rio de Janeiro (Seprorj) com o Clube de
Engenhariaeol ngtituto Telecom (www.ingtitutotel ecom.com.br). O Semindrioreunirarepresentantesdos
trésprincipaiscandidatos apresidénciadaRepublica: osdeputadosfederaisJJorge Bittar (PT- Dilma
Rousseff); Otavio L eite(PSDB —José Serra) eavereadoraAspasiaCamargo (PV —MarinaSilva).

Embratel: Terceinzacao em Tl

Na semana passada, a
empresaanunciouformal-
mente a terceirizacéo do
setor dedesenvolvimentoda
areade Tecnologia da In-
formacdo. Cerca de 100
empregadosdo setor foram
transferidos para a Hilde-
brando, empresado Grupo
Carso — acionista da Tel-
mex. A Hildebrando é a
maior empresade Tl deca-
pital mexicano, atuando
também nos Estados Uni-
dos, Panam4, Peru, Ingla-
terrae Espanha, conforme
comunicadodistribuidopelo
RH daEmbratel.

Desde que a Embratel
anunciouqueaterceirizacdo
ocorreria,0Sindicatotemmear
nifestadosuaposicaocontré
riae cobrado amanutencéo
dosempregosedosbenefici-
osdostrabal hadoresatingi-
dos. A empresanao aceitou
discutir areversdodatercel-
rizacdo, masvinhadizendo
queosempregosebeneficios
seriam mantidos. Frente as
cobrancgas do Sndicato nas
Ultimas semanas, diziaque
néohavianovidades.

Comocomunicadodivul-
gado de surpresa, o Sinttel-

Rioredizouumareunidocom
aRH daEmbratel paraapre-
sentar, mais uma vez, sua
posicao a respeito e cobrar
respostasdaempresa. Deini-
cio,aEmbratel assegurouque
todososempregosseréoman-
tidos nanovaempresa, mas
ndo garantiutodososbenefi-
cios: contribuicdoparaaTe-
los, por exempl o, naofoi con-
firmada. Nareunio com a
Hildebrando, “novas’ surpre-
sas. hdo estagarantido o au-
xilio-creche e houve aoca-
¢80 de empregados em car-
gosdeniveismaishaixosdos
que os equivalentes na Em-
bratel. Mais umavez aem-
presa quer fazer mudancas
paraaumentar seuslucrosa
custadaperdadeconquistas
dostraba hadores.
OSindicatojaquestionou
essasmudancasefoi marca-
daumanovareunidoparahoje,
dia28, comoRH daempresa.
O Sindicato convocouto-
dosostrabal hadoresatingi-
dos aparticiparem de uma
reuni&o nestamesmaquar-
ta, dia28, as12h30, naRua
dosAndradas96- 15°andar.
Vamoslutar paragarantir os
direitosdostrabal hadores.

Assembleia da Brasil

Center, amanha, dia 29

A partirdas13horas,emMackenzie, paradiscutir edeliberar
sobreapropostadaempresaparao Acordo Coletivo2010. A
propostaéassinar umaConvencao Col etivaagoranomeiodo
ano e renovar todos os Acordos em 01/01/2011. Além da
Convencao Coletiva, cadaempresa assinard o seu proprio
Acordoemseparado. O objetivodessaunificagdo égarantir
mel horessal arios, beneficiosecondi¢besdetrabalho paraos

operadoresdecall center.

Ressa tamosqueostrabal hadoresnéo serdo prejudicados,
poisnapréximadata-baseem 1°dejaneirode2011, oregjuste
desal&iosebeneficiosvoltaraaser negociado, tendo como
referénciaoperiododemaioadezembrode2010. Alémdisso,
nenhum beneficioouvantagemprati cado pel aempresapodera

ser reduzido.




Oi é obrigada a readmitir trabalhador

A Justica mais uma vez condenou a Oi a dar a mao a

palmatéria e readmitir, imediatamente, um empregado

dispensado sem justificativa e com sérios problemas de saiide

decorrentes de anos de trabalho. Tudo isso gracas a agdo

decisiva do Sinttel-Rio, através do Departamento de Saitide.

A vitima desta vez foi o compa-
nheiro Almir Pereira, 50 anosdeida-
de e quase metade deste tempo dedi-
cado a Telemar/Qi. Ele comegou a
trabalhar naantigaTelerj hd24 anos
ecinco meses. Foi demitidonodial3
dejulho de 2009, sem qual quer justi-
ficativaplausivel. O argumento para
a sua demissdo, lembra Almir, foi
“contencao de despesas”. O empre-
gado ganhava pouco mais de R$
1.000,00 de salario. Seriaessaeco-
nomiaindispensavel aempresa?

A demissdodeAlmir, comoadetanto
outroscompanheirosdepoisdeanosde
dedicacdo aempresa, obedeceacrité-

estar apresentando sintomas de doen-
casocupacionais. ParaaQi, o emprega-
do é uma maquina: deu defeito, é so
subdtituir.

Ao longo de suavidanaOi, Almir
semprefoi ativomilitantesindical. Foi,
inclusive, diretor do Sinttel-Rio. Aoser
demitido estavaem plenoexercicioda
atividade sindical, destavez comore-
presentantesindical. Demitido, elepro-
curou o Departamento de Salidedo Sin-
dicato. A diretoraEdnaMariado Sacra-
mento, conhecendo o histdrico dedoen-
cas dele, abriu a sua CAT e 0 INSS
deferiu como acidente de trabalho (B
91). Almirficouemauxilioacidenteaté

LUANALAUX

Almir, ao microfone: vitéria contra a empresa

riosobscurosquendolevam em conta
osanosdetrabal ho ededicacéo. Deve-
seaantipatiadeum determinado chefe
com o empregado ou ao fato deste ja

dezembrode2009 enodia29 dejunho
ajuizadeterminou asuareintegracao.
O advogado pediu antecipagéo detute-
la, quetambém foi acatadapelajuiza, e

Mudanca de horario prejudica trabalhador da Contax

A Contax langou um novo
produtochamadoVip, paraaten-
dimentodeclientesdamidiae
deputados, entre outros. Para
tanto, promoveudiversosfunci-
onérios, depoisdasdemissdes
emmassanoprodutoAltoVa
lor,sitePasseio. A novacélula
trabalha 24 horas e o produto
AltoVaor,quefuncionavaem
médiaaté 1h50, agorapassara
afuncionar atéas23h, centrali-
zandoassmaentradadediver-

sosfunciondriosparaas16h40.
Ocorrequeapesar deentrar em
vigor nodia02/08, tudofoi co-
municado em cima da hora.
Nenhum trabal hador foi con-
sultado sobresepoderiamudar
sua vida extra Contax dessa
maneira. Umexemploéotra-
balhador cuja jornadaia das
18h20 as0h40, equetrabalha
também nos Correios, saindo
deldas17h20. Comoagoraele
passaraaentrar as16h40, oque

val acontecer? Seradesconta-
do diariamente pelo atraso?
Levardadverténcias?
Paraostrabalhadorespre-
judicados, queencaminharam
denuinciasao Jornal do Sint-
tel, omaisinteressanteéque
todososatingidossao profis-
sionaiscommaisdeseisanos
de casa, algunsrepresentan-
tes sindicais, cipeiros e ex-
cipeiros. O Sindicatovai co-
brar umaposi¢édo daContax.

Bersot coleciona prémios no Anima Mundi

Oilustrador e programador
visua doJornal doSinttel, Ale-
xandreBersot, foi umdosgran-
des premiados no 18° Anima
Mundi, festival de cinemade
animag&o que Se encerrou no
domingo, dia25, naPracaAni-
madado Centro Cultural dos
Correios.

Disputandocommaisde450
concorrentes, Bersotficouem
2° lugar na categoria Melhor
CurtadeAnimaggoBrasileiro
comofilme"Imagineumame-
ninadecabelosdeBrasil.."..O
curtatambémfoi ograndeven-
cedor do Prémio Aquisicdo
Cand Brasil que, aliés, Bersot
ganhapelasegundavez.

Esteéoquartoprémioarre-
banhado por Bersot shesteano.
OsoutrosdoissdooPrémiode
Melhor Animac&onovoto po-
pular do Festival Locomotiva
(Gariba di/RS) ePrémioAni-
maMundi Itinerante, noqual 0s
principaisfilmessdomosirados

emvariascidadesbrasileiras.
Desde 2007 Bersot vem co-
| ecionandoprémios, numacar-
reiravitoriosanosetor deani-
magdo. Com Justica Empla-
ca, ele recebeu os Prémios
Aquisicdo Canal Brasil de
melhor filme do 15° Anima
Mundi; Mencao Honrosano

Cena de "Imagine uma menina com cabelos de Brasil..."

.
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7° Goiania Mostra Curtas e
Prémio Linguagem no Fest-
Cine Amazénia, em 2009.
JusticaEmplacatambémfoi
indicado parao Grande Pré&-
mioVivodoCinemaBrasilei-
ro, nacategoriaAnimag&o.
Ja com o curta De ovos e
guarda-chuvas, Bersotganhou
osprémiosdeMelhor Videode
AnimacdodoFestival | beroa-
mericanodeCinemadeSergi-
peeMelhor AnimacdoDigital
doFegtiva CurtaCaboFrio. De
ovoseguarda-chuvasfaz parte
doacervodetitulosdaProgra-
madoraBrasil, aconvitedaSe-
cretariadoAudiovisua doMi-
nistériodaCultura
Assga"lmagineumamenina
comcabeosdeBradl..." noyou-
tube: http://Aww.youtube.com/
watchd=iDuetECQ9yo0.

bersot

comissoAlmir seapresentou aempre-
sae comegou atrabahar no dia07 de
julho, naOi de Col égio/Hanibal Porto,
naéreadeprojetos.

O cEREERO LEVA UNS VINTE
MINUTODS PARA EECEFER A
MEMNSAGEM GUE O DEGA-
MNISMO ESTA SACIADO ..

Eleagradeceadiretoriado Sinttel, par-
ticularmente a diretora de Salide, Edna
Maria, eao coordenador geral, LuizAn-
t6nio Souza, pel o apoiorecebido.

PC Service diz que pagou mais

Quandodarealizacdo daas-
sembléiaparadiscussdo eapro-
vacdo daConvencéo Coletiva,
ostrabal hadoresdaPC Service
reclamaramqueem 2009 aem-
presando pagou adiferencado
auxilio-refeicdo. Ovalor dobe-
neficiofoi regustadodeR$ 7,50
para R$ 8,00 e deveria ter
sido pago em novembro do
ano passado retroativamente

Service confirmou quendo pa-
goueexplicouquepreferiudes-
contar 1% como contrapartida
dostrabal hadoresno beneficio
ao invés dos 2% previstos no
Acordo. Com isso, segundo a
empresa, ova or pagofoi superi-
or aoqueelesdeveriamreceber.
Noquadroaempresademonstra
quanto pagou equanto ostraba-
Ihadoresdeveriamreceber. Pe-

adatabase, ouseja, demaio  losseuscalculos, ostraba hado-
aoutubro. resreceberamR$ 25,63 amais.
ProcuradapeloSindicato,aPC ~ Confira
Valorpago Conforme o ACT
Dias 25 | Dias 25
Valor do heneficio 7,50 | Valor do heneficio 8.00
Valor pago 181,50 | Valor pago 200,00
Desconto 1% 1,87 | Desconto 20% 40,00
Valor liquido recebido 185,63 | Valor liquido recebido 160,00

SPCOM tem prazo até 11/08

Diante do grande nimero de
dendnciasdostrabalhadoresda
SPCOM, empresaqueterceiriza
oatendimentodaClaro, adireto-
ria do Sinttel-Rio convocou a
empresa para uma reunido ha
cercade 15 dias e cobrou uma
solugéoparatodososproblemas.
Os dirigentes da SPCOM, que
estavamacompanhadosdeseus
advogados e de representantes
daClaro, confirmaramasdenin-
cias. E sejudtificaram dizendo
queestdo emfasedeorganiza-
¢ao, masqueatéiniciodeagosto
tudoseraresolvido. Atéagoraa
SPCOM continua pagando os

sal&rios com erros e em valor
menor. Jaovalerefeicao épar-
celadoematéquatrovezes. Um
absurdo.

OSinttel deuprazoaempresa
até11deagosto, quandohavera
umanovareunidono Sindicato.
Por isso pedeum poucomaisde
paciénciaaostraba hadores, pois
vai manter 0 compromisso e
aguardar areunido do dia 11,
Sedepoisdessadataosproble-
mas ainda persistirem, seréo
tomadasoutrasmedidas, den-
treelasarealizacdo de atos e
manifestacdes com carro de
somem frenteaClaro.

PPR da Vivo

Nadaficou definido nareu-
nido realizadadia20 dejulho
paradiscutir adistribuicdo da
PPR (Programade Participa-
¢éo nos Resultados) da Vivo.
Umanovareunidoficoumarca-
daparaodia4deagosto, quando
seesperajatenhamsidodivulga
dos os Ultimos indicadores de
lucroerentabilidadedaempre-
sa. Ecombasenessesindicado-
resquevamosnegociar.

VINTE MINGTOS 2
QUE LERPEEA !

SE LIGUE NAS
ONDAS DO
PROGRAMA DE
RADIO DA CUT-RJ

Programa

A Voz do

Trabalhador

WwWw.cutrj.org.br

LERDEPA? HA SECULDS BQUE A
HUMANIDADE RECEEE A MEN-
TAGEM QUE A AFEICA PASEA
FOME £ NAD FAPE NADPA

Icatel:
novidades no

Acordo do Rio

Depoisdoimpasseprovocadopel adeci-
séo daassembleiado Riode Janeiro, que
rejeitouapropostadaempresa, 0 Sindicato
reuniu-secomal catel nodia20/07 econ-
seguiuincluir novidadesnasclausulasdo
Acordo do Rio. O Sinttel-Rio fard uma
reunidocomostrabal hadoresnodia03/08,
paraesclarecer sobreasinclusdesnoAcor-
do. Confira:_ )

ASSISTENCIAMEDICA-Alcad se
comprometearevisar oscritériosdedes-
contodaassi sténciamédicanasnegocia
cBesdoAcordoColetivoquevigerdapartir
de01/05/2011. )

ASS STENCIAODONTOLOGICA-A
|catel secomprometeaimplantar omais
rdpidopossivel umnovoPlano Odontol dgi-
co, de formaareduzir os valores pagos
atualmente pel o empregado de R$ 21,54
paraR$10,86 (planocomcoberturadoRol
daANS).

PISOSALARIAL -Alcatel elaborara
estudos pararevisao dos Pisos Sdariais
praticados, el aborandopropostadiferenci-
adaconformeabaixo:

M&odeObraEspecializada—Profissio-
naisqueexercematividadesdiretamente
ligadasatel ecomunicagdes, comoreparo
deplacasemaddul os, entreoutros.

Mao deObraN&o-Especializada—Pro-
fissionaisqueexercematividadesndoliga
dasdiretamenteatel ecomunicacdes, como
montagem e desmontagem detel efones,
limpeza, servigosgerais, administrativos,
entreoutros.

A propostaeosprazosparaimplantacéo
serdonegociadoscomo Sinttel-Rio.

VOTAGAO NACIONAL - Nasoma
dosvotosnacionais, apartir dasassemblei-
asrealizadas nos demais estados onde a
| catel atua, 0 Acordofoi aprovado por 76
votos“sim” e57 “ndo”. Além do Rio, a
assembleiado Espirito Santotambémre-
jeitouapropostadaempresa.

EDITAL DE CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM INSTALACAQ,
MANUTENCAO DE REDE E EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICA-
COES DIA 03/08/2010

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENI-
PRESAS DE TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E
CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS
TRONCALIZADOS DE COMUNICACAQ, RADIOCHAMADA, TELEMA-
RKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAO E OPERACAD DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO
RI0 DE JANEIRD — convoca, na forma de seu Estatuto, todos
os trabalhadores em empresas prestadoras de servicos de
telecomunicagoes para comparecerem a Assembleia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 03 de agosto de
2010, as 18h, em primeira convocacao, e as 18h30, em
segunda convocacao, na sede do Sinttel-RJ (Rua Morais e
Silva, 94 — Maracana — Rio de Janeiro), para deliberar e
decidir a seguinte pauta:

a) Aprovacdo, com modificagdes ou ndo, da pauta de
reivindicagdes para a negociacao da Convencao Coletiva de
Trabalho 2010/2011 com o sindicato da categoria econdmi-
ca das empresas prestadoras de servicos diversos em teleco-
municacdes (SINSTAL);

b) Outorga de poderes a Diretoria do Sinttel-RJ para
negociar e celebrar a Convencao Coletiva de Trabalho
2010/2011 com o sindicato da categoria econdmica das
empresas prestadoras de servicos diversos em telecomu-
nicacoes (SINSTAL);

¢) Autorizar a Direcao do Sinttel-RJ, em caso de impasse
com o SINSTAL, instaurar dissidio coletivo, decretar greve
total ou parcial da categoria efou tomar quaisquer outras
medidas cabiveis nesta situaao;

d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em As-
sembleia Permanente;

e) Discutir e decidir sobre a contribuicao assistencial
prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513
da CLT.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2010.
Luis Antdnio Souza da Silva
Coordenador Geral — Sinttel-Rio

Oficina de musica

Quem curte musica e danga e quer
aproveitar 0 horério do almoco ou de
entrada/saidado trabalho numaativida-
decultural, adicaéparticipar daOficina
CorpoeVozqueacantoramineiraDéa
Trancosorealizanasexta-feira, dia30,
no Teatro de Arenada Caixa Cultural
(Av. AlmiranteBarroso, 25, Centro), de
10as12horas. A entradaéfrancaendo
hé&necessidade deinscri¢&o.
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