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O voto do
trabalhador

De hoje a pouco mais de um
més, cerca de 136 milhées de
eleitores brasileiros, dos quais 11
milhées e 600 mil no Rio de Janei-
ro, vdo as urnas para escolher o
novo presidente da RepUblica, os
novos governadores e renovar as
Assembléias Legislativas e o Con-
gresso Nacional — Cdmara e Se-
nado.

Desde a redemocratizagéo,
para a qual contribuiu, o Sinttel-
Rio jamais deixou de escolher um
lado e de explicitar claramente a
sua posicdo para a categoria. Ao
lado dos setores democrdticos e
progressistas, o Sindicato, desde
a primeira campanha, em 1989,
apoiou decididamente a candi-
datura de Lula & presidéncia. E
repetiuv a decisGoem 1994, 1998,
2002 e 2006.

A histéria tem mostrado que
tomamos a atitude certa. Nesse
sete anos e meio de governo Lula
o Brasil deu um salto gigantesco:
reduziu a pobreza, a miséria e a
fome; aumentou o emprego com
carteira assinada, garantiv o aces-
so de estudantes pobres ao ensi-
no superior, ampliou o crédito
permitindo que as faixas mais
pobres da populagéo pudessem
ter acesso ao consumo de bens
durdveis; criou programas habi-
tacionais subsidiados, dando pri-
oridade aos mais pobres. O Brasil
de hoje é um pais respeitado
internacionalmente, ndo apenas
como mero participante das deci-
sées mundiais, mas como prota-
gonista ativo deste processo.

Mas em oito anos ndo é possi-
vel mudar radicalmente séculos
de abandono. Por isso, a direto-
ria do Sinttel-Rio acredita que o
momento é de aprofundar as
mudancgas iniciadas com o gover-
no Lula. E defende que o projeto
que melhor expressa essa conti-
nuidade em beneficio dos traba-
lhadores, dos setores mais caren-
tes, do desenvolvimento susten-
tével do pais é o da candidatura
de Dilma Rousseff.

Porisso, chama toda a catego-
ria ao voto nesse projeto. Um
projeto que ndo depende apenas
da escolha do presidente, mas
também da eleicao de bancadas
legislativas comprometidas com
o melhor para o Brasil e para os
brasileiros. Nao basta votar ape-
nas para presidente ou governa-
dor. E fundamental escolher bem
o deputado federal, o deputado
estadual e os dois senadores.
Leia, informe-se, tome partido. E
escolha quem j& provou que estd
do lado dos trabalhadores.
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Hoje, 1°, é dia de negociacao

A partir do meio-dia, os diretores do Sinttel-Rio estardo

participando da terceira rodada de negoctag¢ao com o

Sinstal, o sindicato patronal que representa as empresas

que prestam servigos na rede externa no estado do Rio.

A disposicao da categoria, demonstrada nos atos

realizados pelo Sindicato desde a semana passada, é a

mesma: se a proposta nao melhorar, vamos comegar a

organizar uma grande paralisag¢do.

Na segunda rodada de negocia-
¢oes, apesar do Sinstal ter concor-
dado com alguns pontos da nossa
Pauta de Reivindicacdes como a
mudanca da data base para 1° de
maio, a resposta das empresas foi
muito ruim. Tanto que, namesma
hora, foi rejeitada pel os represen-
tantes do Sinttel.

As empresas querem pagar:

» Piso Geral — R$ 600,00

» Piso para OSC — R$ 619,00

» Piso para Cabista— R$ 637,00

» Tiquete — R$ 9,20 por dia (e
ainda aumenta a participacdo do
trabalhador de 15% para 20%)

Asmaioresempresas - Siemens,
Serede e Telemont — chegaram ao
requinte de ndo comparecer a ne-
gociacdo redlizada dia 25/08, em-
bora saibam que o Sinttel ndo vai
fazer negociagdo diferenciada ou
destacada por grupo de empresas.

Este ano, a negociacéo para re-

novar a Convencéo Coletiva vale
para todas as empresas do Rio de
Janeiro - Nokia Siemens, Serede,
Telemont, Relacom, Procisa, Alou,
Icatel, Tel, Press, Raitel, RLP,
Sermatel, Geel e Lider, entre ou-
tras. Tudo aquilo que o Sindicato
conquistar para 0 OSC em uma
determinada empresatem que va-
ler para 0 OSC de qualquer outra
empresa prestadora de servigos de
telecomunicagoes.

Vale ressaltar também que
esta campanha é para todos os
trabalhadores da rede externa
(despachantes, ligadores, exa-
minadores, etc).

Para esclarecer e mobilizar a
categoria, o Sindicatorealizouatos
em Santa Cruz, Alcantara, Nova
Iguacu, Campo Grande, todoscom
a presenca de muitos companhei-
ros. Em Santa Cruz, a revolta €
tanta que os trabalhadores ja que-
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Ato em Hanibal Porto, em 2009

riam parar imediatamente. Mas,
n&o podemos agir de cabecaquen-
te. A paralisacéo € 0 nosso instru-
mento para obrigar as empresas a
aceitarem as nossas reivindica-
¢cdes. A bola, hoje, estd com as
empresas. Se ndo melhorarem a
proposta, a categoria vai parar.

PORDENTRO DA
CAMPANHA
Além do Jornal do Sinttel que

circulatodaquarta-feira, dos bo-
letins especiais, vocé fica por
dentro da campanha acessando o
nosso Portal.

TORPEDOS DACAMPANHA
Para receber informacbes via
mensagens de texto no seu celular
cadastre 0 seu nimero no Sindica-
to. Ligue agora para a central de
atendimentodaentidade2204-9300
einforme o seu trunking.

Reunido da inicio a Campanha
Salanal das grandes operadoras

A campanhasalarial dostrabalhadores
dasgrandesoperadorasdetel efoniadopais
(Oi, Vivo,Embratel, Claro, TIM, Intelig,
etc) ocorrenoperiododeoutubroadezem-
bro, de acordo com a data base de cada
empresa. Essacampanhamobilizaanual -
mente, em todo o Brasil, maisde 50 mil
trabalhadores.

Desdeaprivatizagdo do SistemaTele-
brasedapoliticadeterraarrasadaimplan-
tadanasempresasprivatizadas, ossindi-
catoslutam pararecuperar direitos, garan-
tirmelhoressa &rios, maisemel horesbe-
neficios, condigbesdedignasdetrabalhoe
ofimdaprecarizagdo agravadapelacres-
centeterceirizacéo.

Aolongodesses12 anospds-privatiza-
¢ao, asempresacontinuaminvestindona
suaexpansao sem, contudo, in-

recentemente para a Telef6nica, acu-
mulalucrossucessivos. Continualider
domercado, masapoliticaparaostraba-
Ihadorestambém édearrocho ereducéo
debeneficios.

Dispostosaromper comessapolitica,
sindicatosdetodo o paisfiliadosaFede-
racdo Nacional dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes (Fenattel) estédo em
Séo Paul odiscutindoedefinindo oseixos
daCampanhaSalarial 2010 easestraté-
giasunificadasparaasnegociacdesque
serdorealizadasnaciona mente.

Dessareunidoparticipamvariosdirigen-
tesdo Sinttel-Rio, entreeleso coordenador
gerd, LuisAntonio; adiretoradeNegoci-
acdesColetivasVirginiaBerriel, easecre-
tariagera YedaGlauce.

vestir notraba hador. Nestamais
deumadécada, aOi comproua
Brasil Telecom e praticamente
detémomonopdliodatelefonia
fixa, alémdeter grandeparteda
rededecelular nopais. A empre-
saseendividou nesseprocesso,
mascontinuacrescendo, buscan-
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doinclusiveomercadointerna
cional. Ostrabalhadores, noen-
tanto, continuamamargando os
prejuizos e perdas decorrentes
daprivatizacéo.

A situacéo dasdemai sempre-
saséamesma. Embratel eClaro,
emborapertencamaogrupome-
xicano Telmex, do biliardario
CarlosSlin, impdem o arrocho
salarial aos seus empregados,
perdasdebeneficiosevantagens
e, nocasodaEmbratel, terceiri-
ZaGao crescente.

A Vivo, cujocontrolepassou

O lucro da Oi no 2¢ trimestre foi de R$ 444 mi

EBT mira de novo nos ascendentes

Apesar deinformar quevai devolver
os valores descontados dos sal&rios
dosempregadosqueaindatémdireito
a assisténcia médica para os ascen-
dentes, aEmbratel decidiurecorrer da
determinacéojudicial. Alémdisso, a
empresatambéem resol veu acabar com
aassisténciamédicaaosascendentes
dostrabalhadores que ndo foram in-
cluidos na acéo judicial por ndo se
enguadrarem emtodososcritérioses-
tabelecidosnaNOR-PESde 1995.

De 1996 a2005aEmbratel manteve
a assisténcia médica para os ascen-
dentesdestegrupo. Desdejulho/2005
estesempregadosdescontam dos sa-
lariosval oresdefinidospelaempresa
paramanter o beneficio dosascenden-
tes. Trata-se deum ndmero pegueno,
de algumas dezenas de pessoas. SO

que agora, coincidentemente apos a
decisdodaJustica, aEmbratel informa
que apartir dejaneiro ndo manteraa
assisténcia para nenhum ascendente
do grupo, nem mesmo osempregados
pagando.

Essadecisao traz umasérie de pro-
blemas para os atingidos, porque séo
pessoasquejando sdo aceitaspor muitos
planos de salde por causa da idade
avangada. Quando aceitam, querem
impor carénciaparaprocedimentos, que
em muitoscasosrepresentadesconti-
nuidadedetratamento epodeser fatal.

OSinttel-Riotentouadiar o prazode
suspensdo do desconto, masaempresa
semostrouintransigente. Diantedisso,
0 Sindicato estudaquaisasprovidénci-
asquepodem ser tomadasevai insistir
nanegociagao.

Banda larga para 40 milhées

A ampliacdodabandalargade12,2
milhGesparad0milhdesdebrasileiros
eareducdo doscustosdeacesso estdo
entre as propostas de governo paraa
areadeinclusdo digital dacandidata
do PT a Presidéncia da Republica,
DilmaRousseff, caso sejaeleita. Em
entrevistafeitapelaAgénciaBrasil
divulgada pelo site
www.institutotel ecom.com.br, Dilma
dissequepretendelevar abandalargaa
todasas27 capitaisead.283municipios
noperiodode2011a2014. Segundoela,
isso serafeito por meio daTelebrase
usandoasfibras6ticasdasempresasde
eletricidadeeosgasodutosdaPetrobras.

“Vamostornar disponivel aredebé
sicadetransmissdo dedados, devoze
deimagensdegrandeextensdo”, dis-

se. Elaafirmou aindaquepretendeam-
pliar abandalarga, depreferéncia, em
parceriascom o setor privado. Dilma
ressaltou queo pregodabandalargano
Brasil éalto, sendo 2,5 vezeso valor
cobrado, por exemplo, pelo México.
“Além disso, ela élenta. Nos vamos
oferecer entreR$15eR$35e0minimo
de512 quilobyte (kb) por segundo”.

DilmaRousseff dissetambém queo
acesso abandalargaestaconcentrado
nasfamiliasdeclassemédias, médias
atasealtas. Elainformou quenaam-
pliagdo do sistema devem ser gastos
até2014 cercadeR$ 3 bilhdes. “Nosso
objetivoéqueogoverno sejatambém
impulsionador da concorréncia, que
leveaprecosmenores|[dabandalargal
noBrasil”.



Plano de saude da
Contax provoca
estresse

Os trabal hadores da Contax est&o
cadavez maisinsatisfeitoscomal nter-
médica. N&do é a primeira e nem a
segundavez quequeixassobreoplano
chegamao Sindicato. Muitopelocon-
trério, asreclamagfessdo constantes,
masparecequenemaContax enema
I ntermédi caestéo preocupados.

Ostrabal hadorestémenfrentadodi-
ficuldades em marcar consultas e a
relacdo demédicosehospitaiscreden-
ciadosdeixaadesgjar. Muitostraba
Ihadoresesté@orevoltadosporquendo
conseguemdar continuidadeaostrata-
mentos ja iniciados. O Sinttel vem,
maisumavez, cobrar daContax provi-
dénciasurgentes, poisasalidedostra
bal hadoresestdemjogoeissonéopode
continuar!

OrientamososempregadosdaCon-
tax queaindatémdificul dadedeagen-
damento deconsultasaprocuraremo
ambulatériomédicodaempresaein-
formarem seu descontentamentocom
o plano. Além disso, os empregados
devemindicar osmédicosdesuapre-
feréncia e aguardar uma posicéo da
IntermédicaedaContax, quetemque
responder asolicitagdoematé10dias.
O Sinttel estddeolho evai continuar
cobrandoprovidénciasimediatas. Con-
tinuedenunciando!

FALTADE MICRO-ONDAS
OSinttel recebeutambémdendncia
dostraba hadoresdositeMauasobrea
faltademicro-ondasemalgunsanda-
resondehasaladelanche. A faltados
aparelhos tem causado transtornos
enormesaosempregados. O Sindicato
cobradaContax quesejamdisponibi-
lizadosmicro-ondas.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Asconstantesmudangasnoscritéri-
os de avaliacdo no cumprimento de
metassao outroproblema. A empresa
mudaoscritériosconformesuavonta
de e ndo comunica aos empregados,
que acadamésrecebem menos.Esta
arbitrariedadendo pode continuar. A
Contax tem que pagar o quedeveaos
trabal hadores!

CIPA da Vivo

Barra

Asinscricdes paraosinteressados
emfazer partedaComisséo| nternade
Prevencdo de Acidentes (CIPA) da
Vivocomegaramontem, 31deagosto,
evdoatéodialddesetembro. Podem
participar todososempregadosefeti-
vosdaVivolotadosnoprédiodaBarra
daTijuca(Av. Ayrton Senna, 2200).

Para a construcéo de uma CIPA
atuante, os candidatos devem con-
templar osrequisitos: comprovado
interesse pelasquestdes prevencio-
nistas, espiritoesportivo edecolabo-
racao, assiduidadeepontualidadenas
reunides, disponibilidade paraexe-
cucdo eacompanhamento do plano
detrabalho edemaisacbesinerentes
asatividadesdaCIPA.

Osinteressadosdevempreenchera
fichadeinscricdoeenvialaaoRH da
empresa, aoscuidadosdeReynaldoe/
ouGabridla. A eleiciofeitapormeiode
votodireto, secretoeobrigatério, sera
redizadanosdias22 e23desetembro,
duranteoexpedientenormal.

Programa

A Voz do
Trabalhador
WWw.cutrj.org.br

Fundada em 28 de agosto de
1983, na cidade de Sao
Bernardo do Campo, em Sao
Paulo, durante o 1° Congresso
Nacional da Classe
Trabalhadora (Conclat), a

CUT retine hoje mais de
quatro mil sindicatos filiados,
é a maior central sindical da
América Latina e a quinta
mator do mundo. A data estd
sendo comemorada com
vdrias atiidades, dentre elas
ainaugura¢do, na semana

passada, da TV CUT Web.

Ao longo desses 27 anos, a CUT
estevenavanguardade | utas histori-
casdostrabal hadorescomoareducéo
dajornada. Eimportanteressaltar que
ajornadadetrabalhono pais, antesdo
surgimentodaCentral, erade48horas
efoi reduzidapara44 horassemanais.
Ainda assim, a luta da CUT e dos
sindicatosfiliados, comooSinttel-Rio,
pela redugdo da jornada continua.
Agora, queremos40 horassemanais.

Alémdalutapor empregos, salarios
dignos, redugéodejornada, inser¢éodas
mulheresno mercado detrabalho com
igual dadededireitos, aentidadefoi fun-
damental naorganizacdo daclassetra-
bal hadoraedasociedade.

O SURGIMENTO
De1964a1985perduravanoBrasil o
regimemilitar, caracterizadopelafata
dedemocracia, supressdo dosdireitos
congtitucionais, perseguicao politica,
repressdo, censuraetortura. Nofinal da
décadade1970emeadosdosanos1980
inicia-senopaisumamploprocessode
reestruturacéo dasociedade. Esteperi-
odoregistra, aomesmotempo, oenfra-
quecimentodaditaduraeareorganiza-
¢ao de inlimeros setores da sociedade
civil, quevoltamaospoucosaseexpres-
sar easemanifestar publicamente, dando
inicioaoprocessoderedemacratizac2o.
Nestecenariodeprofundastransfor-
macdespoliticas, econdmicase cultu-
rais, protagonizadas essencialmente
pelosmovimentossociais, surgeocha-

mado*“novosin-
dicalismo”,cuja
maiorlideranca,
LuisInacioLula
daSilva, viriaa
Ser 0 primeiro
operério eleito
presidente do
Brasil. Aslutas
implementadas
pelas direcBes
sindicais inte-
grantesdo novo
sindicalismo e
contrariasansin-
dicdismooficia
corporativo, de-
ramorigemaCentral UnicadosTraba-
Ihadores.

OnascimentodaCUT comoorgani-
zacdo sindical brasileirarepresenta o
desafiodedar umcaréter permanentea
presencaorganizadadetraba hadorese
trabal hadorasnapoliticanacional.

COMPROMISSOS DACUT

O fortalecimento da democracia, 0
desenvolvimento com distribuigéo de
renda e valorizac@o do trabalho séo
marcosestratégicosdaCUT. A lutapela
universalizacao dosdireitos, bandeira
histérica, écotidianamentereafirmada
comaparticipacéo ativadaCentral na
construgdo depoliticaspublicaseafir-
mativasdevarios setorese segmentos
da sociedade, realizada em conjunto
comgovernoemovimentossociais, com

CUT faz 27 anos de luta

destaqueparamul heres, juventude, pes-
soascomdeficiénciafisica, salide, com-
bateadiscriminacgoracial, idosos, entre
outras. Estas aches tém garantido e
ampliado a participacdo da CUT em
conselhos, mesas de negociagao e fo-
runspublicos, espacosquetemocupado
comcontribuicdesdecisivas.
Nocampodasolidariedadeinternaci-
onal,aCUT temtraba hadonoenfrenta-
mentodepoliticasneoliberais- depriva-
tizagc&o, de concentracdo de capital e
atos lucros -, que ferem a soberania
nacional eresultamnaprecarizacdodas
condicBeserel agbesdetrabal ho.
Naareado desenvolvimento solidéa
rio, asagdesdaCUT visampromover a
inclusdosocial, por meiodenovosrefe-
renciaisdegeracdodetrabalhoerenda,
edealternativasdedesenvolvimento.

Multa para atraso
no pagamento
das férias

N&o importa se a empresa pagou
com um diaou 30 dias de atraso. O
pagamentoemdobrodasfériasésem-
predevidopeloempregador sefor re-
alizadoapsoprazoprescritoemlei —
ouseja, atédoisdiasantesdeotraba-
Ihador entrar deférias. Foi o quedeci-
diua6®TurmadoTribunal Superiordo
Trabalho (TST), ao andisar agéo de
umaempregadadaSociedade Educa-
cional Tuiuti Ltda., reformando deci-
sdoquecondenavaaingtituicdoapenas
aopagamentodemultaadministrativa.

OTribuna Regiona doTrabalhoda
92 Regido (PR) manteve a sentenga
inicial, quenegavao pedido depaga-
mentoemdobrofeitopelatrabal hado-
ra. Ela reclamou que nas férias do
periodo 2005/06 b recebeu 0 paga-
mento apos cinco dias do inicio da
fruicdo. E nasfériasrelativasa2006/
07,umdiadepoisdoinicio.

NOTST, porém, oentendimentofoi
dequendoapenasasfériasusufruidas
forado prazo, como também aguelas
usufruidasnoprazo, maspagasforado
tempodevido, obrigamaindenizacio
emdobro.

Segundoorelator dorecursodatra:
balhadora na Sexta Turma, ministro
AloysoCorréadaVeiga, osartigos142
e145daCL T determinamqueopaga
mentodaremuneracéodasfériasedo
respectivo abono “ deve ser efetuado
atédoisdiasantesdoiniciodoperiodo
correspondente, sem, contudo, fixar
expressamente qualquer penalidade
paraodescumprimento desseprazo, 0
que, naformadoartigo 153tambémda
CLT, importaria em mera infragéo
administrativa’. Noentanto, ressatao
ministro, “a SDI-1 ja se posicionou
sobreamatéria, por melodaOrienta-
caoJurisprudencial 386".

DeacordocomessaOJ,“ édevidoo
pagamentoemdobrodaremunerac@o
deférias, incluidootergoconstitucio-
nal, com base no art. 137 da CLT,
quando, aindaque gozadas naépoca
propria, o empregador tenhadescum-
prido o prazo previsto no art. 145 do
mesmo diplomalega”, ou sgja, até
doisdiasantesdoiniciodasfériasdo
empregado.

Fonte: Assessoriade
Imprensado TST

Candidatos ao Senado

O primeiro deles é o candidato do
PSTU, Heitor Fernandes, dirigente(li-
cenciado) da Federacdo Nacional dos
TrabahadoresdosCorrelosedaCentral
Sindical Popular—Conlutas. Heitor foi
candidatoaprefeitodeNiter6i em 2000
€2004. Seunumero como candidatoao
Senador é161.

Jornal doSinttel —Osenhor éoriundo
domovimentosindical. Seeleitosena-
dor, quais as suas propostas para 0s
trabahadores?

Heitor Fernandes- Soucandidatoao
SenadopeloPSTU (Partido Socialista
dosTrabal hadoresUnificado) eminha
candidaturaestaaservigodaslutasdos

Este ano, além do presidente da Reptblica, do governador, do
deputado federal e estadual, os eleitores brasileiros vao eleger
também dotis senadores por estado. Para ajudar nessa escolha,
o Jornal do Sinttel passa a divulgar, a partir desta semana,
entrevistas com os principais candidatos ao Senado.

trabal hadores,
na defesa de
um programa
socidlistapara
oBrasl, contra
as privatiza-
cOes e em de-
fesadareesta-
tizacdo das
empresas pri-
vatizadas.
Comotraba hador dosCorreiosatuo
na defesa da empresa pUblica, 100%
estatal edeboaqualidadenosservicos
prestados a populagéo. Portanto, luto
contra a privatizacao da ECT, agora
ameacadapelogovernoL uladesertrans-

formadanumaempresade S/A.
Colocominhacandidaturatambéma
disposicaodalutadostraba hadoresem
telecomunicacoesetel emarketing, que
hojejasomam centenasdemilharesde
profissionaisnasoperadorasfixas, em-
presasderedeecall centers.
Seeletoatuarei nocombateaoshai-
xossalarios, asprecériascondicdesde
trabalho, aoelevadoindicededoencas
profissionaiseapassediomoral esexual
cadavez maiscrescentesno setor. As-
simcomopel opagamentodebeneficios
comoalicencaMaternidadede6 me-
sesparatodasastrabal hadoras.
Merecera destaque também a luta
contraaterceirizacdo, pelaregulamen-
tagdo daprofissio deoperador detele-
marketingepel osdireitossociais/traba-
Ihistasdotrabal hador-estudante.E ne-
cess&riatambém umaforteeimediata
mobilizacdo pelareducdodajornadade
trabalho, sem reducéo salarial, e pela
implantacdo de PlanosdeV al orizacéo
deCargoseSa&rios.

Inca pede
doacoes

O Instituto Nacional do Céncer
(Inca), queatendeemmédial,3mil
pacientes por més, esta, mais uma
vez, enfrentando umabaixano esto-
quedesangue. O I nstituto passapor
dificuldadesaté namarcacdo deci-
rurgias, tendo, muitasvezes, quere-
correr aoutrosbancosdesangueda
cidade quetambém sofrem do mes-
mo problema: faltade doadores. A
transfusdo de sangue parapacientes
com cancer éextremamenteimpor-
tante, pois, semelas, muitosnao con-
seguiriam sobreviver aosdelicados
tratamentos.

OSinttel ésolidarioaolncaepedea
gjudadetodaacategoria. Paradoar,
bastater entre 18 anose65anos, pesar
maisde 50 kg, além deestar, éclaro,
bemdesalde. Odoador ndodeveestar
em jegjum, apenas € necessario que
evitealimentosgordurososnas4horas
queantecedemasdoagdes. Obancode
sangue funciona de segunda a sexta,
das7h30as14h30, esdbadodas8has
12h, naPracadaCruzVermelha, 23, 2°
andar - CentrodoRio. N&oesquecade
levar umdocumentocomfoto!
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: pigp  ESTAGIARIA
Socorro Andrade Reg. 460 DRyjpp  Gabriela Murno
h socorroandrade@sinttelrio.org.br ~ Yabrielamurno@sinttelrio.org.br
o ASSESSORIA DE IMPRENSA  IMPRESSAO
Rosa Leal Reg. 740 DRT/DF  Grafica do SINTTEL-Rio:
i rosaleal @sinttelrio.org.br  yorge Motta Reg 17.924 DRT /RJ (prod. gréfica)
REDACAO Valdir Tedesco (impressor)
S Andrade e Rosa Leal -
ocorro Andrade e Rosa Lea CIRCULAGAO Senanal
ILUSTRACAD
Alexandre Bersot www.alexandrebersot.com.br  TIRAGEM 12 mil exemplares
R. Morais e Silva, 94 - Maracand - RJ - CEP 20271-030 - Tel.: 2204-9300 - Fax Geral 2567-1589
E-mail Geral sinttelrio@sinttelrio.org.br - Site http://www.sinttelrio.org.br
E-mail Juridico juridico@sinttelrio.org.br - E-mail Imprensa imprensa@sinttelrio.org.br
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