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Assembleia da Ol
dia 22, as 18h, no Sinttel

Rua Morais e Silva, 94 - Maracana

Assembleia
da Embratel e
Star One sera

no dia 27

Concluidaafase de consultaaos
trabal hadores, ahoraédeaprovar a
Pauta de ReivindicagBes que serd
entregueaempresaparanegociacao
doAcordo Coletivo2009/2011. No
total, 339 empregadosresponderam
aoquestionariodistribuido pelo Sint-
tel-Rio eamaioriaesmagadorael e-
geucomo ostrésprincipaispontosda
Campanha Salarial: o regjuste de
salério com ganho real de 10%, o
regjustedovalor dotiqueteparaR$
20,00edacestabas caparaR$200,00
etiquetenasférias. | ssoporque, para
ostrabal hadores, ositensmaisdefa-
sadosemrelacdo assuasnecessida-
dessdojustamenteotiqueterefeicéo
e acestabésica

Dentreosheneficiosndo pratica-
dos atualmente pelaempresa e que
ostrabal hadores consideram muito
importantes estao o auxilio creche
parafilhosdeempregados, aretoma-
dadapoliticadeassisténciamédica
paraascendentes, otiquetenasfeéri-
aseoauxilio educacao.

A pesquisamostrou aindaquea
maioriaesmagadora estainsatis-
feitacom o Plano de Cargose Sa-
l&rios, considerado o item mais
importante para179 dosque pre-
encheramo formulério.

A insatisfacdo comasnovasmedi-
dasadotadaspelaEmbratel também
émuitogrande. Masaquemaisinco-
modoufoi olangamento dashorasde
Natal, Ano Novo, Quarta-feira de
CinzaseCarnaval noBancodeHo-
ras, umavez gque aempresa sequer
funcionou nessas datas. Por isso, a
maioria esmagadora quer a mu-
dancadesseitem no atual sistema
de controle de freqliéncia, assim
como defendem que a empresa
ndo debite as horas gastas com
problemas de salde e 0 aumento
do periodo de flexibilidade nos
horériosdeentradae saida.

ASSEMBLEIAS

Todas essas questdes devem ser
contempladasnaPautadeReivindi-
cacBesaser encaminhadaaempre-
sa. Masparaisso énecessario queos
trabal hadoresparticipem daassem-
bleiado dia27/10, quando a Pauta
sera avaliada e votada. Confira os
horérioseparticipe:

Embratel/Star One
Guaratiba—11horas
Prédio Sede(1012)—12horas

Embratel
Senador Pompeu—12h30

Rede

AS PARALISACOES CONTINUAM

FOTOS SOCORROANDRADE

Embora a assembleia realizada no dia 14 tenha
decidido suspender a greve que estava programada,
para permilir um avanc¢o nas negociagoes, 0s
trabalhadores também deliberaram por manter o estado
de greve e a mobiliza¢ao. Como resultado, as
paralisacées tem sitdo um sucesso.

Foi o que aconteceu na terca-
feira, dia 20, em Hanibal Porto.
No prédio da Oi funcionam os
CO’s da Siemens e da Serede,
portanto com grande concentra-
¢do de trabalhadores, que cruza-
ram os bracos durante parte da
manha. Todo mundo faziaquestéo
dedemonstrar suaindignag&o com
a postura das empresas, que apre-
sentaram uma contrapropostairri-
séria e que foi rejeitada pela as-
sembleia. A paralisacdo sd foi sus-
pensa depois de muita presséo e

intimidacdo dageréncia, que man-
dou abrir o portdo da garagem.
Apesar disso, o Sindicato vai
continuar apromover paralisacoes-
rel@mpagos nos prédios. Ostraba-
Ihadores devem ficar atentos as
informacdes repassadas pelo Jor-
nal do Sinttel e pelo truncking.
Como uma das deliberacbes da
assembleiafoi dequeo Sinttel-Rio
tentasse uma nova rodada de ne-
gociagdo, o Sindicato ja encami-
nhou um comunicado formal as
empresas. Provavelmente ainda

ARQUIVOSINTTEL-RIO

Assembléia rejeitou proposta

Paralisacdo em Hanibal Porto

estasemanaserdagendadauma
nova reunido. Se iSso ocorrer,

nova assembleia serd convo-

cada para semana que vem.

CASCADURA

Os cabistas da Siemens
gue trabalham no prédio da
Oi em Cascadura cansaram
de esperar por providéncias da
empresa. | mpedidosdetomar um
banho decente ou de trocar de
roupadepoisdeum diainteirode
trabalho, j& que a Siemens se
fingia de morta e mantinha um
banheiro sem nenhuma condic¢édo
higiénica, os trabalhadores deci-
diramfazer umareformapor con-
ta propria. Gastaram do proprio
bolso, colocaram amé&o namassa

agora conta com armarios e
ducha quente.

O Sindicato parabeniza os com-
panheirospelainiciativa, maslem-
bra que é obrigacdo da Siemens
oferecer condic¢des dignas de tra-
balho. N&o da para os trabal hado-
restirarem dojaminguado sal&rio.
Afinal, a Siemens € uma empresa
multinacional e tem que parar de

e reformaram o banheiro, que

bancar a muquirana.

Atento oferece 5.45%.

O impasse continua

Naquartarodadadenegocia-
cOesrealizadano Ultimodialb,
noSinttel,aempresaadmitiuape-
nasgarantiroregjustede’,45%(0
INPCacumulado), emjaneirode
2010. Quantoaosdemaisitens, se
manteveinflexivel.

Diante disso, 0 impasse nas
negoci agdes permanece. Parao
Sindicato, o INPC integral ndo
representanenhumavanco, pois
issojaédiratodacategoria Além
do mais sb sera pago em 2010,
quandoadatabasedacategoriaé
1°dejunhoeaAtentondoadmite
sequer pagar um abono salarial
em dinheiro para compensar a
mudancada database.

A posiciodosdirigentessindi-
caisfoi bemclarananegociacao.
S60INPC (5,45%) ndobasta. O
Sinttel-Rioquer fecharumacordo
nas mesmas bases do quejafoi
fechadopelaAtentocomoSinte-
tel, em S&oPaulo.

Parao Sindicatondotemjusti-
ficativaessadiscriminagdo com
ostrabalhadoresdoRiode Janei-
ro. Elessfotaoresponsave squan-
toosdeSao Paulonacontribuicéo
paraengordar osvultososlucros
da Atento e tém as mesmas ne-
cessidades.

A empresatambém néo acei-
touareducédodajornadadetra-

balho de 220 para 200 horas.
Dissequesodiscutiraessaques-
tao ap6sadefinicao pelo Con-
gressoNacional.

NOVA REUNIAO
DIA 29

Umanovareuni&oficouagen-
dadaparaodia29eo Sindicato
continuacobrando:

spisosaarial deR$510,00

» abonosaaria novalordeR$
230,00emdinheiro, aser pagoda
seguinteforma: R$240,00imedi-
atamente apds a aprovacdo do
Acordo e 0s R$ 90,00 restantes
emjunhode2010

sregjuste do tiquete refeicéo
(jornadade180horas—R$4,00a
partir dejan/10; R$4,20apartirde
Jun/10eR$4,40apartir deout/10.
Jornadade220 horas—R$ 10,00
apartir dejan/10 e R$ 10,50 a
partir de jun/10) e manutencéo
dosatuaiscritériosdeconcessé,
0U Sgj @, pagamento mensal

»reducdo dajornada de 220
horaspara200 horas, conforme
[utado Sinttel-RioedaCUT.

Participaramdareunido osdi-
retoresRicardoPereira, Cristiane
Patinho (Teleporto), Alan Dias
(Vivo Barra da Tijuca), César
Fernandes(BNH) eBérbaraVe-
ronica(BolsadeValores).

Convergéncia digital em debate

Comcertezavocéjaleuououviuaguémfaandosobreconver-
génciadigital. Emboraaexpressdo estejanamoda, S30 poucosos
quereal mentesabem comofuncionaessaconvergénciaequaisos
seusimpactosnonossocotidiano. Ejustamenteparapreencher essa
lacuna que o Sindicato, em parceria com o Instituto Telecom,
promove o debate “ Convergénciadigital — e eu comisso?’. O
debate sera realizado na quinta-feira, dia 22, as 10 horas, no
auditério do Sinttel-Rio (RuaMoraise Silva, 94 — Maracand).
Participam como debatedoreso professor MarcosDantas (Eco-
UFRJ) eMércioPatusco (Clubede Engenharia). Participe!

Trabalho de operadores

é tema de cronica

Otrabalhodeoperadoresde
telemarketingfoi temadecro-
nicapublicadaem 16deagosto,
naColunaRioAcima,doJornd
doBrasil. Otextodojorndista
MarceloMigliaccio,“ Oitose-
gundos paraficar de pé outra
vez", publicado também em
seublognomesmodia, retrata
aspéssimascondicdesdetra
balho dos operadores de call

center. CondicBes essas que
tambémtemsidotemaconstan-
tedefilmes.
Problemascomofatadeum
cursodecapacitacdoeficiente,
trabal ho cansativo, pausasmi-
nusculasebaixosa&riosdotra:
tados na cronica por meio do
relato de um amigo do autor.
Paraconferir otextocompleto
acesse www.sinttelrio.org.br.

Comité: 16 anos de combate a fome

O 16°aniversariodo ComitédosEmpregadosdaEmbratel seré
marcado pelarealizacdo deum atoecuménicodia23, datadesua
fundac&o, as12 horas, nasededo Comité(Av. PresidenteVargas
962 — Sobreloja). Os dirigentes do Comité convidam todos 0s
trabal hadoresdaEmbratel edasdemai sempresasdetel ecomuni-
cacOes, bem como os dirigentes e funcionarios do Sinttel que
semprecol aboraramnasdiversasagbesdo comité, aparticiparem.

Radio para os
trabalhadores

Entrou no ar estemésa
Vozdo Traba hador, pro-
gramaderadio eletronico
produzidopelaCUT-RJque
temcomoobjetivodivulgar
noticiasdeinteressedostra:
balhadores. A radio pode
ser acessada pelo site
Www.cutrj.org.br. Paraou-
vir osprogramasbastacli-
car aesquerdaem Galeria
delmagem/VozdoTraba-
Ihador. Trésprogramasja
foramproduzidos.

Estasemana, adiretora
doSinttel VirginiaBerridl,
que é também Secretaria
deMulheresdaCUT, éuma
dasentrevistadas. Virginia
falasobreamortedeuma
trabalhadorarural ocorrida
numafazendaem Campos
duranteaqueimadapaha.
Emborailegal, o procedi-
mentoélargamenteutiliza-
do pelosdonos dasfazen-
das. Alémdeprejudicar o
meioambiente, provocaa
mortedepequenosanimais
€, agora, atédetrabal hado-
res. A vitima era mée de
setecriangasemorreuque-
madapor néoter consegui-
do escapar das chamas.




Reduz pra 40 que o Brasil aumenta

Este é o slogan da CUT na luta pela redugdo da

jornada de trabalho para 40 horas semanais, conforme

projeto de let que tramita no Congresso Nacional. E a

CUT nao estd blefando quando afirma que a redugdo

da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais

fard o Brasil crescer.

Estudosfeitospelo Departamentoln-
tersindical deEgtatisticase EstudosSo-
cioecondmicos(Dieese) mostramquea
reducdodajornadaparad40horassema-
naissemreducao desal &riosproporcio-
naracriacéo dequase2milhdese 300
mil novospostosdetrabal ho.

Alutapelajornadade40horaséantiga
nomovimentosindical cutista. Remonta
ameadosdosanos80, épocadasgran-
des greves dos metal Urgicos do ABC
paulista. Desde ent&o essalutasovem
crescendoeganhandoadesdodosdiver-
sossetoresdaatividadeprodutiva.

SETORDE )
TELECOMUNICACOES

No setor detelecomunicagdesaluta
temseintensificadodesdeaprivatiza-
cdodo setor edoaumento daterceiri-
zac&o. Nacampanhasal arial darede
externa da Oi, que acontece neste
momento, umadasprincipaisreivin-
dicacBes é exatamente areducdo de
jornada. A redefoi totalmentetercei-
rizadaeajornadade 44 horas sema-
naisésoparainglésver, poisostraba-
Ihadoresséo obrigadosafazer horas
extrastodososdias.

E horadetodos se engajarem nessa
luta e participarem. Varios paises ja
praticam jornadasde 36 a40 horas se-
manais e muitos outros estéo na luta
pelas40horas.

A NotaTécnicadeN°66 do Dieese
apresenta varias razdes pelas quais a
jornadadetrabalhonoBrasil deveser
reduzidapara40horassemanais. Como
sdomuitas, vamospublicar emtréspar-
tes, aprimeiranestaedicéo.Vejamos:

» Preservar ecriar novosempregos
dequalidade—A redugéodajornadade
trabalho € um dos instrumentos para
gerac@odenovospostosdetrabalhoea
conseqiientereducdo dasaltastaxasde
desemprego. Setodostrabalharemum
poucomenos, todospoderdotrabal har.

»Jor nadanor mal detrabalhomuito
extensa—A jornadatotal detrabalhoéa
somadajornadanormal detrabalho (44
horas) maisahoraextra. NoBrasil,adém
daextensajornadanormal detrabal ho,
naohalimitesemanal , mensal ouanual
paraaexecucdo dehorasextras, o que
tornaautilizacdodehorasextrasnopais
umadasmaisaltasnomundo.

« Ritmointensodotrabalho-0O
tempo detrabalho total, além de ex-

GABRIELAMURNO

Passeata da CUT pela reducéo da jornada

tenso, estacadavez maisintenso, em
fung&o de diversasinovagdes técni-
co-organizacionais implementadas
pelasempresas(comoapolivaléncia,
ojustintime, aconcorrénciaentreos
gruposdetrabalho, asmetasearedu-
caodaspausas). Tambémtemcontribu-
ido para essa intensificagcdo aimple-
mentacdo do banco dehoras (isso por-
que, nashorasdepico, ostrabal hadores
sdo chamadosatrabal har deformain-
tensaenashorasdebaixademandasio
dispensadosdotrabal ho).

« Aumentodaflexibilizaciodajor-
nadadetrabalho—Desdeofina dos
anos1990verifica-senoBrasil umau-

mento da flexibilizagdo do tempo de
trabalho. Assim, asantigasformasde
flexibilizacdo do tempo - hora extra,
trabalhoemturno, trabalhonoturno, fé-
riascol etivas-, Somam-senovascomo
ajornadaemtempoparcial, obancode
horaseotrabal ho aosdomingos.

» Aumentodonimer odedoencas—
Emfung&odasjornadasextensas, inten-
sas e imprevisiveis, os trabalhadores
tém ficado cadavez maisdoentes (es-
tresse, depresséo, hipertensdo, distrbi-
0snosonoelesdopor esforgosrepetiti-
vos, por exempl o).

Continuanapr6ximaedicao

Conferéncia de Comunicacao

Comucom-Rio aprovacriacao

de Conselho Municipal

Realizadano tltimofimde
semana, no Teatro Jodo Theo-
toniodaUniversidadeCéandido
Mendes, al2ConferénciaMu-
nicipal deComunicacddoRio
deJaneiro(12Comucom-Rio)
aprovoupor unanimidadeapro-
postade criacdo do Conselho
Municipal de Comunicacéo
Social. O Conselhoéumgran-
de passo paraademocratiza-
caodacomunicacdonacidade.

Mesmo compoucadivulgar
¢ao eaconcorrénciacom ou-
troseventos, aComucom-Rio
contoucommaisde200inscri-
tospor dia. Nosabadoocorre-
ramasmesasdedebatessobre
ostréseixostematicosdaCon-
ferénciaNaciona deComuni-
cacdo (Confecom): Produgéo
deContetido, MeiosdeDistri-
buicaoeCidadania: Direitose
Deveres. Emtodososdebates
houveaparticipacdodeumre-
presentantede cadasegmento
(sociedadecivil, empresariose
governo). OSinttel-Rioesteve
presenteeapresentou suatese
sobrebandalargaprestadaem
regimepublico.

OConsdhoMunicipa deCo-
municacdo Socid, principal ob-
jetivodosmovimentossociais,
serarepresentativo, democré
tico, autdbnomoedeliberativo,
0USg a, aspropostasnel eapro-
vadassetransformardoemlels
e devem ser implementadas

pelopoder pablico.

CONFERENCIA
ESTADUAL

A Conferéncia do Estado
do Riode Janeiro serareali-

T
Q
=y

s 7ittel-Rao
& “Warcello Wiranda

zadade 30 deoutubroa1°
denovembro. A etapanaci-
onal sera de 14 a 17 de
dezembro, emBrasilia.

EMPRESARIOS

A Portaria publicada
pelo Ministério das Co-
municacBes, no Ultimodia
15, criou 16 vagas de de-
legadosnatos parao setor
empresarial. A Portaria
modifica a anterior, que
indicou 0os membros da
Comissao Organizadora
Nacional (CON), incluin-
do sete suplentes para a
representagdo da A ssoci-
acao Brasileirade Radio-
difusores(Abra) eoutros
nove para Associagdo
Brasileirade Telecomu-
nicacOes (Telebrasil).

O aumento do nimero
de delegados natos foi
uma das reivindicacoes
do empresariado em reu-
nidodaCON, nodia23do
més passado. Todas as
entidades ndo-empresa-
riais foram contrarias a
medida. Com o impasse,
adecisdofoi remetidaaos
membros do Executivo
Federal.

Nomesmodial5, oMi-
nistério dasComunicacoes
publicououtraportaria, mo-
dificando as fungdes dos
delegados natos. Agora
elespoderdo participar com
direitoavoz evotodaseta-
pasregionais. Antes, este
direitoestavagarantidoape-
nasnaetapanacional.
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TMKT

Operadores buscam o Sindicato e

denunciam assédio e outros abusos

Umgrupode30trabalhado-  tel-Rio, dendinciaaDRT-RJna
resdaTMKT, sitedaRuada qual cobramumamesaredon-
Quitanda, estevenoSinttelno  dacomaTMKT paradiscutir
Ultimo dial5paraentregara  eresolver todasessesproble-
diretoriaumabaixo-assinado  mas. Confiraaseguir asdeniin-
comvariasdeninciasdeabu-  ciasfeitaspe osoperadoresatra:
sos cometidos pelaempresa,  vésdeabaixoassinado:
inclusive, assédiomoral. . Troca de empregado do

Ostrabalhadoresforamre-  divodoltaliparaoreceptivoda
cebidos pelasecretériageral Clarocomalteragdodajorna-
daentidade, Y edaGlauce,pelo  dadetrabalho, violandoocon-
diretor responsavel pelossites  tratodetrabalho
daTMKT noRio, Rafael Go- .N&o cumprimentodaspau-
mesepeladiretoraBethAlves.  sas, ouseja, 0soperadoressio

Diantedagravidadedasitu-  estritamenteproibidosdeir ao
acdoexpostapelostrabalhado-  banheiro, numtotal desrespel-

res, osdiretoresdecidiramrei-
terar junto a empresa as co-
brancaspelarealizacdodeuma
reuni&o, agoraem carater de
urgéncia. Simultaneamente,
formaizaranemnomedoSint-

toaNR-17eoseuAnexoll
.Trabalhoininterruptoaté4
horas seguidas sem poder se
ausentar do posto de atendi-
mento(PA)
.Constrangimentoeassédio

moral. Osoperadoresquepor
forca das circunstancias vao
a0 banheiro, sdo cacados aos
gritoseresyatadospe ossuper-
visoresdentrodobanheiro.Um
absurdo!

. Troca de fung&o de ativo
parareceptivo, comocorteda
comissdoincorporadaaossa-
lariosnoscontracheques

.Descontosdevalealimen-
tacdo, de vale refeicdo e de
vaetransportesemaqueosfun-
cionariostenhamfatadoaotra-
baho

. N&o concesséo do vale
trangportepara” pequenas’ dis-
tancias

.Ameacasdeadverténciae
justacausa, por partedosges-
toresdo ltall, aosempregados
quendovenderem.

Final de ano nas Colonias de Férias

Asfestasdefinal deanonascol dniasdefériasdo Sinttel,
emBarrade S80 Jodo (RegidodosL agos) eMiguel Pereira
(Serrana) jasetornaramtradicaonacategoria. Paraqueessa
tradicao semantenha, especia mentenasnovasgeracoes, 0s
organizadoresdo evento estdo antecipandoadivulgacdodo
periodo deinscricoes, queserade 26 a30 destemés.

SeonUmerodeinscritosultrapassar onimerodequartos
disponiveis havera sorteio, a ser realizado no dia 4 de
novembro, nasededo Sindicato.

Paraquemgostadecurtir maresol,amelhor opc@oéBarra

Passeto ao Sitio

Bumerangue

Depoisdo sucessodadltimaex-
cursdo aGrussal, 0 Departamento
deA posentadossepreparaparapr&
mover maisumpasseio. A proxima
atividade serdum passeio a0 Sitio
Bumerangueno dia28 denovem-
bro. Asinscri¢desjapodem ser fei-

tasno proprio departamento (Rua

MoraiseSilva,94) oupelotelefone

de S Jodo, RegidodosLagos. Jaguemgostadatempera:  2204-9302, desegundaasextafeira,
turaamenadaSerra, apedidaéMiguel Pereira. Edeanosio  apésomeiodia, comMariaEugé-
oferecidostréspacotes. Natal eAnoNovo,sONatal ousdo nia. Elatambémfornecerdosdeta-

AnoNovo. Osinscritoscomreservajaasseguradaterdoum
prazode5al2 denovembro paraconfirmar essareserva.
Paramaisinformagdessobreo precodospacotesbastaligar
para2568-0572, 2568-0951e2204-9300ramal 203.

Ihes sobre o sitio, programagéo e
preco. AsinscrigBespermaneceréo
abertasenquantohouver vagas, por-
tanto, n&o percatempo.

Reunido com a
Vivo é dia 22

Dia22deoutubro, proximaquinta-feira, serd
realizadareunido comaVivo, em Sao Paulo. A
reunido terdcomo obyjetivo discutir o AC 2009/
2010, aémdedar continuidadeadiscussdorela
tivaao PLR daempresa. A pautadereivindica-
cOesfoi aprovadanodia02 deoutubroemassem-
bleianasededo Sindicato.

O Sinttel alerta paraque ostrabalhadores da
Vivocontinuemmobilizados. Paraesclarecer suas
dlvidasedeixar suassugestGescomparecaasede
doSinttel (RuaMoraiseSilva, 94), mandeume-
mail para celso@sinttelrio.org.br ou entre em
contatopel otelefone: 2204-9300.

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA THL PCS
S.A- 01, DIA 22/10/2009

0 SINTTEL-RI0 — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAGOES, TRANSMISSAD DE DADOS E CORREID ELETRONICO,
TELEFONIA MGVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD £
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — convoca os trabalhadores da TNL PCS S.A / 01, para Assem-
bléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia 22 de outubro de
2009, as 18h, em primeira convocacao, e as 18h30, em segunda e dltima
convocacdo. A Assembléia sera realizada na sede do Sinttel-RJ (Rua
Moraes e Silva, 94 — Maracana — Rio de Janeiro), para deliberarem
sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicacdes
a ser encaminhada & empresa para celebragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho; b) Outorga de poderes & diretoria do Sindicato para negociar
e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a diregéo sindical
a instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes
para o Acordo; d) Transformar a Assemhléia Geral Extraordindria em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicdo assistenci-
al prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea "e” do art. 513 da CLI.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2009.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA EMBRATEL

— EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICAGDES S/A, DIA 27/10/2009

0 SINTTEL-RI0 — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID ELETRONICO,
TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAGAD,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD £
OPERAGAD DE FQUIPAMENTOS E MEIDS FiSICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — convoca os trabalhadores da Embratel, para Assembleia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 27 de outubro de 2009, nos
seguintes locais e hordrios: Estrada da Matriz, s/n — Guaratiba/RJ, as
11h; Av. Presidente Vargas, 1012 — Rio de Janeiro/RJ, as 12h; e Rua
Senador Pompeu, 119 — Rio de Janeiro/RJ, as 12h30, para deliberarem
sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicacdes
a ser encaminhada a empresa para celebragdo do Acordo Coletivo de
Trabalho; b) Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para negociar
e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a direcao sindical
a instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito nas negociacdes
para o Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicdo assistenci-
al prevista no inciso IV do art. 8° da CF e alinea "e” do art. 513 da CLI.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2009.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DF CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA STAR ONE
S/A, DIA 27/10/2009

0 SINTTEL-RI0 — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREID ELETRONICO,
TELEFONIA MGVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAGAD,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD F
OPERACAQ DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAQ DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — convoca os trahalhadores da Star One, para Assembleia Geral
Extraordindria que serd realizada no dia 27 de outubro de 2009, nos
seguintes locais e hordrios: Estrada da Matriz, s/n — Guaratiba/RJ, as
11h; e Av. Presidente Vargas, 1012 — Rio de Janeiro/RJ, as 12h, para
deliberarem sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de
Reivindicacdes a ser encaminhada a empresa para celebragdo do
Acordo Coletivo de Trabalho; b) Outorga de poderes a diretoria do
Sindicato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de Trabalho; c)
Autorizar a direcao sindical a instaurar dissidio coletivo, caso néo
obtenha éxito nas negociacdes para o Acordo; d) Transformar a Assem-
bléia Geral Extraordindria em Assembléia Permanente; e) Discutir e
aprovar a contribuicao assistencial prevista no inciso IV do art. 8° da CF
e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2009.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA EMPREZA
TRABALHO TEMPORARIO LTDA, DIA 30/10/2009

0 SINTTEL-RI0 — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES, TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO,
TELEFONIA MGVEL CELULAR, SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICACAD,
RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAD, INSTALACAD £
OPERACAO DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAD DE SINAL,
SIMILARES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, convoca os trabalhadores da Emprela, para Assembléia Geral
Extraordindria que sera realizada no dia 30 de outubro de 2009, as 16h,
em primeira convocacdo, e as 16h30, em segunda e dltima convocacao.
A Assembléia sera realizada na sede da empresa (Av. Ayrton Senna, 94
— Barra da Tijuca — Rio de Janeiro), para deliberarem sobre a seguinte
pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindicagdes a ser encaminha-
da a EmpreZa para celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho; b)
Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para negociar e celebrar o
Acordo Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a diregéo sindical a instaurar
dissidio coletivo, caso ndo ohtenha éxito nas negociacdes para o
Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em Assembléia
Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicao assistencial prevista no
inciso IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2009.

Luis Antdnio Souza da Silva

Coordenador Geral — Sinttel-Rio
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