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A casa própria
é o sonho de todo
trabalhador, de
todo cidadão.
Pensando nos mi-
lhares de traba-
lhadores de tele-
comunicações
que lutam para ter
a sua casa própria
e até hoje não con-
seguiram, o Sint-
tel-Rio fez uma
oportuna parceira
com a Caixa Eco-
nômica Federal e
a Prefeitura para garantir o acesso dos
trabalhadores sindicalizados ao Pro-
grama Minha Casa Minha Vida.

Desde o início de outubro, dirigen-
tes da entidade estão percorrendo os
locais de trabalho distribuindo materi-
al do programa como o “Manual do
candidato”, elaborado pela Prefeitura
e impresso pelo Sinttel, com todas as
informações sobre o programa e ori-
entação para inscrição. Além disso, é
distribuída aos interessados a ficha de
inscrição que deve ser preenchida e
devolvida aos dirigentes sindicais no
mesmo local. Depois de inscrito, o
trabalhador deve aguardar o chamado
da Caixa Econômica.

VANTAGEM DO
CONVÊNIO

A vantagem da parceria do Sinttel
com a Caixa Econômica é que os

Os principais pontos da
Pauta a ser discutida na quin-
ta, dia 29,  são:

. Reajuste salarial de 100%
do INPC + 10% de reposição
salarial.. Tíquete de R$ 25,00. Permanência e exten-
são da cesta-básica. Cesta de R$ 250,00. Auxílio educação. Incentivo à Educação. Assistência Médica para

Oi discute a Pauta de Reivindicações
Assembléia dia
29, às 18 horas,
no Sinttel (R.
Morais e Silva, 94
- Maracanã)

os ascendentes. Fim da terceirização
Na reunião realizada no

dia 25/09, aqui no Rio, entre
os representantes dos sindi-
catos de trabalhadores e o
diretor de Relações Traba-
lhistas da Oi, o coordenador
do Sinttel-Rio e da bancada
dos trabalhadores, Luis An-
tonio Silva, apresentou uma
planilha comparando os be-
nefícios existentes entre as
duas empresas.

O diretor da Oi, Marcos
Mendes, fez uma apresen-
tação de como será daqui
por diante em itens como
férias coletivas/recesso de
24 de dezembro a 03 de
janeiro, num total de 11 dias.

Após a assembleia do dia 14/10, quan-
do os trabalhadores rejeitaram a posição
das empresas, o Sindicato enviou corres-
pondência oficial comunicando que a
proposta era insuficiente e o estado de
greve seria mantido. Ao mesmo tempo,
cobrava uma nova rodada de negociação
com urgência.

No dia 20, o Sinttel-Rio realizou uma
paralisação relâmpago em Hanibal Porto
e no dia 23 houve a reunião com as
empresas. Embora os avanços não sejam
significativos, finalmente há avanços
importantes que precisam ser avaliados
por todos nós. Entre eles:. o piso dos trabalhadores de Rede terá
três reajustes nos próximos meses que,
no total, ficarão em torno de 11%. para quem tem carro agregado com
menos de sete anos de uso, finalmente
haverá reajuste no valor. o vale refeição irá para R$ 8,00 e em
1º de maio passará para R$ 9,00. será feito o cadastro daqueles que
quiserem trocar o carro locado para carro
próprio agregado

A contraproposta completa, com mais
detalhes, será apresentada para discus-
são e deliberação na sessão da Assem-
bleia Permanente que se realizará no dia
29, às 18h, no Sindicato.

A presença de todos os interessados é
fundamental para que possamos garantir
vitórias e avançar. Democracia e con-
quista só se consegue com participação.

NOVA LICITAÇÃO
De acordo com o jornal Valor Econô-

mico, a Oi se prepara para realizar uma
nova licitação para serviços de rede,
desta vez na área da Brasil Telecom. É

ASSEMBLEIA DA REDE
Dia 29, às 18 horas, no Sinttel (Rua Morais e Silva, 94 - Maracanã)

que no início de 2010 vence o contrato
com a Alcatel Lucent. Embora a fabri-
cante tenha preferência na renovação, a
expectativa é de que a Oi queira derrubar
o preço para equipará-lo ao valor pago a
Nokia Siemens, que venceu a licitação
na região onde a Oi já atuava.

O jornal afirma que o contrato assinado
com a Nokia Siemens ficou 22% mais
baixo que o contrato mantido com as
quatro empresas que realizam o mesmo
serviço. Isso permitiu que a Oi demitisse
quase mil empregados e a Nokia Sie-
mens contratasse cinco mil novos traba-
lhadores só para atender a Oi.

De acordo com o balanço do terceiro
trimestre divulgado no dia 22/10, o lucro
líquido da Oi ficou em R$ 64 milhões. O
faturamento foi de R$ 7,5 bilhões o que
representa um aumento de 1,5% em rela-
ção ao mesmo trimestre de 2008. A dívi-
da da empresa, que no final de setembro
era de R$ 21,1 bilhões, está em queda.

Na reunião, que começa às 18 horas
na sede do Sinttel-Rio (Rua Morais e
Silva, 94 – Maracanã), os trabalhadores
vão discutir o encaminhamento do Sin-
dicato à empresa acerca das delibera-
ções da greve realizada este ano. A
presença de todos é muito importante.

PPR – Para os trabalhadores saídos
da Logictel que ainda não receberam,
a orientação é de que entrem em con-
tato com o setor de Recursos Humanos
(RH) da empresa. Tem direito a PPR/08

os trabalhadores com, no mínimo, três
meses na empresa no ano de apuração.
O pagamento será proporcional aos me-
ses trabalhados.

ABUSOS- Em contato com o RH da
Logictel há duas semanas, dirigentes
do Sinttel já haviam encaminhado re-
clamação dos trabalhadores do CLD de
Cidade Nova quanto ao comportamen-
to agressivo e desrespeitoso do coorde-
nador nas reuniões e no dia a dia. Segun-
do as denúncias, esse profissional abu-

sa de palavrões e ofensas para tentar
intimidar e coagir os trabalhadores.

Até o momento a Logictel não to-
mou nenhuma providência, levando o
tal coordenador a fazer escola. No-
vas denúncias do CLD de Cidade
Nova dão conta de que gerentes e
supervisores estão usando do mesmo
expediente. Essa prática caracteriza
assédio moral e o Sinttel cobra provi-
dências urgentes da Logictel para por
fim a esse procedimento.

LOGICTEL

Reunião com técnicos e Irlas hoje, dia 28

Segundo ele, ficarão a
compensar 40 horas ou cin-
co dias úteis que não serão
descontados das férias.
Quem tem banco de horas
seguirá as regras existen-
tes e onde não há será en-
contrada uma outra forma.

Foi aprovado ainda o ca-
lendário de negociações: 10/
11, 19 e 20/11 e 26/11. Como
a primeira reunião será no
Rio, é muito importante que
a categoria esteja unificada
e mobilizada.

Lembre-se: o Sindicato so-
zinho não faz milagres. Com
a sua participação ativa tere-
mos muito mais chances de
negociar um bom Acordo
Coletivo.

Nem a Pauta de Reivin-
dicações, nem o fecha-
mento do Acordo de a PPR/
2009 constaram das discus-
sões com a Vivo na reunião
realizada em São Paulo, no
dia 22. Tudo o que ficou
decidido foi o calendário
das negociações que de-
vem começar, de fato, nos
dias 11 e 12/11, em nova
reunião em São Paulo.

A negociação é nacional e
será entre os representantes
da Vivo e a comissão forma-

Pauta da
Embratel é
aprovada

Com apenas 22 votos contrários, a
Pauta de Reivindicações a ser enca-
minhada à empresa para renovação
do Acordo Coletivo 2009/2011, foi
aprovada nas assembleias realiza-
das ontem, dia 27, com empregados
da Embratel e Star One. No prédio-
sede (1012) votaram 222 pessoas,
sendo 202 pelo “sim” e 10 “não”. Em
Mackenzie votaram 293 pessoas,
sendo 281 pelo “sim” e 12 “não”. Na
Star One, a decisão foi unânime: os
34 empregados votantes marcaram
“sim”. Na quinta-feira, dia 29, será a
vez dos empregados da Embratel e
Star One de Guaratiba. A assembléia
começa às 11 horas.

Os principais itens da Pauta aprova-
dos nas assembleias foram:. Reajuste salarial - INPC integral +
5% de ganho real, para todos os empre-
gados. Auxílio-alimentação de R$ 20,00,
inclusive nas férias; Cesta básica de
R$200,00. Auxílio-creche de R$450,00, in-
clusive para filhos de empregados, até
os 7 anos de idade da criança. Empréstimo de férias no valor de
um salário, com parcelamento em 8
vezes e gratificação de férias de 70%. Assistência Médico-Odontológi-
ca: não redução e ampliação da rede
credenciada, incluindo tratamento psi-
cológico; retorno da ajuda médica para
ascendentes de empregados, sem co-
brança de mensalidade adicional. Modificação do atual Sistema de
controle de freqüência. Plano de Cargos e Salários e capa-
citação profissional discutidos com
empregados e sindicatos

Veja a Pauta na íntegra no site
www.sinttelrio.org.br

Claro oferece
3,65% e congela
benefícios

Nos últimos cinco anos a Claro cres-
ceu 2.507% conquistando um fatura-
mento de mais de 5 milhões de dólares.
Mas na hora de negociar o Acordo
Coletivo 2009/10 a empresa tem a cara
de pau de oferecer 3,65% índice equi-
valente a 80% do INPC e restrito aos
salários até R$ 5 mil. Com relação aos
benefícios tíquete-refeição e creche a
empresa mantém praticamente conge-
lados ou reduz.

A campanha salarial da Claro é
nacional. Hoje, dia 28, a Fenattel,
Sinttel-Rio, Sintetel-SP e outros sin-
dicatos promovem o Dia Nacional de
Mobilização. Por isso, os trabalha-
dores receberão hoje, junto com esta
edição do Jornal do Sinttel, um Bole-
tim Nacional com todos os detalhes
da negociação.

Vivo: negociação começa de fato dia 11
da pela Fenattel, Sinttel-Rio,
Sintetel-SP e sindicatos dos
diversos estados.

A Vivo se comprometeu
a fechar a negociação da
PPR/2009 antes de come-
çar a discutir o Acordo. A
PPR/09 está até agora sem
definição porque a propos-
ta da empresa foi rejeitada
pelos trabalhadores do Rio
e nos outros estados sequer
chegou a ser votada.

O representante do Sint-
tel-Rio nas negociações,

Celso Giovannini, reiterou
a proposta dos trabalhado-
res do Rio com relação à
PPR e cobrou uma posição
da Vivo. A empresa ficou
de avaliar e dar uma res-
posta no dia 11. Os traba-
lhadores do Rio querem an-
tecipação de 30% da PPR a
título de abono, a exemplo
do que foi feito ano passa-
do. Eles cobram também
que essa antecipação não
seja descontada quando do
pagamento da PPR.

SOCORRO ANDRADE

Sinttel inscreve para

“Minha Casa Minha Vida”

trabalhadores em telecomunicações
sindicalizados e inscritos terão priori-
dade. Portanto, não perca tempo. Fi-
que atento à agenda de visitas do Sinttel
aos diversos prédios e faça sua inscri-
ção. Quem não for sindicalizado pode
se sindicalizar na hora.

O Sinttel já esteve na Logictel e na
Atento, onde vários trabalhadores se
inscreveram. Na próxima semana, no
período de 3 a 6 de novembro, das 10
às 16h, o Sinttel estará nos dois prédios
da CTIS e na Criativa.

DIÁRIAS NAS COLÔNIAS
Na Criativa, o Sindicato está pro-

movendo uma campanha de sindi-
calização. Quem assinar a ficha de
sindicalização concorrerá ao sorteio
de uma diária com direito a acompa-
nhante para uma das colônias de
férias do Sindicato.

Assembleia do dia 14 manteve paralisação
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CIRCULAÇÃO Semanal

TIRAGEM 12 mil exemplares

Sindicalizados
terão cursos
gratuitos no Senai

O Sinttel-Rio acaba de fechar convênio
com o Senai e quem sai ganhando são os
trabalhadores sindicalizados e seus depen-
dentes. A partir de novembro o Senai já está
oferecendo vagas nos seguintes cursos:
Auxiliar Administrativo e Webmaster (Uni-
dade Laranjeiras); Auxiliar Administrativo
e Operador de Telemarketing (unidade
Vicente de Carvalho); e Webmaster e
Operador de Telemarketing (Unidade
Jacarepaguá).As vagas são limitadas: 20
para cada um dos cursos e as inscrições só
podem ser feitas no Sindicato (Rua Morais
e Silva, 94 – Maracanã)

CURSOS E CARGA HORÁRIA
Curso de Auxiliar Administrativo – car-

ga horária de 276 horas. Será ministrado de
18 às 21h (Laranjeiras) e de 13 às 17h
(Vicente de Carvalho), no período de 03/11/
09 a 07/04/10.

Operador de Telemarketing – carga
horária de 356 horas, de 8 às 12h no período
de 03/11/09 a 31/03/10 (Vicente de Carva-
lho) e de 18h20 às 21h50 no período de 16/
11/09 a 09/04/10 (Jacarepaguá)

Webmaster – terá duração de 380 horas.
Em Jacarepaguá será realizado de 16/11/
2009 a 09/04/2010, nos horários 18h20h às
21h50. Em Laranjeiras, no período de 03/
11/09 a 02/06/10, de 18 às 21 h.

Os interessados nos cursos que tem iní-
cio no dia 03/11 devem vir ao Sinttel-Rio
(Rua Morais e Silva, 94) até o dia 29/10 com
os seguintes documentos: cópia do CPF,
cópia da Carteira de Identidade ou cópia da
Certidão de Nascimento (menores de ida-
de) e comprovante de escolaridade.

Já os cursos que tem início no dia 16/11,
as inscrições prosseguem até o dia 05/11.
Os documentos são os mesmos.

O Senai Laranjeiras fica na Rua Esteves
Junior, 472/2º andar. O de Vicente de Car-
valho fica na Av. Pastor Martin Luther
King, 6.475.  E o de Jacarepaguá fica na
Rua Geremário Dantas, 940 – Pechincha.
Para mais informações entre em contato
com o Sinttel-Rio pelo telefone: 2204-9300
(ramal 210), falar com Virgínia ou Marli.

Consulta Pública
sobre perícia
do INSS

Até o dia 20/11 o INSS receberá suges-
tões para melhoria da qualidade da perícia
e a padronização dos procedimentos. O
documento identifica doenças relaciona-
das às áreas de endocrinologia, gastroente-
rologia, reumatologia e neurologia e faz
algumas recomendações de como o médi-
co perito deve agir. A proposta estabelece,
por exemplo, o tempo de afastamento. O
benefício por incapacidade deve ser con-
cedido por dois anos ou tempo ilimitado.

O Departamento de Saúde do Sinttel-
Rio está enviando uma lista de suges-
tões, entre elas:fim da alta programada;
assinatura dos peritos nas decisões; vistoria
técnica com a presença do Sindicato e do
segurado; fim do assédio moral ao traba-
lhador doente; cumprimento das ações pro-
gressivas; fim do convênio do INSS com as
empresas, impedindo assim que estas in-
fluenciem nas decisões do perito; humani-
zação do tratamento ao segurado; envio da
Carta de Exigência diretamente para as
empresas e não por intermédio do trabalha-
dor, como acontece atualmente; retorno da
Superintendência Regional para o Rio de
Janeiro.

Quem quiser mandar sugestões para a
Consulta Pública pode enviar e-mail para
diretrizes.medicas@previdencia.gov.br ou
fax para (61) 3313.4321. O documento em
consulta pode ser acessado no site
www.previdencia.gov.br.

No evento, o professor Marcos Dantas
abordou o tema Convergência nas Comu-
nicações e iniciou destacando a importân-
cia da Conferência Nacional de Comuni-
cação, uma reivindicação antiga da soci-
edade e dos trabalhadores. Lembrou que
o processo já foi iniciado com as etapas
municipais, Conferências Livres e Co-
missões Organizadoras. Ele ainda pon-
tuou as dificuldades que envolvem a sua
organização, devido à participação de um
poderoso setor empresarial. Esclareceu
que embora a Conferência não tenha po-
der decisório, gera questões que podem se
tornar Projetos de Lei.

Dantas frisou que a Conferência se dá
no momento em que as comunicações
passam por mudanças e algumas ques-
tões devem ser repensadas. Hoje não há
mais a separação entre telecomunicações

e radiodifusão e, sim, uma comunicação
multidirecional que abrange o transporte
do sinal (operadores de rede), empacota-
dores (conteúdos empacotados, aqueles
que os fabricantes querem que o consumi-
dor consuma), agregadores (programado-
res), fornecedor de conteúdos (produto-
ras), terminal de acesso (fabricantes) e
cobrança.

NOVO MODELO
Ao falar sobre o modelo regulatório

existente, Marcos disse que este nega a
característica pública das comunicações
e a Confecom é uma oportunidade de se
rediscutir o direito à comunicação e a
comunicação como direito público. No
Brasil, apenas o telefone fixo está em
regime público e a televisão pública está
em extinção. O professor propõe um novo

Convergência Digital em debate
O Sinttel-Rio recebeu, no dia 22, o professor Marcos
Dantas (ECO-UFRJ) e o engenheiro Márcio Patusco
(Clube de Engenharia) para o debate “Convergência
Digital - e eu com isso?”

sistema de regulação dividido em duas
camadas: estrutura (regra pública das re-
des) e conteúdo (três sistemas produtores
de conteúdo: estatal, não comercial e co-
mercial).

O engenheiro Márcio Patusco, que fa-
lou sobre “A convergência como motiva-
dora das modificações nas telecomunica-
ções”, também destacou a realização da
Conferência como a oportunidade de se
discutir a regulamentação das comunica-
ções a partir da sociedade. Para ele, se o
Brasil não quiser ter atrasos na implemen-
tação de serviços, deve rever sua regula-
mentação. Esta, aliás, é uma das propos-
tas que o Clube de Engenharia levará à
Confecom.

Marcio disse que os motivadores da
convergência digital são a redução de
custo, conveniência para o usuário, facili-
dade de introdução de novos serviços/
aplicações e crescimento explosivo da
internet. Patusco apresentou dados da UIT
que mostram que todos os países deveri-
am rever suas regulamentações pensando
na convergência digital, pois as regula-

mentações atuais não definem mais os
aspectos deste serviço. Ainda segundo a
UIT, os serviços deveriam ser pensados
em camadas: conteúdo, aplicações, servi-
ços de rede e serviços de transporte (bits).

A etapa final do evento foi marcada por
um debate com o público presente.

Questões sobre comparação do Brasil
com os países da América Latina e dúvi-
das sobre a Conferência foram colocadas,
assim como o desinteresse da grande
mídia em divulgar a Confecom e da neces-
sidade da participação dos movimentos
sociais em todas as etapas.

INSTITUTO TELECOM
Ao ser perguntado sobre a importância

do Instituto Telecom, ONG criada pelo
Sinttel-Rio em 1993 e que tem como obje-
tivo a discussão de políticas públicas de
telecomunicações, Marcos Dantas frisou
que iniciativas como esta permitem o
aprofundamento da discussão sob o ponto
de vista dos trabalhadores, além de permi-
tir estudos para que sejam aprovadas pro-
postas mais concretas dentro do setor.

Conferência Estadual é neste fim de semana
A Conferência do Estado do Rio de Janeiro (Conecom-RJ) será realizada de 30/

10 a 01/11 no Teatro Odylo Costa Filho da Uerj. Na sexta-feira, 30, haverá uma
cerimônia de abertura, às 13h30. No sábado, 31, serão organizados grupos de
discussão sobre os três eixos temáticos da Conferência Nacional de Comunicação
(Confecom): produção de conteúdo, meios de distribuição e cidadania: direitos e
deveres. No domingo, 1º, será realizada a plenária estadual. A Conferência é
aberta a todos, então, participe!

PROPOSTAS DOS TRABALHADORES - Dezenas de jornalistas,
assessores e sindicalistas participaram, na semana passada, do Seminário
Nacional das Centrais Sindicais, realizado em São Paulo. O evento formalizou
uma pauta unificada dos trabalhadores para a Confecom. Na Conferência, todas
as centrais, dentre elas a CUT, defenderão as mesmas sete propostas: fortalecer
a rede pública de comunicação, estabelecer um novo marco regulatório para o
setor, fortalecer as rádios e TVs comunitárias e combater a repressão do Estado
a essas mídias, ampliar e massificar a inclusão digital com banda larga para todos,
fixar novos critérios para a publicidade oficial, elaborar novas formas de conces-
são pública e exercer controle social.

Contact Seres e Seres: negociação já!
Em julho o Sinttel enviou para a empresa a Pauta de Reivindicações aprovada

pelos empregados em assembleia. Desde lá o Sindicato tem cobrado o início das
negociações, mas só duas semanas atrás o representante da empresa esteve na sede
do Sinttel. Ele fez uma proposta de Acordo que não foi formalizada. Com isso, o
Sindicato sequer pode apresentar a proposta aos empregados.

O Sinttel cobra a formalização da proposta o mais rápido possível. Reivin-
dica também piso de R$586,58 para os empregados, inclusive demitidos e
quem está cumprindo aviso prévio, retroativo a data-base que é 1º de agosto.
Se a empresa não quiser pagar agora que, no mínimo, faça o pagamento em
uma folha complementar.

Palestra sobre
Trabalho

No dia 10/11, às 10 horas, o professor
Iram Jácome Rodrigues, da Universi-
dade de São Paulo, profere no auditório
do Sinttel-Rio (Rua Morais e Silva, 94
– Maracanã) a palestra de encerra-
mento do curso de extensão Trabalho
e Sindicalismo, organizado pelo Sint-
tel-Rio e o Núcleo de Estudos de Tra-
balho e Sindicalismo (NETS), da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro.
Na palestra, o professor abordará o
tema “Desafios atuais do sindicalismo
brasileiro”. Quem quiser participar,
pode se inscrever no próprio local.

A terceirização
no Brasil

O livro “A terceirização no Brasil”,
de Denise Motta Dau, secretária naci-
onal de Relações do Trabalho da CUT,
será lançado hoje, 28/10, às 18h, no
Sisejufe (Av. Presidente Vargas, nº509/
11º andar – Centro).

Cipa Atento
Será realizado nos dias 3 e 4/11 o

processo eleitoral da Comissão Interna
de Prevenção de Acidentes (Cipa) da
Atento (Rua do Mercado, 20 – 2º andar
subsolo – Centro). A eleição tem início
às 9h. É importante que os trabalhado-
res participem e elejam os trabalhado-
res identificados com a defesa e os
interesses da categoria.

Final de ano nas
Colônias de Férias

Se você deseja passar as festas de final de
ano em uma das colônias de férias do Sint-
tel-Rio, corra. As inscrições encerram-se
na sexta-feira, dia 30/10. Se o número de
inscritos ultrapassar o número de quartos
disponíveis haverá sorteio, a ser realizado
no dia 4 de novembro, na sede do Sindicato.

Para quem gosta de curtir mar e sol, a
melhor opção é Barra de São João, Região
dos Lagos. Já quem gosta da temperatura
amena da Serra, a pedida é Miguel Pereira.
Este ano são oferecidos três pacotes: Natal
e Ano Novo, só Natal ou só o Ano Novo. Os
inscritos com reserva já assegurada terão
um prazo de 5 a 12 de novembro para
confirmar a reserva. Para mais informa-
ções sobre o preço dos pacotes basta ligar
para 2568-0572, 2568-0951 e 2204-9300
ramal 203.

Passeio ao Sítio Bumerangue
Depois do sucesso da última excursão a

Grussaí, o Departamento de Aposentados
se prepara para promover mais um passeio,
desta vez ao Sítio Bumerangue, no dia 28 de
novembro. As inscrições para o passeio já
podem ser feitas no próprio Departamento
(Rua Morais e Silva, 94) ou pelo telefone
2204-9302, de segunda a sexta feira, após o
meio dia, com Maria Eugênia. Ela também
fornecerá os detalhes sobre o sítio, progra-
mação e preço. As inscrições permanece-
rão abertas enquanto houver vagas.

Até agora a empresa só garantiu o
INPC integral (5,45%) para janeiro de
2010. O Sinttel-Rio entende que isso só
não basta. A diretoria exige um acordo
nas mesmas bases que o já fechado
com o Sintetel.

Hoje a Atento conta com cerca de 60
mil trabalhadores em São Paulo e 6 mil
no Rio de Janeiro. Por que se nega a
estender os benefícios concedidos aos
trabalhadores de lá aos trabalhadores
daqui? Por que a discriminação? É
certo que os trabalhadores do Rio são
tão importantes quanto os de São Paulo
para o crescimento e lucratividade da
Atento. E isso os dirigentes do Sinttel
deixaram bem claro na última negoci-
ação: o Acordo deste ano tem que ser
similar ao de São Paulo.

Na reunião desta quinta, 29, o Sinttel
espera que a empresa finalmente faça
a proposta que queremos levar à cate-

goria em assembléia. Além do INPC
integral queremos:

. abono salarial no valor de R$ 330,00
em dinheiro, a ser pago da seguinte
forma: R$ 240,00 imediatamente após a
aprovação do Acordo e os R$ 90,00
restantes em junho de 2010

. reajuste do tíquete refeição (jornada
de 180 horas – R$ 4,00 a partir de jan/10,
R$ 4,20 a partir de jun/10 e R$ 4,40 a
partir de out/10). Jornada de 220 horas –
R$ 10,00 a partir de jan/10 e R$ 10,50 a
partir de jun/10) e manutenção dos atu-
ais critérios de concessão, ou seja, paga-
mento mensal

. redução da jornada de 220 horas para
200 horas, conforme luta do Sinttel-Rio
e da CUT

O Sindicato alerta a categoria a se
mobilizar e cobrar uma proposta de
Acordo melhor, inclusive, com parali-
sações e até greve.

Atento: nova reunião dia 29
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Diretores do Sinttel e assessores participaram do debate


