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Pauta da
Embratel é
aprovada

Comapenas22votoscontrérios, a
Pautade ReivindicagBesaser enca-
minhadaaempresapararenovacao
doAcordo Coletivo 2009/2011, foi
aprovada nas assembl eias realiza-
dasontem, dia27, comempregados
daEmbratel e Star One. No prédio-
sede (1012) votaram 222 pessoas,
sendo202pelo“sim” e10“ndo”. Em
Mackenzie votaram 293 pessoas,
sendo281pelo“sim” e12“ndo”. Na
Star One, adeciséo foi unanime: os
34 empregados votantes marcaram
“sim”.Naquinta-feira, dia29, serda
vez dos empregados da Embratel e
Star OnedeGuaratiba. A assembléia
comegaas 11 horas.

OsprincipaisitensdaPautaaprovar
dosnasassembleiasforam:

» Regjustesdarial - INPCintegral +
5%deganhoreal, paratodososempre-
gados

« Auxilio-aimentacio deR$20,00,
inclusive nas férias, Cestabéasicade
R$200,00

« Auxilio-crechedeR$450,00, in-
clusiveparafilhosdeempregados, até
o0s7 anosdeidadedacrianga

» Empréstimodefériasnovalor de
um salario, com parcelamento em 8
vezesegratificacdo defériasde 70%

» AssisténciaM édico-Odontol égi-
ca ndo reducdo e ampliagéo darede
credenciada, incluindotratamentopsi-
col 6gico; retornodagjudamédicapara
ascendentesde empregados, sem co-
brancademensalidadeadicional

» Modificagdodoatual Sistemade
controledefreqliéncia

» PlanodeCargoseSal&riosecapa
citacdo profissiona discutidos com
empregadosesindicatos

Veja a Pauta na integra no site
www.sinttelrio.org.br

Claro oferece
3,65% e congela

beneficios

NosultimoscincoanosaClarocres-
ceu2.507% conquistando umfatura-
mentodemaisde5milhdesdeddlares.
Mas na hora de negociar o Acordo
Coletivo2009/10aempresatemacara
depaudeoferecer 3,65% indiceequi-
valentea80% do INPC erestrito aos
sdariosatéR$5mil. Comrelagdoaos
beneficiostiquete-refeicdoecrechea
empresamantém praticamenteconge-
ladosoureduz.

A campanha salarial da Claro €
nacional. Hoje, dia 28, a Fenattel,
Sinttel-Rio, Sintetel-SPeoutrossin-
dicatospromovemoDiaNacional de
Mobilizac&o. Por isso, ostrabal ha-
doresreceberdohoje, juntocomesta
edicdodoJorna do Sinttel, umBole-
timNacional comtodososdetal hes
danegociacgéo.
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IMPRESSO

Aposaassembleiadodial4/10, quan-
doostrabal hadoresrejeitaramaposi¢céo
dasempresas, 0 Sindicatoenvioucorres-
pondéncia oficial comunicando que a
propostaerainsuficiente e o estado de
greveseriamantido. Ao mesmotempo,
cobravaumanovarodadadenegociacio
comurgéncia.

Nodia20, 0 Sinttel-Riorealizouuma
paralisacéorel @mpagoemHaniba Porto
e no dia 23 houve a reuni& com as
empresas. Emboraosavangosndosgam
significativos, finalmente ha avangos
importantesqueprecisam ser avaliados
por todosnds. Entreeles:

» Opisodostraba hadoresdeRedetera
trésregjustesnosproximosmesesque,
nototal, ficardoemtornode11%

» paraquemtemcarroagregadocom
menos de sete anos de uso, finalmente
haveraregjustenovalor

» OvaerefeicdoiraparaR$8,00eem
1°demaio passaraparaR$9,00

» Serafeito o cadastro dagueles que
quiseremtrocar ocarrolocadoparacarro

préprioagregado

A contrapropostacompleta, commais
detal hes, seraapresentadaparadiscus-
sS40 e deliberagdo nasessao daAssem-
bleiaPermanentequeseredizaranodia
29, as18h, no Sindicato.

A presencadetodososinteressadosé
fundamental paraquepossamosgarantir
vitdrias e avancar. Democracia e con-
quistasd seconseguecom partici pacao.

NOVALICITAGCAO
Deacordocomojornal Valor Econd-
mico, aOi sepreparapararealizar uma
nova licitagdo para servicos de rede,
destavez naé&readaBrasil Telecom. E

quenoiniciode 2010 venceo contrato
comaAlcatel Lucent. Emboraafabri-
cantetenhapreferéncianarenovacéo, a
expectativaédequeaOi queiraderrubar
oprecoparaequiparéloaovalor pagoa
NokiaSiemens, quevenceualicitacdo
naregido ondeaOi jaatuava.

Ojorna afirmaqueocontratoassinado
com aNokia Siemensficou 22% mais
baixo que o contrato mantido com as
quatroempresasquerealizamomesmo
servico. IssopermitiuqueaOi demitisse
quase mil empregados e a Nokia Sie-
menscontratassecinco mil novostraba
Ihadoresst paraatender aQi.

Deacordo comobalancodoterceiro
trimestredivulgadonodia22/10, olucro
liquidodaOi ficouemR$64milhdes.O
faturamentofoi deR$7,5hilhGesoque
representaumaumentodel,5%emrela
caoaomesmotrimestrede2008. A divi-
dadaempresa, quenofinal desetembro
eradeR$21,1 bilhdes, estaem queda.

ASSEMBLEIA DA REDE

Dia 29, as 18 horas, no Sinttel (Rua Morais e Silva, 94 - Maracana)

SOCORROANDRADE

Assembleia do dia 14 manteve paralisacéo

LOGICTEL

Reuniao com técnicos e Irlas hoje, dia 28

Nareuni&o, quecomegaas18horas
nasededo Sinttel-Rio (RuaMoraise
Silva, 94—-Maracand), ostrabal hadores
vaodiscutir oencaminhamentodoSin-
dicato aempresaacercadasdelibera-
¢Oes da greve redlizada este ano. A
presencadetodosémuitoimportante.

PPR —Paraostrabal hadoressaidos
daL ogictel queaindandoreceberam,
aorientagdo € de que entrem em con-
tatocomosetor deRecursosHumanos
(RH) daempresa. TemdireitoaPPR/08

ostrabal hadorescom, nominimo, trés
mesesnaempresanoano deapuracéo.
Opagamentoseraproporciona aosme-
sestrabal hados.

ABUSOS- EmcontatocomoRH da
Logictel haduas semanas, dirigentes
do Sinttel jahaviamencaminhadore-
clamagdodostrabalhadoresdoCLD de
CidadeNovaquantoaocomportamen-
toagressivoedesrespeitosodocoorde-
nador nasreuniGesenodiaadia Segun-
doasdentincias, esseprofissional abu-

sa de palavroes e ofensas para tentar
intimidar ecoagir ostrabal hadores.

Atéomomentoal ogictel ndoto-
mou nenhumaprovidéncia, levandoo
tal coordenador afazer escola. No-
vas dendncias do CLD de Cidade
Nova d&o conta de que gerentes e
supervisoresestéo usando do mesmo
expediente. Essapréticacaracteriza
assédiomoral eo Sinttel cobraprovi-
dénciasurgentesdal ogictel parapor
fimaesse procedimento.

Assembléia dia
29, as 18 horas,
no Sinttel (R.
Morais e Silva, 94

- Maracana)

Os principais pontos da
Pautaaser discutidanaquin-
ta, dia29, séo:

.Regustesalaria de100%
doINPC+10%dereposicio
sdarid.

» TiquetedeR$25,00

» Permanéncia e exten-
sdo dacesta-basica

» CestadeR$ 250,00

» Auxilioeducacéo

» IncentivoaEducacéo

s AsssténciaMédicapara

osascendentes
» Fimdaterceirizagéo

Nareunido realizada no
dia25/09, aqui noRio, entre
osrepresentantesdossindi-
catos de trabalhadores e 0
diretor de Relactes Traba-
IhistasdaOi, o coordenador
doSinttel-Rioedabancada
dostrabal hadores, LuisAn-
tonioSilva, apresentouuma
planilhacomparandoosbe-
neficiosexistentesentreas
duasempresas.

Odiretor daOi, Marcos
Mendes, fezumaapresen-
tacdo de como sera daqui
por diante em itens como
fériascol etivas/recesso de
24 de dezembro a 03 de
janeiro,numtotal delldias.

)i discute a Pauta de Revindicacoes

Segundo ele, ficardo a
compensar 40horasoucin-
codiasUteisquenao seréo
descontados das férias.
Quemtembancodehoras
seguiraasregras existen-
teseonde ndo haseraen-
contradaumaoutraforma.

Foi aprovado aindao ca
lendériodenegociactes. 10/
11,19e20/11e26/11.Como
aprimeirareunido serd no
Rio, émuitoimportanteque
acategoriaestgjaunificada
emobilizada.

Lembre-s2 0Sindicatoso-
zinhondofazmilagres.Com
asuaparticipacdoativatere-
mosmuitomaischancesde
negociar um bom Acordo
Coletivo.

Vivo: negociacao comeca de fato dia 11

Nem aPautadeReivin-
dicacBes, nem o fecha-
mentodoAcordodeaPPR/
2009 constaram dasdiscus-
sdescomaVivonareunido
realizadaem S&o Paulo, no
dia22. Tudo o que ficou
decidido foi o calendario
das negociacOes que de-
vem comegar, defato, nos
dias11 e 12/11, em nova
reunido em S&o Paulo.

A negociag@oénaciond e
seraentreosrepresentantes
daVivoeacomissdoforma-

dapelaFenattel, Sinttel-Rio,
Sintetel-SPesindicatosdos
diversosestados.

A Vivosecomprometeu
afechar a negociacéo da
PPR/2009 antes de come-
car adiscutir o Acordo. A
PPR/09 estdatéagorasem
definicéo porqueapropos-
tadaempresafoi rejeitada
pel ostrabalhadoresdoRio
enosoutrosestadossequer
chegou aser votada.

Orepresentantedo Sint-
tel-Rio nas negociagdes,

CelsoGiovannini, reiterou
apropostadostrabal hado-
res do Rio com relacéo a
PPR ecobrou umaposi¢do
daVivo. A empresaficou
de avaliar e dar umares-
postanodiall. Ostraba-
IhadoresdoRioguereman-
tecipacdo de30%daPPRa
titulodeabono, aexemplo
doquefoi feito ano passa-
do. Eles cobram também
gue essa antecipacao nao
sgjadescontadaquando do
pagamento daPPR.

Sinttel inscreve para

“Minha Casa Minha Vida™

A casapropria
éosonhodetodo
trabalhador, de
todo cidadéo.
Pensandonosmi-
[hares de traba-
Ihadoresdetele-
comunicacdes
quelutamparater
asuacasapropria
eaéhojendocon-
seguiram, oSint-
tel-Rio fez uma
oportunaparceira
comaCaixaEco-
ndémicaFederd e
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aPrefeituraparagarantir oacessodos
trabal hadoressindicalizadosao Pro-
gramaMinhaCasaMinhaVida
Desdeoiniciodeoutubro, dirigen-
tesdaentidadeestdo percorrendo os
locaisdetraba hodistribuindomateri-
al do programacomo 0 “Manual do
candidato”, elaboradopelaPrefeitura
eimpressopel o Sinttel, comtodasas
informagessobreo programaeori-
entacdo parainscricdo. Alémdisso, é
distribuidaaosinteressadosafichade
inscri¢cdo que deve ser preenchidae
devolvidaaosdirigentessindicaisno
mesmo local. Depois de inscrito, 0
trabalhador deveaguardar ochamado
daCaixaEconémica.

VANTAGEMDO
CONVENIO

A vantagemdaparceriado Sinttel
com a Caixa Econbmica € que 0s

trabal hadores em telecomunicagBes
sindicalizadoseinscritosterdopriori-
dade. Portanto, néo percatempo. Fi-
queatentoaagendadevisitasdo Sinttel
aosdiversosprédiosefacasuainscri-
¢80. Quemnéaofor sindicalizadopode
sesindicalizar nahora.

OSinttel jaestevenaL ogictel ena
Atento, ondevariostrabal hadoresse
inscreveram. Napréximasemana, no
periodode3a6 denovembro, das10
as16h,0Sinttel estaranosdoisprédios
daCTISenaCriativa.

DIARIAS NAS COLONIAS

NaCriativa, 0 Sindicato estapro-
movendo uma campanhade sindi-
calizacdo. Quem assinar afichade
sindicalizacéo concorreraao sorteio
deumadiériacomdireitoaacompa-
nhante para uma das col6nias de
fériasdo Sindicato.




Convergéncia Digital em debate

O Sinttel-Rio recebeu, no dia 22, o professor Marcos
Dantas (ECO-UFR]) e o engenheiro Mdrcio Patusco
(Clube de Engenharia) para o debate “Convergéncia

Digital - e eu com isso?”

Noevento, o professor MarcosDantas
abordouotemaConvergéncianasComu-
nicagOeseinicioudestacandoaimportan-
ciadaConferénciaNaciona deComuni-
cacdo, umareivindicacdo antigadasoci-
edadeedostrabal hadores. Lembrou que
o processojafoi iniciado com asetapas
municipais, Conferéncias Livres e Co-
missGes Organizadoras. Ele aindapon-
tuouasdificuldadesqueenvolvemasua
organizagdo, devidoaparticipacdodeum
poderoso setor empresarial. Esclareceu
queemboraaConferénciandotenhapo-
der decisorio, geraquestdesquepodemse
tornar ProjetosdeL el

DantasfrisouqueaConferénciaseda
no momento em que as comunicagdes
passam por mudangas e algumas ques-
tBes devem ser repensadas. Hojendoha
mai saseparacdo entretel ecomunicagoes
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Diretores do Sinttel e assessores parﬁciparcm. do debate

eradiodifusdoe, sm, umacomunicacdo
multidirecional queabrangeotransporte
dosinal (operadoresderede), empacota-
dores(contelidosempacotados, aquel es
queosfabricantesqueremgueo consumi-
dor consuma), agregadores(programado-
res), fornecedor de contetidos (produto-
ras), terminal de acesso (fabricantes) e
cobranca.

NOVO MODELO

Ao faar sobre 0 modelo regulatério
existente, Marcos disse que este negaa
caracteristicapublicadascomunicages
eaConfecom éumaoportunidadedese
rediscutir o direito a comunicacéo e a
comunicacao como direito pablico. No
Brasil, apenas o telefone fixo esta em
regimepublicoeatelevisdopublicaesta
emextincdo. O professor propdeumnovo

FOTOS SOCORRO ANDRADE

sistema de regulagdo dividido em duas
camadas: estrutura(regrapublicadasre-
des) econtelido (tréssistemasprodutores
decontelido: estatal, ndo comercial eco-
mercid).

OengenheiroMércioPatusco, quefar
lousobre” A convergénciacomomotiva
doradasmodificacBesnastelecomunica-
cOes’, também destacou arealizagdo da
Conferénciacomoaoportunidadedese
discutir aregulamentacéo dascomunica-
cOesapartir dasociedade. Paraele, seo
Brasil ndoquiserter atrasosnaimplemen-
tagdodeservicos, deverever suaregula-
mentacdo. Esta, alids, éumadaspropos-
tas que o Clube de Engenharialevaraa
Confecom.

Marcio disse que os motivadores da
convergéncia digital sdo a reducéo de
custo, conveniénciaparaousuario, facili-
dade de introducéo de novos servigos/
aplicagBes e crescimento explosivo da
internet. PatuscogpresentoudadosdaUl T
quemostramquetodosospaisesdeveri-
amrever suasregulamentacdespensando
naconvergénciadigital, poisasregula

mentacOes atuais ndo definem mais os
aspectosdesteservico. Aindasegundoa
UIT, osservigosdeveriam ser pensados
emcamadas. contelido, aplicacOes, servi-
cosderedeeservicosdetransporte(bits).
A etapafina doeventofoi marcadapor
umdebatecomopublicopresente.
Questbessobrecomparacaodo Brasil
comospaisesdaAmérical atinaedlvi-
dassobreaConferénciaforamcolocadas,
assim como o desinteresse da grande
midiaemdivulgaraConfecomedaneces-
sidade daparticipagé@o dosmovimentos
sociaisemtodasasetapas.

INSTITUTO TELECOM

Aoser perguntado sobreaimportéancia
do Ingtituto Telecom, ONG criadapelo
Sinttel-Rioem 1993 equetemcomoobje-
tivoadiscussdo depoliticaspublicasde
telecomunicagdes, MarcosDantasfrisou
que iniciativas como esta permitem o
aprofundamentodadiscussiosoboponto
devistadostrabalhadores, démdepermi-
tir estudosparaquesejamaprovadaspro-
postasmai sconcretasdentro do setor.

abertaatodos, entéo, participe!

sdopublicaeexercer controlesocial.

Conferéncia Estadual é neste fim de semana

A Conferénciado EstadodoRiodeJaneiro(Conecom-RJ) serérealizadade 30/
10a01/11no TeatroOdylo CostaFilhodaUerj. Nasexta-feira, 30, haverauma
cerimoniadeabertura, as 13h30. No sébado, 31, serdo organizadosgruposde
discussdo sobreostréseixosteméti cosdaConferénciaNaciona deComunicacdo
(Confecom): producéo decontetido, meiosdedistribuicoecidadania: direitose
deveres. No domingo, 1°, serdrealizadaaplenariaestadual . A Conferénciaé

PROPOSTAS DOS TRABALHADORES - Dezenasdejornalistas,
assessores e sindicaistas participaram, na semana passada, do Seminério
Nacional dasCentraisSindicais, realizadoem S&o Paulo. O eventoformalizou
umapautaunificadadostrabal hadoresparaaConfecom. NaConferéncia, todas
ascentrais, dentreelasaCUT, defenderéo asmesmassete propostas. fortal ecer
aredepublicadecomunicacao, estabel ecer umnovo marcoregul atério parao
setor, fortalecer asradiose TV scomunitériasecombater arepressao do Estado
aessasmidias, ampliar emassificar ainclusdodigital combandalargaparatodos,
fixar novoscritériosparaapublicidadeoficial, elaborar novasformasdeconces-

Atento: nova reumiao dia 29

Até agoraaempresa so garantiu 0
INPCintegra (5,45%) parajaneirode
2010.0Sinttel-Rioentendequeissosd
ndobasta. A diretoriaexigeumacordo
nas mesmas bases que o ja fechado
comoSintetel.

HojeaAtentocontacomcercade60
mil trabal hadoresem S&o Pauloe6 mil
no Rio de Janeiro. Por que se negaa
estender osbeneficiosconcedidosaos
trabal hadoresdelaaostrabal hadores
daqui? Por que a discriminag@o? E
certoqueostrabalhadoresdo Rio so
t&oimportantesquantoosde SaoPaulo
parao crescimento elucratividadeda
Atento. Eissoosdirigentesdo Sinttel
deixarambem claronaditimanegoci-
acdo: 0 Acordo desteano tem que ser
similar aode S&o Paulo.

Nareuni&odestaquinta, 29, 0 Sinttel
esperaqueaempresafinalmentefaca
apropostaquequeremoslevar acate-

Contact Seres e Seres: negociacao ja!

Emjulhoo Sinttel enviou paraaempresaaPautadeReivindicacdesaprovada
pel osempregadosem assembl eia. Desdel&o Sindicatotem cobradooiniciodas
negociagies, massd duassemanasatrasorepresentantedaempresaestevenasede
doSinttel. ElefezumapropostadeAcordoquendofoi formalizada. Comisso, 0
Sindicato sequer podeapresentar apropostaaosempregados.

O Sinttel cobraaformalizagéo dapropostao maisrapido possivel. Reivin-
dicatambém piso de R$586,58 para os empregados, inclusive demitidose
guem estacumprindo aviso prévio, retroativo adata-base que € 1° deagosto.
Seaempresanao quiser pagar agoraque, no minimo, fagao pagamento em

umafolhacomplementar.

goriaem assembléia. Além do INPC
integral queremos:

.abonosalaria novalor deR$330,00
em dinheiro, a ser pago da seguinte
forma R$240,00imediatamentegpisa
aprovacdo do Acordo e os R$ 90,00
restantesemjunhode2010

.regjustedotiqueterefeicdo (jornada
de180horas—R$4,00apartir dejan/10,
R$4,20 apartir dejun/10eR$4,40a
partir deout/10). Jornadade220horas—
R$10,00apartir dejan/10eR$10,50a
partir dejun/10) emanutengéo dosatu-
aiscritériosdeconcessao, 0usga, paga-
mentomensal

.reducdodajornadade220horaspara
200horas, conformelutado Sinttel-Rio
edaCuUT

O Sindicato alertaa categoriaa se
mobilizar e cobrar uma proposta de
Acordomelhor,inclusive, comparali-
sacBeseatégreve.

Final de ano nas

Coldnias de Férias

Sevocédessapassar asfestasdefina de
anoemumadascoldniasdefériasdo Sint-
tel-Rio, corra. Asinscrigdesencerram-se
nasexta-feira, dia30/10. Seo nimero de
inscritosultrapassar o nimero dequartos
disponiveishaverasorteio, aser redizado
nodia4denovembro, nasededo Sindicato.

Para quem gosta de curtir mar e sol, a
melhor opgao éBarrade Sao Jodo, Regido
dosLagos. Jaquem gostadatemperatura
amenadaSerra, apedidaéMiguel Pereira.
Esteano sdo of erecidostréspacotes: Natal
eAnoNovo,soNatal ousboAnoNovo. Os
inscritos com reservajaasseguradateréo
um prazo de 5 a 12 de novembro para
confirmar areserva. Paramaisinforma-
¢Oessobreo prego dospacotesbastaligar
para2568-0572, 2568-0951 2204-9300
ramal 203.

Passeio ao Sitio Bumerangue

Depoisdosucessodadltimaexcursdoa
Grussal, 0 Departamento de A posentados
sepreparaparapromover maiSumpasseio,
destavezao SitioBumerangue, nodia28de
novembro. Asinscri¢desparaopasseioja
podem ser feitasno proprio Departamento
(RuaMoraiseSilva, 94) ou pelotelefone
2204-9302, desegundaasextafeira, apdso
meiodia, comMariaEugénia. Elatambém
fornecerdosdetal hessobreositio, progra-
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Palestra sobre

Trabalho

Nodial0/11, as10horas, oprofessor
Iram JacomeRodrigues, daUniversi-
dadedeS&oPaulo, proferenoauditério
doSinttel-Rio(RuaMoraiseSilva, 94
— Maracand) a palestra de encerra-
mentodo cursodeextensdo Trabalho
eSindicalismo, organizadopelo Sint-
tel-RioeoNUcleodeEstudosdeTra-
balhoeSindicaismo(NETS),daUni-
versidade Federal doRiodeJaneiro.
Na palestra, o professor abordard o
tema“ Desafiosatuaisdosindicalismo
brasileiro”. Quem quiser participar,
podeseinscrever nopropriolocal.

A tercetriza¢do

no Brasil
Olivro“AterceirizacdonoBrasil”,
deDeniseMottaDau, secretérianaci-
onal deRelagbesdo TrabahodaCUT,
seralangado hoje, 28/10, as 18h, no
Sisgufe(Av. PresdenteVargas, n°509/
11°andar—Centro).

Cipa Atento

Serdredlizado nosdias3e4/110
processoe eitoral daComissiolnterna
dePrevenc@odeAcidentes(Cipa) da
Atento(RuadoMercado, 20—2°andar
subsolo—Centro). A eleigoteminicio
as9h. Eimportantequeostraba hado-

Sindicalizados
lerao cursos

gratuitos no Senat

O Sinttel-Rioacabadefechar convénio
como Senai equem sai ganhando sao 0s
traba hadoressindicalizadoseseusdepen-
dentes. A partir denovembroo Senai jaesta
oferecendo vagas nos seguintes cursos:
Auxiliar AdminigtrativoeWebmaster (Uni-
dadeLaranjeiras); Auxiliar Administrativo
e Operador de Telemarketing (unidade
Vicente de Carvaho); e Webmaster e
Operador de Telemarketing (Unidade
Jacarepagud).Asvagassao limitadas: 20
paracadaum doscursoseasinscricdessd
podemser feitasnoSindicato(RuaMorais
eSilva, 94—Maracand)

CURSOS ECARGA HORARIA

CursodeAuxiliar Adminigrativo—car-
gahorariade276 horas. Seraministradode
18 as 21h (Laranjeiras) e de 13 as 17h
(VicentedeCarvaho), noperiodode03/11/
09a07/04/10.

Operador deTelemarketing—carga
hor&riade356horas, de8as12hnoperiodo
de03/11/09a31/03/10(VicentedeCarva
Iho) ede18h20as21h50noperiodode 16/
11/09a09/04/10 (Jacarepagud)

Webmaster —terdduracdode380horas.
EmJacarepaguaserarealizadode 16/11/
2009a09/04/2010, noshorarios18h20has
21h50. EmL aranjeiras, noperiodode03/
11/09202/06/10,de18as21h.

Osinteressadosnoscursosquetemini-
cionodia03/11 devemvir ao Sinttel-Rio
(RuaMoraiseSilva, 94) aéodia29/10com
0sseguintesdocumentos: copiado CPF,
copiadaCarteiradel dentidadeoucdpiada
Certid@odeNascimento(menoresdeida
de) ecomprovantedeescol aridade.

Jaoscursosqueteminicionodial6/11,
asinscricoesprosseguematéodia05/11.
Osdocumentossao 0Smesmos.

OSenal LaranjeirasficanaRuaEsteves
Junior,472/2°andar. OdeVicentedeCar-
valho ficana Av. Pastor Martin Luther
King, 6.475. E ode Jacarepaguaficana
RuaGeremario Dantas, 940—Pechincha
Paramaisinformaces entre em contato
comoSinttel-Riopel otelefone: 2204-9300
(ramal 210), falar comVirginiaouMarli.

Consulta Piblica
sobre pericia

do INSS

Atéodia20/110INSSreceberasuges
tBesparamel horiadaqualidadedapericia
e apadronizacdo dos procedimentos. O
documentoidentificadoencasrelaciona
dasasareasdeendocrinologia, gastroente-
rologia, reumatologiae neurologiaefaz
a gumasrecomendagdesdecomoomédi-
coperitodeveagir. A propostaestabel ece,
por exemplo, otempo deafastamento. O
beneficioporincapaci dadedeveser con-
cedidopor doisanosoutempoilimitado.

O Departamento de Saudedo Sinttel -
Rio esta enviando uma lista de suges-
toes, entre elas:fim daaltaprogramada;
assinaturadosperitosnasdeci SOes, vistoria
técnicacomapresencado Sindicatoedo
segurado; fimdo assedio moral aotraba
Ihador doente; cumprimento dasagBespro-
gressivas, fimdoconvéniodoINSScomas
empresas, impedindo assimqueestasin-
fluenciemnasdeci sdesdo perito; humani-
zacdo dotratamentoao segurado; envioda
Carta de Exigéncia diretamente para as
empresasendopor intermédiodotrabalha
dor, comoaconteceatua mente; retornoda
SuperintendénciaRegiona paraoRiode
Janeiro.

Quem quiser mandar sugestGes paraa
ConsultaPublicapodeenviar e-mail para
diretrizesmedicas@previdenciagov.brou

mago e preco. Asinscri¢des permanece- resparticipemeelgjamostrabal hado- fax para(61) 3313.4321. Odocumentoem
réo abertasenquanto houver vagas. res identificados com a defesa e 0s consulta pode ser acessado no site
interessesdacategoria. Www.previdenciagov.br.
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