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Comissdo aprova
regulamentacao

do operador

Maisum passoimportantefoi dado
nosentidoderegulamentar aatividade
deoperador detelemarketing. Nodia
28/10 a Comissdo de Trabaho, de
Administrac&o e Servico Pablico da
CémaraFederal aprovou por unanimi-
dadeosubdtitutivododeputadoVicen-
tinhoaoProjetodelei n°2.673/2007.0
projetodteraaCL T (Consolidacdodas
LeisdeTrabalho) paradispor sobreas
condigBesespeciaissobreaduragdoe
condicBesdotrabalhoemteleatendi-
mento/telemarketing. O projetosegue
agoraparaaComissdodeCongtituicéo
eJustica

Essavitdriaéresultado daacéo do
Sinttel-Rionumaparceriacomosde-
putadosGilbertoPalmares, LuizSergio
eJorgeBittar. Oprojetonasceuagui no
Rioe, seaprovado, vai beneficiartodos
os operadores do pais. Com alei, as
empresasvaoter quecumprir ajornada
deseishorasepagar remuneracdonao-
inferioraosalariominimo.

Atento: dia 5,

todos de preto

Permaneceoimpassenasnegocia-
cOes da Atento. O Sinttel exige piso
sdarial deR$510,00 eamanutencao
daatual forma de concessdo do VR
(VaeRefeicdo). Umanovanegocia
caovai ocorrer diab.

O Sindicatoconvocatodaacatego-
riaamanifestar seurepldioaproposta
indo trabalhar de preto. A adesdo de
todosaoprotestoéfundamental.

Emjaneiro, todasasdemaisempre-
sasdetel eatendimento estardo garan-
tindopisosaarial deR$510,00. Masa
Atento insiste em manter o piso dos
operadores do Rio de Janeiro en R$
458,00maisR$52,00atitulode VMR
(VaorMinimodeRemuneracdo). Para
oSinttel issoécortinadefumaca, coisa
que ndo vamos aceitar. Exigimos o
pagamentodo pisodeR$510,00.

GOLPE NOS SUPERVISO-
RES - Outromotivo deimpasseécom
relagdo a mudanca de concessao do
VR. Nesteitem, o golpedaempresaé
diretonobolsodossupervisores, coor-
denadores, pessod de Recursos Hu-
manos, Departamento de Pessoa e
Adminigrativo.

Hoje o pagamento de VR é feito
mensalmentenabasede22 valesmés,
sistema que o Sinttel exige que sgja
mantido. A empresa, espertamente,
quer passar aconcedé-lopor diatraba
Ihado. Nestecasoostraba hadoressaem
perdendo.

RicardoPereira, diretordoSindicato
e um dos representantes da entidade
nasnegociacbescomaempresa, expli-
caporqué. Segundoelehoje, supervi-
sores, coordenadores, RH, DPeadmi-
nistrativorecebemR$211,86 mésde
VR. Pela proposta da empresa esse
pessod receberiaemjaneiroR$210,00
efevereiro, mésdo Carnaval, apenas
R$170,00.

Apbstrésmesesdemobilizacéo, comnegociagdese
atéparalisaces, ostrabalhadoresdaNokiaSiemens,
Telemont, Serede, entreoutras, encerramacampanha
sdlaria comvitorias. Estafoi acampanhadobracoeda
cabeca, isto €, dapressdo mastambémdainteligéncia
e estratégia. Tudo para garantir conquistas que vao
repercutir pelosproximosmeses. Entreelas: oregjuste
dopisogera dacategoria, oregjustedal ocagdodocarro
agregado eaampliacdo paraosdemai smotorizados, a
mudanc¢adadatabase para1°demaio como o pessoal
deSaoPaulo,amehoriadoauxiliorefeicBoanlongoda
Convencéo.

Confiraoresumodoacordofeito comasempresas:
1. Regjusteemsetembro/2009—Sal &riosatéR$ 1 mil,
100%doINPC
SalériosacimadeR$ 1 mil,80%doINPC
2.Pisogera -
Setembro/2009- R$550
Janeiro/2010- R$560
Marco/2010- R$586
Cabista: R$622,00emjaneirode2010
3. Carroagregado—apartir de1°desetembrode2009
osvalores pagos para veicul os agregados seguirdo a
tabelaabaixo, sendo osval oresminimospraticados.
Veiculoslevesaté4 anosdeuso/GNV - R$530,00
Veiculoslevesaté4 anos/ & cool egas- R$430,00
Veiculoslevesde5a7anos/GNV - R$438,00
Veiculoslevesde5a7anog dcool egas- R$360,00
Veiculoslevesmaisde7anosGNV - R$365,00
Veiculoslevesmaisde7anos/dcool egas- R$300,00
Utilitariosaté4anos/GNV -R$731,00
Utilitariosaté4anos/d cool egés- R$660,00
Utilitariosde5a7 anoGNV - R$698,00
Utilitariosde5a7 anog/dl cool egas- R$630,00
Utilitariosmaisde7anos/GNV - R$665,00
Utilitariosmaisde7 anog/ alcool egas- R$600,00
Osval oresndo contemplam combustivel's, queseréo
fornecidos pelas empresas conforme procedimento
especificodecadauma. Asempresascriardo cadastro
dostrabal hadoresinteressadosparaagregacdodevei-
culos, queserafeitoseguindo cronogramadeencerra-
mento doscontratosdel ocacdo queestaspossuem.
4.BancodeHorascom acerto quando atingidas60
horas e/ou a cada quadrimestre, conforme quadro
abaixo:

Filiado a Fenattelea CUT

Assembléia no Sinttel: mobilizacéo deu resultado

IMPRESSO

Jan/Fev/IMar/Abr - Apuracéo 30/04 efol gaou page
mentonafolhademaio

Maio/Jun/Jul/Ago- Apuracéo 30/08 efolgaou paga-
mento nafolhadesetembro

Set/Out/Nov/Dez - Apuracéo 31/12 efolgaou paga:
mentonafolhadejaneiro

O empregado deve ser comunicado mensalmente
sobreosaldodoBancodeHoras. A operagéoinicia-se
emjaneirode2010. Entresetembro edezembro/2009
permaneceaformadaConvencdo 2008/2009.

5. Asempresas manterdo programasde pagamen-
topor produtividadedeinstalacdesemudanc¢asde Oi
Fixo. Osprogramasdevem garantir apossibilidade
deatingimento dosmesmosniveisderemuneracéo
praticadosatual mente pelasempresas.

6. Vale-refeicdodeR$8,00emsetembro/09edeR$
9,00apartirdemaio/2010

7.Mudancadadata-baseparal®demaio- sendoque
emsetembro/2010 ser&o di scutidasascl dusul asecont-
micas referentes ao periodo set/2009 a ago/2010 e
aplicadassobreosva oresvigentesem 31/08/2010, néo
retroagindoamai 0/2010. Emmaio/2011 serdnegociada
arenovacdodaConvencao Coletiva.

8. As empresas se comprometem a desenvolver e
m;w;er umprogramadeformagdo eatualizacioprofis-
S

9. Asempresasseconveniardo aPetrosparapermitir
odescontoemfolhaerepasseparao Previttel

Manutenc&o dascl dusul asdaConvengéo 2008/2009
n&o alteradasnanegociacéoatual.

Claro veta entrada de dirigente sindical

GABRIELAMURNO

A diretoradeNegociacesCo-
letivasdo Sinttel-Rio, Virginia
Berrid (foto), tambémfunciona
riadaClaro, deondeestalibera-
daparaexercer omandatosindi-
cal desde2008, teveseu acesso
vetadoasdependénciasdaCla-
ro(prédiodaRuaMenaBarreto).

Além do constrangimento a
dirigentesindical, aatitude da
Claroseconfiguraemflagrante
atentadoaliberdadeeorganiza-
caosindica. Visitar frequente-
menteoslocaisdetrabal ho, con-
versar com os trabalhadores,
levantar osproblemasédever de
todo sindicalista. No caso de
Virginia, ir a Claro neste mo-
mento éimprescindivel, jaque
elaéainterlocutoradacategoria
nasnegociacoessaariais.

Osconstrangimentosimpos-
tos a Virginia comegaram em
abril desteano, quando dasne-
gociacBesdaPLR. Naocasidoa
empresablogqueouoseucraché.
Ofatofoi denunciadopel oSindi-
catoepelapropriaVirginia,em
Negoci agao Com 0S 8SSessores
juridicos da empresa em S&o
Paulo. Naguelemomento o ad-
vogadodaClarogarantiu-lheque
0 bloqueio do cracha erauma
questéo de seguranca, masseu
acessoestarialiberadoejamais
elaseriaimpedidadeentrar na
empresa.

Issoefetivamenteocorreuaté

oiniciodesetembro. Noentanto,
com o inicio das negociacdes
sdariais, asituacdo mudou. Ul-
timamente, paraentrar naem-
presaVirginiatinhaprati camen-
tequeimplorar.

ANTISSINDICAL
Essasituagdochegouaolimi-
tenodia28, quandoVirginiafoi
impedidapelacoordenadorado
Setor de Recurso Humanosda
Clarodeentrar noprédio. Virgi-
nialembrouocompromissodo
advogado da Claro e recebeu
como respostaque aordem de
impedir seuacessoveiode Séo
Paulo. Além do veto, gerentes
chegaram ao cimulo derepre-

ender e ameacar diretores de
baseerepresentantessindicais
quedesceramemsolidariedade
aVirginia

PMFOICHAMADA

SO depoisqueVirginiacha-
mouaPolicia, acoordenadora
de RH da Claro admitiu sua
entrada. Assimmesmo, sd até
os cafés e acompanhada de
umseguranca. Virginiadeci-
diu entdo ir a delegacia e la
abriuumTermodeRegistrode
Ocorréncia(TRON®40885). 0
advogado do Sinttel foi cha-
mado eacompanhouadiretora
durantetodooconflito, inclusi-
ve, indo adelegacia.

Fiscalizacao flagra
trabalho escravo na Claro

Em fiscalizag&o realizadano
dial5deoutubroeacompanhada
peloMinigtérioPublicodo Traba:
Iho (MPT), a Superintendéncia
Regional doTrabalhoeEmprego
do Espirito Santo (SRTE/ES) li-
bertou17vitimasdetrabahoané
logo & escravidéo, em Vitoria
(ES). Ostrabalhadores escava-
vamcana etasparaacomodar ca-
bosdticosdaoperadoradetel efo-
niacelular Claro.

Asvitimasforamaliciadasno
NortedoRiodeJaneironofina de
setembro, a mando da subem-
preiteiraDell Constructes, que
por sua vez foi contratada pela

multinacional Relacom Servigos
deEngenhariae Telecomunica-
¢do. Essaultimaprestavaservi-
cosaClaro.

O acordo inicid era o paga
mentodeR$7,00 por metroesca:
vado. Dessevaor, R$2,00ficari-
amcomointermediério. Como
saério pago de acordo com a
produgéo, osempregadostraba-
Ihavam atéaexaustdo. Parapio-
rar, 0 empregador achou que a
producao estavaaquémdo espe-
rado e diminuiu em R$ 2,00 o
prometido. Ousgja, ostrabal ha-
doresreceberiamapenasR$3,00
por metroescavado.

Pauta da Embratel é entregue

OSindicatoentregouaempre-
sanasexta-feira, dia30/10, aPauta
deReivindicagdesvotadaeapro-
vadapel ostrabalhadoresdaEm-
bratel eStar Oneemassembleias
realizadas na semana passada.
Nototal, votaram 531 emprega-
dosdaEmbrate!, sendo509favo-
réveisaPaltaeapenas22 contré
rios. Na Star One, votaram 40
trabalhadores e a aprovacéo da
Pautafoi unanime.

No documento enviado aem-
presa houve uma alteracdo em
relacdo a Pauta divulgada pelo
Jornal doSinttel. Noitem* Rea-
juste sdarial”, o percentual de

aumentoreal passoude5%para
10%. A mudancafoi feita para
gjustar areivindicacdo asPautas
detodasasdemai sempresas, que
aprovaramoindicede10%.

A primeirareuni&denegoci-
acdojafoi marcada. Seradial2/
11. Tambémjé&foramagendadas
duasdatasparaoprosseguimento
dasreunioes: dias19e26/11.

OSindicatolembra, maisuma
vez, queosucessodaCampanha
Sdlarial dependedamobilizacdo
edaorganizacdo dacategoria.

Veja 0s principais pontos
da Pauta no site
www.sinttelrio.org.br.



Conferéncia quer controle social sobre a midia

Realizada no final de semana (dias 31/10, 01 e 02/11),
no Teatro Odylo Costa Filho, da Uerj, a Conferéncia
Estadual de Comunicagdo reuniu cerca de 600

delegados representantes dos movimentos soctats,

empresas de comunicacdo e de telecomunicacoes, e

orgaos dos governos municipais, estadual e federal.

Apbsaaberturanancitedesexta-feira,
osdel egadosdedicaram o sabado paraa
discussdoeaprovacdo doRegimentoln-
terno da Conferéncia e para o debate e
sistematizac&o das propostas que seréo
encaminhadasaConferenciaNacional de
Comunicacao (Confecom),de14al7/12,
emBrasilia Asdivergénciassemanifes-
taramjanadiscussdodoRegimentolnter-
no, acercadaformadevotacéo. Venceu
a proposta que defendia a votagéo por
segmento, permitindoassimqueficasse
claroqual eraaposicao decadaumsobre
osvériostemas.

Apesar demuitasentidadesou associ-
acOesapresentarem propostasdireciona-
das para 0s seus campos de atuagéo, a
mai or partedapautadiscutidapel osmo-
vimentossociaiseraconsensud. A ques-

t&o do controle social damidiaerauma
delas, entendendo estecontrolen&o como
umaformadecensura, masdo estabele-
cimento de relacbes democraticas que
viahilizemalternativasdasociedadedian-
tedasempresasedogoverno.

Deacordocomapropostado Clubede
Engenharia, aprovadapel oplenério, esse
controle seria exercido em trés nivels:
comaadogdodeummarcoregul atorio; a
implantagdo deconsel hosdecomunica-
¢ao, agénciasreguladorase o Conselho
Nacional deComunicacdo; eacriacdode
umarededemovimentossociai scapaci-
tadaparaopinar eformular sobbreoproces-
Sodecomunicagao.

Osmovimentos sociaistambém que-
remgarantiadeespaconasgrandesredes
detelevisdoeder&dio, inclusivenatevéa

PORTAL DO SINTTEL-RIO
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Abertura da conferéncia, na Uer|

cabo, paraaproducdoregional , indepen-
dente, alternativa, comunitériaesindical.

No domingo, aém deaprovar aspro-
postassistematizadas, aConferénciaele-
geu0s126 delegadosaConfecom, sendo

56 dosmovimentossociais, 56 doempre-
sariadoel4dopoder plblico. Odiretor de
Imprensado Sinttel-Rio, MarcelloMiran-
da, foi eleito delegado, e aassessorade
comunicagéo, Rosal ed, suplente.

Contax
pune para
demitir

Embuscadeumaredugéono
quadrodepessoal noRiodeJa-
neiro, a Contax vem adotando
umapréticalamentavel. Haca-
sosdedteracesdehorariossem
aviso prévio ao trabalhador, e
quandoomesmoquestionaaal -
teracdo éameacado depunicao
edemissdopor justacausa. Nao
existehojetolerncianaquestéo
dologinetodoequalquer atraso
aposser iniciado o expediente,
mesmoquede5minutos, épuni-
docomdescontono contrache-
que. Nao hacompensagao nem
mesmoquandoostraba hadores
ficam apds o encerramento do
seuexpediente.

Nas notas de monitoria, um
Unicoerrocometidoéimediata-
mentepunido, o quecausainsa-
tisfacio einseguranca.

O Sinttel-Rio esta cobrando
esclarecimentosdaContax ecaso
ndo hajaumamelhora, entrard
comumaacaojuridicaparade-
fender osqueforaminjusticados.

Comrelagdo amatériapu-
blicada no Jornal do Sinttel
n°1186, sobreaempresare-
tirar postos de trabalho do
Rio de Janeiro transferindo
paraoutrosestados, o Sinttel
encaminhou na mesma se-
manaumacartaao presiden-
te da Contax repudiando tal
atitude. Nao mediremos es-
forgos para manter os em-
pregosdaContax no Rio.

CALOTENASHORAS
EXTRAS

Cercade20trabalhadoresdo
CNSestéo cobrandodaempre-
sa as horas extras realizadas
em dezembro/2008 e que ndo
foram pagasaté hoje, embora
estesseencontrassemem cur-
s0. O caso parou no RH da
empresa e nadafoi resolvido
atéagora. Serdqueestestraba-
Ihadoresterdo quepleitear na
justicao pagamento dashoras
devidas?

“Minha Casa Minha Vida”

no Site Passeio

Desdeoiniciodeoutubrodirigentesdo Sinttel-Rio estdo
percorrendo oslocaisdetrabalhoinscrevendo ostrabal ha-
doressindicalizadosno programaMinhaCasaMinhaVida.
No periodo de 11 a13denovembro, das10as 16 horas, 0
Sinttel estardinscrevendo o pessoal daContax, prédioda

Ruado Passeio.

Duranteavisitaserdodistribuidasfichasdesindicaliza-
cdoematerial dedivulgacéo do programacomo o manual

docandidato.

A ficha de inscri¢do devidamente preenchida deve ser
devolvidaaosdirigentessindicaisnomesmoloca . Atravésde
umaparceriacomaCaixaEcondmicao Sinttel fardautomati-
camenteocadastrodetodososinscritos. Aotrabal hador cabera

apenasaguardar o chamado daCaixa.

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DATIM BRASIL
SERVIGOS E PARTICIPACAD, DIA 05/11/2009 )

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES,
TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCA-
LIZADOS DE COMUNICACAO, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAQD, INSTALA-
CAO E OPERACAD DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD — convoca os trabalhadores
da TIM BRASIL, para Assembléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia 05 de novembro
de 2009, as 12h, em primeira convocacdo e as 12h30, em segunda e dltima convocagao. A
Assembléia sera realizada na Empresa localizada na Rua Fonseca Teles, 94 — Sao Cristovao
— Rio de Janeiro e deliberard sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de
Reivindicagdes a ser encaminhada a empresa para celebracao do Acordo Coletivo de
Trabalho; b) Outorga de poderes & diretoria do Sindicato para negociar e celebrar o Acordo
Coletivo de Trabalho; c) Autorizar a direcdo sindical a instaurar dissidio coletivo, caso ndo
obtenha éxito nas negociacdes para o Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordi-
ndria em Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicdo assistencial prevista
no inciso 1V do art. 8° da CF e alinea "e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 04 de Novembro de 2009

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral — Sinttel-Rio

EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA INTELIG
TELECOMUNICAGOES LTDA, DIA 11/11/2009 )

0 SINTTEL-RIO — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES,
TRANSMISSAO DE DADOS E CORREIO ELETRONICO, TELEFONIA MOVEL CELULAR, SERVICOS TRONCA-
LIZADOS DE COMUNICACAO, RADIOCHAMADA, TELEMARKETING, PROJETO, CONSTRUCAQD, INSTALA-
CAO E OPERACAD DE EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE SINAL, SIMILARES E
OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRD — convoca os trabalhadores
da INTELIG, para Assembléia Geral Extraordindria que serd realizada no dia 11 de novembro
de 2009, as 18, em primeira convocacdo e as 18h30, em segunda e (ltima convocacao. A
Assembléia sera realizada na sede do Sindicato (Rua Moraes e Silva, 94 — Maracana — Rio
de Janeiro) e deliberard sobre a seguinte pauta: a) Discutir e aprovar a Pauta de Reivindi-
cacdes a ser encaminhada a empresa para celebragdo do Acordo Coletivo de Trahalho; b)
Outorga de poderes a diretoria do Sindicato para negociar e celebrar o Acordo Coletivo de
Trabalho; ¢) Autorizar a direcdo sindical a instaurar dissidio coletivo, caso ndo obtenha éxito
nas negociages para o Acordo; d) Transformar a Assembléia Geral Extraordindria em
Assembléia Permanente; e) Discutir e aprovar a contribuicdo assistencial prevista no inciso
IV do art. 8° da CF e alinea “e” do art. 513 da CLT.

Rio de Janeiro, 03 de Novembro de 2009

Luis Antdnio Souza da Silva - Coordenador Geral — Sinttel-Rio

Sindicalizados teréo cursos
gratuitos no Senai

O Sinttel-Rio acaba de fe-
char convénio com o Senai e
quem sai com ganhando com
isso sdotrabal hadoressindica-
lizadose seusdependentes. O
convénio comecaabeneficiar
osassociadosjaapartir deste
més. Os cursos oferecidos na
unidadedeL aranjeirasinicia-
ram asaulasontemeasinscri-
¢Oesterminaramno dia29. Ja
paracursosdaunidade Jacare-
pagud, asinscri¢desvao até o
dia5. Asaulasterdoinicio 16.

Ainscricdodeveser feitano
Sinttel (RuaMoraiseSilva, 94)
no horario comercial das9 as

17h. Sdo necessari0sosseguin-
tesdocumentos: copiasde CPF,
Identidade e Certidéo deNas-
cimento. Osmenoresdeidade
deveréo apresentar copia de
comprovantedeescol aridade.

CURSOS ECARGA
HORARIA

Operador deTdemarketing—
cargahoré&riade356 horas, de8
as12horasperiodode16/11/09a
09/04/10(Jacarepagud)

Webmaster —teraduracéode
380horas. EmJacarepaguasera
redizadode16/11/2009a09/04/
2010, noshorarios18n20as21h50

Engenharia e Arquitetura.

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certificado de Reservista

- 2 fotos 3x4.

www.colegiogbell.com.br

COLEGIO GRAHAM BELL MATRICULAS

ABERTAS PARA 0 PROXIMO SEMESTRE

O Colégio Graham Bell abriu matriculas para os Cursos Técnicos
nas areas de Eletronica e Telecomunicagdes. Os Cursos témduragao
de umano e meio e sdo ministrados no turno da noite, com aulas de
22 a 62 feira no horario das 18h40h as 21h50.

Ocolégiodispde de amplainfraestrutura de laboratdrios atenden-
do a todas as necessidades dos alunos, proporcionando, desta
forma, a melhor experiéncia em suas aulas. Todos 0s cursos sao
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacéo. Alémdisso, 0
colégio é também reconhecido pelo CREA - Conselho Regional de

Osprofessores sao altamente qualificados, atuando nas empresas
de pontados setores em que ddo formac&o, propiciando, assim, uma
maior proximidade entre 0 ensino e a pratica da atuagao profissional.

Os documentos necessarios para a matricula (original e xerox):

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Certificado de conclusdo do Ensino Médio;

- Histdrico Escolar do Ensino Médio ou declaragéo de que estéa
cursando a 32 série do Ensino Médio;

Maiores informag@es poderdo ser obtidas na secretaria do colégio
através dos telefones: 2567-0197 e 2204-9310 ou pelo site

MENSALIDADE

RS 150,00

Nota de falecimento

OtransitodoRiofezdacompanheiraMARIA JANESMUNIZ DEGOESmaisumavitimafata . AposentadadaTelerj desde2002, Maria
Janesentrou naempresaem 1977 ejano ano seguintesindicalizou-seao Sinttel . Trabal houno Engenho Novo eem Hanibal Porto, onde
fezmuitosamigos. Elamorreunodia23/10 quandoum carrodesgovernado atravessou o canteirodaAv. Brasil ebateudefrentenocarro
emqueMariaJanesestavajunto comofilho, anoraedoisnetos. Mariamorreu nahoraeseufilho permaneceinternado.

A diretoriado Sinttel-Rio etodos seusantigoscol egasdetrabal holamentam aperdae sesolidarizam comador dafamilia.
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DAC PE OM BROS
PARA AS NOSSAS
REIVIMPI C& C5ES.

EMPURRAM AS
ME GLOC]ACOES
Cop A BARR &4,

CAMPANHA SALARIAL

Ot aprova Pauta de

Rewindicacoes

Aassembléadodia29aprovouaPauta
deReivindicacdesqueseraencaminhada
aempresa. Osprincipai Spontossao:
sRegjustesdaria de100%doINPC+10%
dereposicéosalarial.
« TiquetedeR$ 25,00
»Permanénciaeextensdo dacesta-basica
»CestadeR$250,00
sAuxilioeducacdo
sIncentivoaEducacéo
sAssisténciaM édicaparaosascendentes
«Fimdaterceirizagdo

Esta é a primeira negociacdo saaria
depoisdafusdo Oi x Brasil Telecom. Na
reuni&o realizada em setembro, entre 0s
representantessindicaiseodiretor deRe-
lacBes Trabal histas da Oi, Marcos Men-
des, foi aprovado o seguintecalendariode
negociagbes: 10/11, 19 e 20/11 e 26/11.
Lembre-se: 0 Sindicato sozinho ndo faz
milagres. Com a sua participagéo ativa
teremosmuito maischancesdenegociar
umbomAcordo Coletivo.

TIM quer 10%

de reajuste

O Sindicatoredizanestaquinta-feira,
diab, assembl éiaparaaprovacaodaPauta
deReivindicagbescomvistasaassinatura
doAcordoColetivo2009/2011 dostraba-
IhadoresdaTIM. A assembléaestamar-
cadaparaas12horas, noprédiodaempre-
saem Sdo Cristovéo.

NasemanapassadaaComissdoNacio-
nal deNegociacéofezumaprimeirareu-
nido com os representantes da empresa,
que aproveitaram parareclamar dacrise
financeira, alegandoqueaTIM foi bastan-
teprejudicadae, provavelmente, ndotera
condicdesdepagar aPPR.

A Comissdo de Negociagdo ouviu a
empresa, masnéo abreméo denegociar
um Acordo digno nem a PPR. Ficou
definidoqueaprimeirareunido denego-
ciagdoaconteceranodialo, terca-feira,
em So Paulo.

Confiranositewww.sinttelrio.org.bros
princi pai spontosdaPautadeReivindica-
cOesaser discutidaevotadanaassembléia
dodiab.

MINHA CASA MINHAVIDA

Nosdias17a19/11,0Sindicatoestarano
prédiodeSdo Cristov@inscrevendopara
0 Programa Minha Casa Minha Vida e
sindicaizandonovosassociados. Quemse
sindicalizar vai concorrer ao sorteio de
umaestadaemumadascol 6niasdeférias
doSinttel.

Claro

No dia 13 havera a quarta rodada de
negociacdesem Sdo Paulo. Nadltimaro-
dada, dia21/10, aempresaofereceu rea
juste de 3,65%, menosqueo INPC, esb
paraossaariosatéR$5mil. A propostafoi
rejeitada pela Comissdo que exige uma
proposta compativel com os lucros da
empresa. Em 2008, ofaturamento passou
dos U$ 5,5 milhdes. A data base dos
trabal hadoresdaClaro é1°deoutubro.

Vivo

Faraasegundarodadade negociacbes
dias11e12, em Séo Paulo. A negocia-
¢do da Vivo também é nacional. Na
primeirareunido aempresadefiniuum
calendariodenegociagGesediscutiupro-
blemasadministrativosdevariosesta-
dos. Ficou definido queantesde come-
car adiscutir o Acordo2009/10, aVivo
resolvera essas pendéncias, especial-
menteaPPR/2009. Ostrabal hadoresdo
Rio querem adiantamento de 30% eque
essevalor ndo sejadescontado quando
do pagamento daPPR. A databasedos
trabal hadoresdaVivoé1°denovembro.
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