Dieese-Rio

comemora 30 anos

Osanos1970foramdificeisparao
povobrasilero. Vivia-senumaditadu-
raqueprendia, torturavaematavaseus
opositores. E foi justamente naquele
periodo, em 1979, que 0 movimento
sindica decidiucriarnoRioumescri-
tériodoDieese, o Departamento I nter-
sindical deEstatisticaeEstudosSocio-
Econdmicos.

Aolongodesses30anos, 0 Dieese-
Rio vem realizando um trabalho no
campodaassessoriasindical, dosestu-
dos e pesquisas, e da formacéo dos
trabal hadores que deixa orgulhosos
todososqueseengagjaramnessajorna
da. EoSinttel-Rioestavaentreeles.

Para marcar essas trés décadas, 0
Escritorio Regiona doDieeserealiza
nodia25,as16h30, umacerimobniano
auditériodoSindicatodosBancéiosdo
Rio(AvenidaPresidenteVargas502,
21° andar). De acordo com o atual
coordenador sindical do Escritorio,
RenatoLima, “ aidéiaéreunir opesso-
al, recolher al guns depoimentos, ho-
menagear al gumaspessoasquecontri-
buiram parachegarmosatéagui.”

Intelig:
assembléia hoje,

as 18h no

Sindicato

Emassembléanestaquarta, diall,
as 18 horas, nasede do Sindicato, 0s
trabalhadores da Intelig do Rio véo
discutir eaprovar aPautadeRelvindi-
cagBesaser encaminhadaaempresa
paranegociacdodoAcordo Coletivo.
A Inteligoperaexclusivamentecomaos
servigos de longa disténcia (DDD).
Atendeaclientesdomésticos, massua
fatiapreferencial de mercado sdo os
clientescorporativos.

NoRio, aempresacontacomcerca
de300trabalhadoresdos500 quetem
emtodoopais.

A data base da categoria é 1° de
dezembro. O Acordotemvaidadede
doisanoseesteano serdo negociados
apenasositensecondmicos. Confira
ositensdapautaqueserdo discutidos
naassembléa

»Regjustesalarial peloINPCmais
5% deganhoreal pararecomposi¢éo
dopoder decompradossalarios

«Pisosdaria deR$1.100

« Tiquete-refeicdo deR$ 23,00 por
diadetrabalho

«Valedimentacdonovalor deR$
200,00

»Auxilio creche no vaor de R$
430,00paraosfilhosdezeroaseisanos
e 11 meses

»Auxilioexcepciona novalordeR$
850,00

« Convénioscomfarmécias

Tanto o vale alimentacdo como o
tiqueterefel cdodevemser concedidos
sem 6nus para 0s empregados. Nos
periodosdefériaseemgozodelicenca
por acidentedetrabal ho, maternidade
edoencasdevem ser concedidosinte-
gramente.
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REGULAMENTACAD DO OPERADOR CORRE RISCO

Menos de uma semana depois da Comissao de Trabalho

da Camara Federal ter aprovado por unanimidade o
Projeto de Leir 2673/2007, que regulamenta a atiwidade
de operador de telemarketing, a situacao mudou

radicalmente. O que é mais grave: mudou pra pior.

Por requerimento do deputado José
CarlosVieira, doPR deSantaCatarina,
oprojetondova maisdiretamentepara
aComissdo de Constituicao e Justica,
comofoi definidoanteriormente. Agora,
va paraaComissdodeDesenvolvimen-
toEcondmico, IndustriaeComércio. Ou
Sgja paraumacomissdoondeosempre-
sariostemmaior peso. Umaprovadeque
asempresasnao estéo dormindoenem
estao debrincadeira. Quando sentiram
quealel, benéficaparaostraba hadores,
estava caminhando para um desfecho
répido, trataram demexer ospauizinhos.

Na justificativa do requerimento, o
deputado José Carlos defende o envio
paraa Comissao de Desenvolvimento
Econbmico falando sobre “0 impacto
econdmico dasmedidasali preconiza-
dase, emconseqiiéncia, osseusreflexos
naqualidadedosservicos, quesdohoje,
maisdoqueumaimportanteferramenta
de vendas, também importante instru-
mento deacesso ainformacdesdeinte-
ressedapopul acdo.”

Néo satisfeitoem puxar abrasaparaa
sardinhadas empresas, 0 deputado vai
maislongeediz: “Vaelembrar queo

CongressoNacional estarealizandoum
ampl odebatesobreacomplexaproposta
congtitucional dereducéodajornadade
trabalho dostrabalhadoresem geral, 0
quedesaconsel hariaaadocao precipitar
dademudancasnadurac@o econdicoes
detrabal hodeumdeterminadosegmento
dasociedade’. Emoutraspalavras, usa
alutapelajornadade40horassemanais
paratentar jogar os trabalhadores uns
CcoNtraosoutros.

A reduc@oparad0horaséumabandei-
radostrabal hadoresquehojetrabalham
44 horas, e até mais, por semana. Os
operadores de telemarketing tem uma
jornadadiferenciadaporqueoseutraba
Ihoédiferenciado. Todososestudosfei-
tos por académicos e profissionais de
salide comprovam que os operadores
trabalham sobenormepresséo, tornando
aatividade uma das mais estressantes
entretodasascategorias. A jornadade6
horasn@o éumadadivadasempresas, €
umaobrigacao.

TEM QUE MOBILIZAR
O fato € que as empresas nao vao
aceitar passivamenteaaprovacao deum
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Audiéncia na Alerj: Izabel (Nusat), Luiz Anténio,

Gilberto, Luiz Sérgio e Bittar

projeto que estabelece a jornada de 6
horaseremuneracondoinferior aosa-
l&riominimo. Porissovaousar todosos
recursospararetardar oprojetoeimpedir
quealei sejaaprovada. Ounicojeitode
n&o deixar iSso acontecer écomacate-
goriamobilizada. O Sinttel-Rioestafa
zendo asuaparte buscando o apoio de
parlamentares comprometidos com 0s
trabalhadores e pressionando quem é
contra. |sso éimportante, masndo basta.

Nositedo Sinttel hAumtexto padréo
aser enviado aose-mailsdosdeputa-
dos. Mais do que nunca precisamos

nosmobilizar. O presidentedaComis-
sdodeDesenvolvimento Econémicoé
umdeputadodo Rio, EdmilsonValen-
tim, do PCdoB. Vamos fazer nossa
reivindicacdo chegar atéele. E ando
Ser gue vocé esteja nem ai para o
projeto, ahoraéde semexer. Por isso,
Ssevocé quer ter uma atividade reco-
nhecida, ter alei garantindo seusdirei-
tos, maosaobra.
Véaostewww.sinttelrio.org.br, copie
otextoeenvieparaosseguintese-mails:
Dep.edmilsonvaentim@camaragov.br
edep.josecarl osvieira@camara.gov.br.

Claro volta a negociar amanha, dia 12

A ComissdoNaciona deNe-
gociacaovoltaanegociar ama-
nhédesexta-feira, dias12e13,
comacClaro. FormadapelaFe-
nattel, Sintetel-SP, Sinttel-Rioe
sindicatos de varios estados, a
Comissdo espera da empresa
umapropostadereajustede, no
minimo, o INPC integral mais
umadiciona deganhoreal para
todasasfaixassalariais.

Antesdeiniciar anegociagéo
do acordo, acomissdo quer por
fimasretaliagbesadirigentesin-
dica VirginiaBerried,empregada
daClaro ediretorade Negocia-
coesColetivasdoSinttel-Rio.

Asretaliacbesasindicalistati-

Rede: empresas
ndo dizem quando

Vao pagar
Emboraostrabahadores
da Rede externa tenham
aprovado em assembléia
redizadadia29/10ashases
para a Convencdo 2009/
2011, atéestemomentoas
empresas nao se apresen-
taram ao Sindicato para
assinaronovoAcordo.
AdiretoriadoSindicato
esta preocupada, pois as
empresas também ndo se
posicionaramquantoadata
depagamentodasdiferen-
cassalariaisedebenefici-
0s. Caso as empresas néo
se manifestem até o final
destasemana, o Sindicato
convocaraostraba hadores
paraumanovaassembléia.

veraminicioemabril, comoblo-
queiodeseucracha. Virginiade-
nunciouofatoadirecdodaempre-
sa, em Sdo Paulo, e obteve dos
advogadosagarantiadelivreaces-
soaempresa. Masnaofoi o que
aconteceu. Nodia28deoutubro
Virginiafoi impedidadeentrarno
prédiodaClaro(RuaMenaBarre-
to). OcongtanteataquedaClaroa
organizacdosindica temlhevali-
doocodinomede” empresaanti-
sindicd”. AntesdovetoaVirginia
a empresa havia demitido dois
dirigentessindicais.

PLANO MEDICO - A co-
missdo também cobrard daem-
presaregjustedosbeneficios(re-

feicBoecreche, auxiliobabd, etc)
earevisdodofator moderador do
planodeassi sténciamédica.
Conformesolicitado nareu-
nido anterior, a empresa deve
apresentar hojeouamanhduma
planilha explicando as vérias
modalidadesdeplanoeosres-
pectivosdescontos, mostrando
aindaquanto cadatrabal hador
paga e como é aplicado esse
percentual dedesconto por em-
pregado epor dependente, seha
reembol so e como éfeito, etc.
Por fim, ser&o cobradasexpli-
cag0es sobre 0 uso de trabaho
escravo, que motivou fiscaliza-
cadodoMinistérioPublico.

GABRIELAMURNO

Palestra encerra curso

“Desdfiosatuaisdosindicalismo” foi otemadapal estraproferidapelo
professor Iram Jacome Rodrigues, da Universidade de S&o Paulo,
ontem, dia 10, no auditorio do Sinttel-Rio. A palestra, assistidapor
diretoresdo Sindicatoedel egadossindicais, marcouoencerramentodo
cursodeextensdo Traba hoeSindicalismo, organizadopelo Sinttel-Rio
eoNucleodeEstudosdeTrabalhoeSindicaismo(NETS), daUniver-

sidadeFederal doRiodeJaneiro.

Comeca a negociacao
na Embratel

Nestaquinta-feira, dial2,
aComissdo Nacional deEm-
pregadoscomegaanegociar
comaempresaoAcordo Co-
letivo2009/2011. A Pautade
ReivindicagOesaprovadanas
assembleiasfoi encaminha-
daaEmbratel nasemanapas-
sadaetem, entreseusprinci-
paisitens, asseguintesreivin-
dicacOes:

»Regjuste sdlaria - INPC
integral +10% deganhoredl,
paratodososempregados

sAuxilio-dimentacdodeR$
20,00, inclusivenasférias, Ces-
tabasicadeR$200,00

« Auxilio-creche  de
R$450,00,inclusiveparafilhos
deempregados, aéos7anosde
idadedacrianca

»AsssténciaMédico-Odon-
tol 6gica: ndoreducdo eampli-
acdo darede credenciada, re-
tornodagjudamédicaparaas-
cendentesdeempregadossem
cobrancademensalidadeadi-
ciond

«Modificagiodoatual Sste-
madecontroledefrequéncia

RESULTADODO
TRIMESTRE

De acordo com o balanco
divulgado pelaempresa, olu-
croobtidonoterceirotrimes-
trede2009foi deR$ 346 mi-
Ihdes, um crescimento
323,4% maior que 0 mesmo
periodode2008. Olucroliqui-
doacumuladodoperiodo (R$
965,9milhdes) foi afetadopela
variacdo cambial queprovo-
couumefeitoliquidopositivo
deR$563milhdes. Alémdis-
S0, oresultado doacumulado

de 2008 (R$496,5 milhdes)
também teve o reconheci-
mento decréditosfiscaisre-
lativosaincorporacdodaV és-
per, 0 que gerou umimpacto
positivodeR$ 179 milhdes.

OEBITDA totdizouR$727
milhdes,umaumentode11,8%
quandocomparadocomomes-
mo periodode2008. Compara:
doaosegundotrimestrede2009,
houveaumentode 10,2%. No
terceiro trimestre de 2009, a
receitaliquidatotal foi deR$
2,695hilhdes, umcrescimento
de7,6%comparadocomoter-
ceirotrimestrede2008.

Dinheiropararegjustar sal&
riose beneficios, tem. Assim
comohécondigbesparaviabi-
lizar 0 pagamento da PPR.
Vamos ver 0 que a empresa
tem a dizer nareunido desta
quinta-feira.

SUBPREFEITOEM
MACKENZIE

Também nestaquinta, dia
12, as9horas, o subprefeito
do Centro, MarcusVinicius,
estara fazendo umavistoria
na Rua Alexandre Macken-
zie. A visita é resultado de
gestdesdodeputado Gilberto
Palmares, ex-empregado da
Embratel, que recebeu inu-
meras denuincias dos traba-
Ihadores sobre os perigos a
queestao expostosnarua. O
transito épesado, carrostra-
fegamemvelocidade, ascal-
cadas sdo estreitas e ndo ha
seguranca nenhuma para 0s
pedestres. O objetivoéverifi-
car a possibilidade de fazer
ateragbesnotransitodarua.



Centrais sindicais ocupam

E a 6* Marcha Nacional da Classe Trabalhadora, que

deve reunir hoje, dia 11, em frente ao Congresso

Nacional, milhares de trabalhadores de todo o pais.

A principal bandeiradaMarchaéa
reducdo dajornadadetrabal ho para40
horassemanais, conformeprevéaPro-
postadeEmendaConstitucional (PEC
231/95). A PECtambémaumentaahora
extrapara75%dovalor dahoranormal.

OsdemaiseixosdaMarchaso:

» Votagdo do PL 01/07 queefetiva
a politica de valorizagdo do salério
minimo;

= aprovacdo do PL 1621/07 - pro-
postadaCUT encaminhadaaCamara
pelo deputado Vicentinho (PT-SP),
sobrearegulamentacéo daterceiriza-
cao e combate a precarizagdo nas
relagoesdetrabal ho.

» NOvomarcoregulatério paraopré-
sal, que prevé a garantia do controle
estatal esocia dopetroleoeseusderiva
dosemtodo oterritério naciona eque
reafirmanossasoberania;

» atualizagdo dosindicesdeproduti-
vidadedaterraeaprovacdodaPEC 438/
01 contraotraba hoescravo;

w raificacéodasConvengBes151 (so-
breagarantiadenegociacdo coletivano
servicopublico) e158 (quecoibeade-
missdoimotivada) daOIT.

A mobilizacdoparaaMarchanaver-

dadecomegounasegunda-feira, dia9,a
tarde. Mesmodebaixodechuvacente-
nasdetrabal hadorescom cornetas, ba-
|6es, bandeirasdaCUT edoBrasil rea-
lizaram um ato publico em frente ao
edificio daConfederagdo Nacional da
Inddstria(CNI),emBrasilia. A maioria
dosmanifestanteserademetal Urgicos
doRioGrandedo Sul etrabal hadoresdo
setor deaimentacdo. O gritodeguerra
eraum so: “reduz para40 que o Brasil
aumenta’.

FATORACIDENTARIO
Ostrabal hadorestambém protesta-
vamcontraaposicaodaCNI emrela-
cao ao Fator Acidentério de Preven-
cdo, que entraraem vigor apartir de
janeiro de 2010 etem como objetivo
contemplar com até 50% de desconto
no SAT (SegurodeAcidentedeTra-
balho) asempresasqueinvestiremem
segurancadetrabalho. Com o Fator,
espera-sereduzir acidentes, mortese
adoeci mentoscausadospel otrabal ho.
A indUstria, no entanto, éum dosseto-
resque maiscausam danosasatde do
trabalhador. Nosetor deservigos, oscall
centersest@o entreoscampedesno ado-

o

Brasiha

Ato no Rio pela redu;;do da jornada

GABRIELAMURNO

ecimentodetrabal hadoresjovens, espe-
cialmentecomasLER/Dort.

Parao segundo ovice-presidenteda
Confederac@ Naciona dosMetal Urgi-
cos, Claudir Nespolo, atinicaformade
fazer com queosempresariosinvistam
em melhores ambientes de trabalho é
mexendonobolsodeles. Depoisdoato
publico, militantesedirigentesforamaté
arodoviériadeBrasiliadistribuir panfle-
tossobreoseixosda6*marcha.

A CUT-Rioorganizouumacaravana

comtrabal hadoresdevariascategorias
paraparticipar daMarcha.

A programac@ohoje, diall, comeca
as 9 horas, com a caminhada rumo a
EsplanadadosMinistérios. As1lhhave-
raoAtoPublicodasCentraisSindicais
em frente a0 Congresso Nacional. A
tarde, ap6soAtoPublico, haveraAtodos
MilitantesCutistasemfrenteao Supre-
mo Tribunal Federal (STF) contraoln-
terditoProibitorioecontraacriminaiza-
cdodosmovimentossociais.

Vivo: lider no mercado
se nega a antecipar PPR

As principais empresas de
celularesnoBrasil (Vivo, TIM,
ClaroeOi) vaomuitobemcon-
formesepodecomprovar atra-
vésdorelatoriodedesempenho
elaboradoedivulgadonoultimo
dia 8 pelo site Teleco
(www.teleco.com.br). Dados
que chegam em boa hora,
quando o Sinttel negocia 0s
novosA cordosColetivoscom
as empresas. Mas quando o
assunto éregjustedesal &rios
ebeneficiosoqueseouveda
partedelasésd choradeira.

OTeleco, qgueacompanhao
desempenhodasempresasdes-
de 2007, confirmaalideranca
daVivonomercadodecelula-
resnesteterceiro trimestrede
2009 e revela que as demais
empresas mantém a sua fatia
generosano mercado.

AVivoliderouemcincodos
seteindicadoressel ecionados
pelo Teleco (market share, re-
ceita, rentabilidade, qualidade
ecrescimento). Conquistaain-
daaliderancanasadicesligui-
das. Mesmocomessalideran-
catoda, aVivovemsenegando
aantecipar 30%daPPR/09para
osempregados.

ATIM mantevealideranca
emARPU (ReceitaM édiapor
Usuério) atravésde umama-
nobracontébil: passouaclas-
sificar como outras receitas
deservicoasmultaspor can-
celamentos de clientes, que
eramlancadasanteriormente
dentro da conta de despesas
operacionais.

Comestareclassificacio, as
outras receitas de servico da
TIM cresceram de R$ 30 mi-
IhBesnotrimestrepassadopara
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R$130milhdesnestetrimestre.
Alémdisso, aempresaliderou
em adigOes brutas, mas apre-
sentoutambémomaior nimero
decancelamentos, oqueacol o-
cou em 3° lugar em adicBes
liquidas

A Claroéalider emcobertu-
ra, atendendo 91,4%dapopul a-
candoBrasil e64,1%dosmuni-
cipios. Eoutraquevemjogado
duro nas negociacBes para 0
Acordo Coletivo. Ofereceude
regjustesa arial apenas3,65%,
indiceinferioraoNPC doperi-
odoeapenasparacssa &iosaté
R$5mil.

OI LIDEREM SAO
PAULO

A Oi, que havialiderado o
crescimentodo celular nopri-
meiroenosegundotrimestrede
2009, perdeuforcanoterceiro
trimestrenasRegidesl ell, mas
mantémaliderancanoacumu-
lado do ano eliderou ainda o
crescimentodocelularem Sao
Paulo(Regidol 1) nestepentl-
timotrimestredoano.

Vivo,ClaroeTIM ganharam
market sharenotrimestre. A O
perdeu 0,3 pontospercentuais
devidoaocrescimentonegativo
nasuaregidodeorigem(Regido
) epor ndoter conseguidocres-
cer significativamente naRe-
gidoll (BrT).

O ARPU Brasil apresentou
umapequenarecuperacaones-
tetrimestre. A TIM foi alider
emminutosdeuso mensai spor
usuério(MOU) com90 minu-
tos, seguidapelaVivoeClaro
com@89e86 minutosrespectivar
mente. A Oi ndo divulga este
indicador.
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“Minha Casa Minha Vida" na Contax-Passeio

DirigentesdoSinttel estaréio
atéodial3, das10as16h,na
entradadaContax (RuadoPas-
seio—Centro) inscrevendoos
interessadosemadquiriracasa
prépriaatravésdo programa
“MinhaCasaMinhaVida'.O
programa é uma parceriado
governofederal comaprefei-
tura. Ofinanciamento éfeito
atravésdaCaixaEconémica
Federal emcondi¢Besespeci-
als para os trabalhadores de
baixarenda.

Ementrevistaao Jornal do
Sinttel quandodolancamento
do programa, 0 secretariode
Habitacéo do municipio, de-
putado JorgeBittar (PT/RJ),
explicouqueovalor daspres-
tagBesndopodeultrapassar a
10%dosaariominimo.

Certodequeoprogramaé
uma grande oportunidade
para centenas de trabal ha-
doresquesonhamemter sua
prépriacasa, o Sinttel-Rio,
emcontatodiretocomacCai-
Xa, estafacilitando ascoisas
para a categoria. Desde 0
inicio de outubro estaindo
aoslocaisdetrabalhoeins-

crevendo os interessados.
Isso evita que eles tenham
queperder tempo. Depoisde
inscritos, os trabalhadores
devem aguardar o chamado
daCaixa.
Duranteasinscricoesnos
locaisdetrabalho osdireto-
resdo Sinttel distribuem, jun-
tocomafichadeinscricao,
omanual do candidato com
todasasinformagtessobreo
programaeorientagdespara
inscricdo. O material éela-
borado pelaPrefeituraeim-

presso pelagréficado Sindi-
cato. Também sdodistribui-
dosjornaiseboletinsdo Sindi-
catoefichadesindicalizago.

DIA17NATIM

Nosdias17a19/11,0Sin-
dicato estara no prédio da
TIM, em Sao Crist6vao, ins-
crevendo paraoesindicali-
zando novos associados.
Quemsesindicalizar vai con-
correr ao sorteio deumaes-
tadaemumadascol 6niasde
fériasdo Sinttel.

SINTTEL-RIO

Médio; 2 fotos 3x4.

Colégio Graham Bell abre matriculas para

o Ensino Médio e Técnico Pés-Ensino Médio

BOLSAO 2010 - ENSINO MEDIO — O Colégio Graham Bell oferece bolsas para o
Ensino Médio de 2010 nas areas de Eletronica, Informatica e Telecomunicagdes.
A prova sera no dia 17/11/2009, as 9h, no préprio Colégio e o conteddo é Lingua
Portuguesa e Matemética do 9° ano do Ensino Fundamental. As inscricdes deverédo
ser feitas na secretaria do Colégio, das 7 as 21h30.
ENSINO TECNICO POS-ENSINO MEDIO - Também est&o abertas as matriculas para
os Cursos Técnicos nas areas de Eletronica e Telecomunicagdes. Os cursos tém
duracao de um ano e meio e sdo ministrados no turno da noite, com aulas de 2% a
62 feira, das 18h40h as 21h50.
Os documentos necessarios para a matricula sdo os seguintes (original e xerox):
Carteira de Identidade; CPF; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista; Certidédo de
nascimento ou casamento;Certificado de conclusdo do Ensino Médio; Histérico
Escolar do Ensino Médio ou declaracdo de que esta cursando a 32 série do Ensino

Mais informacdes na Secretaria do Colégio pelos telefones: 2567-0197 e 2204-
9310 ou pelo site www.colegiogbell.com.br.

INFERNO

1550 AQUI € A
SUCURSAL PO

Oi proibe uso de

ar condicionado

Ostrabal hadoresdaQi General Polidoroque
trabalham nosfinaisdesemanaouferiadonéo
podemligar oar condicionado. Segundodentin-
ciasfeitas ao Sindicato, eles sdo obrigados a
trabal har em condi gescompl etamenteinsal u-
bres, num calor de mais de 40 graus, como
aconteceunoUltimofinal desemana. Segundoos
segurangas, que sdo orientados pela empresa
parando permitir queostécnicosliguemoar, 0
sstemasopodeser ligadoseonimerodeempre-
gadostrabalhandofor grande. Umabsurdo!

O quefoi denunciado por trabalhadores de
Polidorodeveestar acontecendoemoutrasuni-
dadesdaQi. A diretoriado Sinttel exigequea
empresa dé condicdes dignas de trabalho aos
empregados. Se ela quer reduzir gastos com
energianofinal desemana, quefecheasportas
endoesca eninguémparatraba har. Seoempre-
gado éconvocadoparaotrabalhotemqueter, no
minimo, conforto. Ndo éjustootrabal hador tro-
car odescansocomsuafamiliaparair trabal har
nocalor, asfixiadoevoltar estressado paracasa
s porqueaOi quer economizar nacontadeluz.
O Sindicatoexigeofim desseabuso.

Previttel: Clube
Petros garante

descontos

Os trabal hadores das diversas empresas de
telecomunicagBesquejaaderiramao Previttel,
planodeprevidénciado Sinttel, lémdosrendi-
mentosdo fundo administrado pelaPetros, que
temsuperadotodososdemaisindices, gozamde
outrasvantagensoferecidaspel o ClubePetros.
Conformenoticiadonoinformativoel etronicodo
clubeestemés, osparticipantesterdo descontos
quevariam de 2% a5% nacomparade pacotes
deviagensdasagénciasconveniadas. Entreas
agénciasparcerasdo ClubePetrosestéoaCVC,
Click Viagens, Open Turismo e Word Study
Educacdolntercultural. Maisinformagdessobre
esteeoutrosconvéniosligueparaaPetros0800
0253545, das8as19h.

Colonias: ainda hd vagas

para Natal e Ano Novo

Quemn&oseinscreveu parapassar ofina de
ano em uma das coldnias de férias do Sinttel
aindatemchancedegarantirumavaga. Esdligar
hojemesmopara2204-9300ramal 2030u2568-
0572, 2568-0951 no horario comercial, obter
informag&o sobreprecodospacotesefazer asua
reserva. Esteanoseréo of erecidostréspacotes.
soparaoNatal ouoAnoNovoeoutroparaNatal
eAnoNovo. Vaeleveasuafamilia

Barrade S0 Jodo, naRegido dosL agos, éuma
Gtimaopgao paraquemgostadecurtir mar esol.
Miguel Pereira, naRegi&o Serrana, agradaaos
amantesdo climamaisameno. A col6niatem
piscina, quadra de esportes e cachoeira, entre
outrosatrativos.

Sitto Bumerangue

O Departamento de Aposentados fard a
confraternizagdo definal deanonodia28de
novembro, no Sitio Bumerangue. Osinteres-
sados podem seinscrever com Maria Eugé-
nia, desegundaasexta-feira, sempreapartir
das12horas. Comelaosinteressadospoderao
obter maisinformagBessobreositio, aprogra-
macao e preco do passei0.A sinscricoesper-
manecerao abertas enquanto houver vagas.
Portanto, ndo percatempo.

Natal Soliddrio

Como nos anos anteriores, o Sindicato esta
recolhendo doagBesderoupasebrinquedospara
seremdigtribuidosemcomunidadescarentes. As
doagbesdevem ser entreguesno Departamento
deSalidedoSinttel-Rio(RuaMoraiseSilva, 94).
Qualquer dividaentreem contatocomo Depar-
tamento pelotelefone: 2204-9326 (falar coma
diretoraEdnaMariado Sacramento). Participe!
Suadoagdo émuitoimportante!
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