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Claro: 4.45%

para salarios
até 5 mil

AsnegociactescomaClaroevolu-
fram, masestéo muitolongedo quea
ComissdoNacional cobraeacategoria
espera. A empresaadmiteregjustar 0s
sdé&iospeloINPCintegral (4,45%),50
quelimitadoasa driosatéotetodeR$
5mil. Acimadisso, regjusteZERO.

O piso salaria passaria para R$
800,00(jornadade44horas) eR$550,00
(jornadade 36 horas), val oresquefi-
camabaixodoquejaépagonoRioe
emvériosoutrosestados.

Por isso a proposta daempresana
quartarodadadenegociagéoocorrida
em SdoPaulo, nodial3, foi novamente
rejeitadapelaComissio Nacional de
Negociacao.

“Aooferecer oINPCintegral aem-
presaapenascumpreale”, dizVirgi-
niaBerriel, representante do Sinttel-
Rionasnegociacdes. Elaressaltaque
aoexcluirdoregjusteossalariosacima
deR$5mil,aempresaprejudicatodo
opessod deengenharianoRio. “1ss0
éum absurdo eumretrocesso.”

Comrelagao aoregjustedosbenefi-
ciosapropostada Claro também foi
inaceitavel. A empresapropdeel evar
o tiquete-refeicdio R$ 15,00 para R$
16,00 e de R$ 18,00 para R$ 18,50.
Segundo Virginia, poucostrabal hado-
resganhamtiquetedeR$15,00. Com
essaproposta, aClaroestaoferecendo
apenasR$0,50deregjuste.

CRECHE DE R$ 299,00

Quantoaoreembolso crecheaem-
presaofereceuR$ 299,00, masman-
teveolimitedeidade até seisanos.
A Comisséo voltou a cobrar pelo
menos R$ 300,00 valor japago em
agunsestados, extensivoafilhoscom
até seteanos.

A empresagpresentou, conformerei-
vindicagdo da comissdo na reunido
anterior,umquadrogeral comtodasas
especificidadesdoplanodesalide.

Nenhumareuni&o ficou agendada,
masdiantedarejeicdodaComissdoa
empresaficoudeenviar novaproposta
pore-mail. A propostasd seralevadaas
assembléias se contiver avancos no
regjustesalarial ebeneficios.

Eimportantequeostraba hadoresse
mantenhammobilizados, atentosaspu-
blicacBeseaositedo Sindicato,prontos
paralutar por umacordomel hor doque
anterior.

VETO AVIRGINIA

AdiretoraVirginiaBerriel voltaraa
ter livre acesso as dependéncias da
empresa conforme ficou assegurado
nareunido com aempresa. Paraque
novos incidentes ndo acontegam a
empresadisponibilizaraonomeetele-
fone de duas pessoas, uma de cada
prédiodaClaronoRio, asquaisVirgi-
niapassardaser reportar parater seu
acessofacilitado. A empresaficouain-
dadeestudar apossibilidadedeliberar
umasalanaempresaparaadirigente
sindical atender acategoria.
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Reajuste menor que o INPC

Mais uma vez, valeu 0 samba de uma nota so. Numa semana de reunides nacionais para discutir a renovacao dos acordos coletivos, as
grandes operadoras agiram exatamente da mesma forma. 01, Embratel, Vivo, Claro, TIM, nenhuma delas quer saber de INPC integral.
Quando ndo € o saldrio, sdo os heneficios com indices de reajuste abaixo do indice oficial da inflacao. Confira.

Embratel: s6 quer pagar 3%

Na primeirareunido de negociagao,
realizada no dia12/11, aqui no Rio, a
Unicacoisapositivafoi ofato deaempre-
sater aceitado formalmente garantir a
data-base e a manutencdo de todos 0s
beneficios até 31/12, além de algumas
questBesrel ativasasatide. O pedidosobre
adata-basehaviasidofeitopelaComissio
Nacional deNegociacdoquandofoi entre-
gueaPautadeReivindicaces.

A primeirareuniao denegociacéo con-
tou com aparticipacéo de Rildo Martins
(RelacbesSindicais)eMiguel Silva(Rela
¢OesSindicaisdaBrasil Center), pelaem-
presa, daComissao Nacional deNegocia-
¢80, daFenattel edodiretor doSinttel-Rio,
CarlosAugusto.

PROPOSTAINDECENTE

«Regjustesalarial - 3%parasdariosaté
R$5.000,00, excluidososgerentes.

sAuxilio refeigdo - inaceitavel 0%
(ZERO) dereqjuste;

»Cestabasi ca—aumentoinsignificante
deR$5,00(CINCOREAIS!);

sAssisténciapré-escolar eeducacioes-
pecia — 3,5% de regjuste (menos que 0
INPC)

= Reembolso medicamento - prazo de
90diasparagpresentar aComissaooresul -
tadodeestudoparaavaliar aviabilidadede
concessao dobeneficio;

= Comissdo Paritériade Salide—aceita
formar atéfinal defevereirode2010;

s Jornadade Trabal ho—apresentou pro-
postadeadotar jornadasdiferenciadasde
44 horassemanaisemalgunscasoselibe-
rar aempresaparaestabel ecer jornadasde
trabalhoforadohorariode8has19h300u
aterarajornadaehorariodetrabalhodos
empregadosemturnosderevezamento;

Controledefreqgliéncia- propdsmanter
oqueépraticado, porémrecuou eficoude
apresentar umapropostaconsiderandoa
pautadaComissdo deNegociagéo.

SEM RETROCESSO
OposicionamentodaComissdodeNe-
gociagdo foi de rejeitar a proposta da
empresa na mesa de negociagdo, por
considerar queelaficamuitoaguémdo
esperado. ParaaComissdo éinaceitavel
qualquer regjusteabaixodoINPC, espe-

Assembléia de aprovacéo da Pauta

SOCORROANDRADE

cialmenteporquesereivindicaaindaum

percentual deganhoreal paraossal&rios
e beneficios. Além disso, a Comissdo
defendequetodo o conjunto dosempre-
gadosdeveser contemplado napropos-
ta, semadistingdo deval oresdesal arios
oucargos/funcoes. A faltaderegjusteno
tiqueterefeicdo remeteaum passado de
arrocho quendo seadmitevoltar.

A Comissdofoi clara: ndoaceitanenhu-
macondi ¢80 querepresenteumretrocesso

aoquejaépraticado atualmente, sejaem
relacdo ao percentua dashorasextrasaos
sébados e domingos ou aqualquer outro
beneficio. E inadmissivel também qual-
quer aumentonajornadade40horassema
nais. Alémdisso, foi enfatizadaanecessi-
dadedediscutir pontoscomo sobreaviso,
PCCS, promog0es, ateracdodadata-base,
regimedetrabalhoemescalasemodifica-
coesnoacordodejornada/controledefre-

quéncia. Destaque-setambém queosni-
meros de desempenho da empresa nos
Ultimosanosnéojustificamquiai squer cor-
tes. A Comissdo cobrou aindaquesgiam
discutidos todos os pontos da pauta de
reivindicagdesnasproximasreunides.

A Embratel informou guengotinhacon-
dicBesdeapresentar umacontra-proposta
nopropriodial2. Novareunidoserareali-
zadanaquinta-feira, dial9.

Zero: é a proposta da O1

Naprimeiranegociacéo depoisdafusio
comaBrasil Telecom, aempresafoi paraa
mesadereuni&oproporregjustesdaiad ZERO
“em func@o do momento que a empresa
atravessa’ . Quemomento???Segundoosite
Teleco, noterceirotrimestrede2009 aem-
presasuperou suaprincipal concorrente, a
Telefonica, emreceitabruta, comR$ 11,6
bilhdes. Olucroliquidofoi deR$64milhdes.

Noentanto, odiscursodaempresaéoutro.
Janoiniciodareunido osrepresentantesda
Oi trataramde* atualizar” aComissdo sobre
odesempenhodo GrupoOi afirmandoqueos
resultados al cancados foram inferiores as
metasprojetadas. Secomumresultado des-
sesaempresadizqueéruim,imagineoque
n&o seriaametaprojetada?

Ofatoéqueapropostagpresentadape aOi
namesadenegociacao ndoguardaaminima
correspondénciacomodesempenhoaponta:
doedivulgadono Teleco. Umdesempenho
que foi alcancado, é bom que se diga, as
custas de cada trabalhador. E na hora de
repartir obolo,aOi quer relaivizar?Dejeito

nenhum. Diantedepropostatdo descabida, a
ComissdoNaciona deNegociagao congtitu-
idapor representantesde 16 sindicatosfilia
dosaFenattel, pediuainterrupgao dostraba-
Ihoseretornoucomumacontra-propostaque
inclui: regjustesalarial de7%, 10%decorre-
caoparatodososhbeneficios, unificagdodos
acordos coletivos, garantia das condicdes
sociaispraticadas. Apdsvériasdiscussoese
nenhumaconclusio, foi agendadaumanova
rodadaparaquinta-feira, dial9,emSavador.

Confirano quadro os principaisitensda
propostadaOi:

»Regjustesaaria - Zero

s Auxilio-creche—unificar enR$278,00
com co-participaco de 5%, e apenas para
empregadascomfilhosatéseisanos

«Cestabasi ca—extingdodobeneficioatua
paraostraba hadoresdaOi, comabonoinde-
nizatoriodeR$1.050,00

sAuxiliofarmécia—Manter ovalor atual

» Tiquete refeicao/alimentacao — Passar
paraR$18,00

«Auxilioexcepciona —R$750,00

LUANA LAUX

Depois da fusdo, a pior proposta

Vivo: reajuste

NavésperadanegociagdoaVivo
divulgouseubalangotrimestral: R$
342 milhdesdelucro. Mesmoassim,
sO depois de muita cobranca dos
sindicatos nos dias 11 e 12 de no-
vembro orepresentante daempresa
apresentou suapropostaparao Acor-
do Coletivo2009/2010. Ve aosprin-
cipaisitens:

Regjustesaaria escalonadodase-
guinteforma

» Sal&riosatéR$2.000,00- 4,4%

=« AtéR$3.000,00-4,0%

» AtéR$4.000,00-3,0%

» AtéR$5.000,00—2,5%

« Acima—2,0%
Demaisbeneficios: 4%
CompensacdodeJornada: Unificar

sistemacompensatdrio para90dias;

AlteracdodascomplementacBesde
AuxilioDoenca, sendo:

- Até03 meses—80%

- Até 06 meses—60%

Alteraciodascomplementacdesde
AuxilioAcidentedeTrabalho, sendo:

- Até 06 meses—80%

- Até 12 meses—60%

escalonado

Ossindicatospresentes, dentreeles
oSinttel-Rio, representadopel odiretor
CelsoGiovannini, apresentaramase-
guintecontraproposta:

1) RegjusteSdarial: 100%doINPC
+6%deganhoreal, semescalas;

2) VA e VR: Equalizar entre os
estados;

3) PisoSdarial: R$800,00

4) Aplicar osindicesdo sal&io as
demaisclausulasdenaturezaecond-
mica;

5) Incluiraclausula“ Bolsade Estu-
dos’;

6) Redugéo do divisor de jornada
para200hsemanais,

7) Manutencao dasdemaisclausu-
lasexistentes.

Alémdo Sinttel-Rio, estavam pre-
sentes representantes de S&o Paulo,
Acre, Goiés, SantaCatarinaeParané.
A empresaficoudeanalisar acontra-
propostadossindicatos. A Vivo, entre-
tanto, ndo cumpriuocombinadoedei-
xou deforaadiscussdo daPPR/2009.
Umanovareunidofoi marcadaparao
dia24,terca-feira

TIM: nenhum acordo

Esteano, serdo negociadasapenasasclausul asecondmicas. Masajulgar pela
primeirareuni&o, dia10, em Sdo Paul o, ostrabal hadorespreci saréo estar muito

mobilizadosparagarantir conquistas.

N&o houve qualquer acordo, nem no que se refere ao Acordo Coletivo
propriamentedito nem ao pagamento daPPR. Diantedoimpasse, foi marcada
umanovareunido paraestaquarta-feira, dial8, quandoaempresasecompro-

meteu aapresentar umaproposta.

A Pautaapresentadapel ossindicatosinclui:

» Regjustesalarial de10%

» Pisosaarial deR$1.000,00 (40 horas) edeR$ 700,00 (36 horas)

= TiquetedeR$21,00

» Implantacdo de cestabasicade R$ 300,00
» AuxiliocrechedeR$220,00 extensivo afilhoscomaté 7 anosdeidade.



Conferéncia de
Comunicacao

Controle piiblico e
social dos meios de
comunicacao

Ocontrolepublicoesocia damidiatem
sidoumdosprincipai stemasdefendidos
por diversasentidadesaolongodasetapas
municipais e estaduais da Conferéncia
Naciona deComunicacdo (Confecom).O
temajafoi o motivo dedebatesacirrados
desdeaconvocacdo daConferéncia, sen-
do, inclusive,omotivodasaidadasentida-
desempresariaisdaComissao Organiza-
doraNacional (CON). Mesmoassim, um
apanhado das propostas apresentadas ao
longo de todas as etapas aponta para a
preocupacao deseestabel ecer regulamen-
tagBes, mecani smosdeacompanhamento
e 0rgaos regul atdrios participativos que
tratemdiretamentetantocomosconte(idos
midi&ticos, comoaspoliticaspiblicasvol -
tadasparao setor de Comunicagao.

Os empresarios que aindarestam na
CON, por outrolado, tentamatodo custo
barrar qual quer debatequeincluaregu-
lacéo, controledo contetido e participa
caopopular. Aspropostasdosmovimen-
tossociaistémsidovistascomo censura
por partedo setor empresarial.

ACESSOAOSITE

O governo federal colocou no ar na
semanapassadaositeoficial daConfe-
réncia. Osinteressados podem acessar
pel o enderego; www.confecom.com.br.
Noportal podem ser encontradasaagen-
dadoseventosestaduaise municipais,
asprincipaisnoticiasrel acionadasaCon-
feréncia, aém de documentos einfor-
magBes sobre todo o processo até se
chegar aConfecom, que serarealizada
entre osdias 14 e 17 de dezembro, em
Brasilia

Dia da
Consciéncia

Negra

Sexta-feira, dia 20, o Sinttel-Rio,
comoosdemaissindicatosfiliadosa
CUT, estard na Praga Onze partici-
pandodasatividadesemcomemora-
cdoadoisherdisdaresisténcianegra:
Zumbi, o escravo queliderou o Qui-
|ombodePa mares; eJodo Candido, o
marinheiro queliderouaRevoltada
Chibata. A data- que desde 1996 é
feriado no Rio de Janeiro, exemplo
seguido por variosestadosemunicipi-
0s- pode setornar feriado nacional.
Umacampanhaestasendopromovida
paraqueopresidenteL ulasancionea
lei aindaesteano.

A SecretariadePoliticadal gualda-
deRacial daCUT estaconvidandoos
trabalhadores para participarem da
programagao quecomegaas9horas,
emfrenteaEstatuadeZumbi naPraca
Onze. Depoisdoatopoaliticoecultural
0S participantes seguirdo em cami-
nhadaatéaEstatuade Jodo Candido
naPragaQuinze.

Noato,aCUT reafirmaraalutadas
trabalhadorasetraba hadores:

» pelaimplementacdodaConven-
caoll1;

» pelatitulacdo dasterrasquilom-
bolascontinua;

» pelacotasraciaisnasuniversida-
despublicas,

» CONtraoquevemsendo chamado
defaxinaétnica, o exterminio daju-
ventudenegrapelasegurancapublica
despreparada;

» pelamelhoriadasalde pablica
comvistasadar melhor atendimento
apopulaggonegra;

= CONtraoracismoingtitucional.

REGULAMENTAGCAO DO OPERADOR

Projeto tem nova relatora

ARQ.SINTTEL-RIO

Depois do retrocesso
ocorrido na semana
passada, quando o Projeto
de Lei 2673/2007 foi
desviado para a Comissdo
de Desenvolvimento
Econémico da Camara,
quando deveria ir
diretamente para a
Comissao de Constitui¢ao e
Justica, jd se avistam
nuvens claras no céu.

Pararelator do projeto que regula-
mentaaatividade deoperador detele-
marketing foi escol hidaadnicamul her
integrantedaComissdo deDesenvolvi-
mento Econdmico, adeputadaV anes-
saGrazziotin, doPCdoB do Amazonas.
AsliderancassindicaisdaFenattel edo
Sinttel queestiveramem Brasiliapara
participar da6®MarchadaClasse Tra-
balhadora, diall, conversaramcoma
deputadaesairam sati sfeitosdo encon-
tro. Segundo eles, adeputadadisseque
quer ouvir ostrabalhadoreselevaradem
contaaposi¢éo dossindicatos.

A hora, portanto, édegarantir amo-
bilizacdo dacategoriaparaqueatrami-
tac&o do projeto ocorrasemnovos so-
bressaltos.

Afind,foi gracasaacdodo Sinttel-Rio
edosdeputadosGilbertoPalmares, Luiz
SergioeJorgeBittar queoprojetoconse-
guiu ser aprovado por unanimidade na
Comissaode TrabalhodaCémara. Hou-
ve um empenho para conseguir que o
deputado Vicentinho (PT-SP) assumisse
arelatorianaComissdodeTraba ho,uma
vez quesetratadeparlamentar compro-

metido com ostrabal hadores(foi presi-
dentedaCuUT).
EmaudiénciapiblicaredizadanoSint-
tel foi apresentadaapropostadebuscar o
apoiodabancadafemininanoCongresso,
atravésdaSecretariaEspecial dePalitica
paraasMulheres, jaque 70%dacategoria
sdomulheres. A estratégiadeu certoea
Secretaria de Mulheres tem sido mais
umaparceiranessaluta.

DEPENDEDO OPERADOR
Masn&o adiantacontar comoapoiode
variosparceirosseosprincipaisinteres-
sados, osoperadores, ndosemexerem. E
fundamental que a categoria envie e-
mails paraos deputados cobrando voto
favoravel aoprojeto. Comoopréximoano
édeitora, ninguémvai querer perder voto
€, porisso, maisdoquenuncaéimportante

apressdodostrabalhadores/el eitores.

Néofiquedebracoscruzadosesperan-
doquefacampor vocé. Sealei for apro-
vada, asempresasndo poderdomaisusar
artificiosparaaumentar ajornadadetra-
balhonem parapagar saériosabaixodo
minimo. Saiado comodismoeaproveite
umanavegadanainternet paraenviar e-
mail aosmembros da Comisséo de De-
senvolvimento Econémico. A listacom-
pleta pode ser acessada no site
www.camara.gov.br. Confiranossasu-
gestéodetexto:

Deputado

Os operadores de telemarketing ndo
abremmaodajornadade6horasnemda
remuneracdodigna. O PL 2673/2007 é
umaconquistadacategoria. Somosmais
de1milh&odetrabalhadoresdeolhono
Seuvoto.

Subprefeito promete mudancas em Alexandre Mackenzie

Nauiltimaquinta-feira, 12, osubprefeito
doCentro, MarcusViniciusdaSilva, es-
teve naruaAlexandre Mackenzie para
umavistoria. A visita, feitaapedidodo
deputadoestadual GilbertoPalmares, vi-
sou atender a antigas reclamacdes das
Cipasdasempresassituadasnarua. As
principaisreclamagdessao: carroseca
minhdesquepassamemal tavel ocidade;
calcadasestreitaseesburacadas, oqueja
provocou acidentesedificultaachegada
aolocal detrabalho, principalmente de
deficientesfisicos; faltadeiluminacéo,
tornandoaruaperigosaealvoconstante
deassaltos; asfaltoruim; carrosestacio-
nadosirregularmente, oguediminui ainda
maisoespacodecirculagdo depedestres;
eruasempocadasquandochove, devido
aoescoamento precario.

AlémdosubprefeitoedodeputadoGil-
berto Palmares, também participou da
vistoriaoresponsavel pelaConservacao
daCidade, RodolfoGelmini. Osubprefei-
togarantiuquemedidasimediatasserao
tomadas. Dentre elas, 0 plagueamento
indicandoolimitedevelocidade, vistoria
e reboque dos carros estacionados de
formairregular emelhoranailuminagéo.
MarcusViniciusdisseaindaquecasoas
placasndosurtamefeito, colocaraquebra
molasnolocal.

PROJETO PARA ARUA
O subprefeito garantiu, ainda, que
pedirdaumarquitetodo I nstituto Perel-

@0 11111e/-Rao

SIDNEY

Marcus Vinicius prometeu medidas imediatas

raPassos (IPP) quefacaumavistoria
nolocal eelaboreumprojetoparaarua,
que inclua drenagem do local, novas
cal cadas, pavimentacdo ereformadas
fachadas dos casardes.
EmpregadosdaEmbratel argumen-
taram queoideal seriaquearuafosse
s0 de pedestres, devido ao grande nu-
mero detrabalhadoresnos prédiosda
Embratel, Contax, Light, entreoutras
empresas. Quantoaisso, MarcusVini-
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PIZ QUE ENCONTRA-
RAM acus NALUA f

ciusrespondeu que aviasd de pedes-
tres seria o ideal, mas esta medida so
seriapossivel alongo prazo.

O subprefeito secomprometeuavol-
tar ao local, ainda esta semana, para
fazer umanovavistorianacompanhia
deumrepresentantedo | PP. Segundo
MarcusVinicius, umlevantamento de
precos parapavimentacdo daruasera
levado 0 maisrapido possivel parao
prefeito Eduardo Paes.

Natal Soliddrio

Comonosanosanteriores, 0 Sindi-
cato estarecol hendo doagBesderou-
pas e brinquedos para serem distri-
buidosem comunidadescarentes. As
doaches devem ser entregues no
Departamento de Saude do Sinttel-
Rio(RuaMoraiseSilva, 94). Qual-
quer davidaentreem contato como
Departamento pel o telefone: 2204-
9326 (falar comadiretoraEdnaMaria
do Sacramento). Participe! Suadoa-
¢do émuitoimportante!

Poucas vagas para

as colonias

Quemaindando seinscreveupara
passar o Natal e Réveillonnascol 6-
niasdefériasdo Sinttel devecorrer
eligar oquanto antesparaostel efo-
nes 2204-9300 ramal 203 ou 2568-
0572, 2568-0951 no horériocomerci-
al. Restam poucasvagasegarantira
suavagaaquelequeligar primeiro.

Esteano serdo of erecidostréspa-
cotes: um so parao Natal ou o Ano
NovoeoutroparaNatal eAnoNovo.
Noatodainscricdovocéobteratodas
asinformacBessobreopregodecada
pacote e asformas de pagamento.

A Col6niadeBarrade S0 Jodo, na
Regido dos L agos, € uma6timaop-
¢do para quem gosta de curtir mar,
sol, passeio de rio e pescaria. Ja
Miguel Pereira, naRegiéo Serrana,
agrada aos amantes do clima mais
ameno, passei ospel o campo ebanho
decachoeira. Mashapiscina, quadra
deesporteseoutrosatrativos.

Sitto Bumerangue

O Departamento de A posentados
fard a confraternizagdo defina de
anonodia28denovembro, no Sitio
Bumerangue. Osinteressadospodem
seinscrever comMariaEugénia, pelo
telefone 2204-9303, de segunda a
sexta-feira, sempre a partir das 12
horas. Comelaosinteressadospode-
réo obter maisinformagGes sobreo
sitio, aprogramagdo e preco do pas-
seio. As inscrigdes permanecerdo
abertasenquanto houver vagas.

Vestibular Nova

Suesc

A NovaSuesc (PragadaRepubli-
ca, 50 — Centro) ainda estainscre-
vendo os interessados em prestar
vestibular paraoscursosde Admi-
nistracéo, Ciéncias ContébeiseDi-
reito. Asprovasserdorealizadasno
dia28/11. Omaisimportanteéquea
universidade tem convénio com o
Sinttel egarante desconto a0snossos
associadosedependentes. Maisin-
formacBessobreovestibular, ensino
médio e outros cursos da Suesc po-
dem ser obtidas pelo telefone
(21)3077-0500 0unositedainstitui-
¢aowww.suesc.com.br.

Ainé em
Jacarepagua

O companheiro Valnei Aing,
operador daTelesolugdes, seapre-
sentano proximo sabado, dia21, a
partir das20h, naLonaCultural de
Jacarepagua, com asuabandade
Reggae Soul e Pop Rock. Oingres-
so para o show custa R$ 20,00 e
estudante paga meia. Ainé esta
finalizando seu primeiro CD solo
(“Gueto Chique”). O CD éautoral
eproduzido por elemesmo. O sin-
gle“A letraprefeita’ temarranjo
e participacdo dos Paralamas do

Sucesso. Vamosao show dar uma
forcaparaAiné.
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