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Saldrios descem.

Tarifas sobem

Enquanto asempresaspropdematé
regjustezeroparaossa ios, astarifas
dotelefonefixoaumentaram, nosulti-
mos15anos, 7.000%. | ssorepresenta
27vezesmaisqueainflacdodomesmo
periodo.

E 0 quemostrao estudo do Dieese
(Departamento | ntersindical deEsta-
tisticae Estudos Sdcio-Econdmicos)
intitulado” Tarifaspublicascomofato-
resdeconcentracdo derenda: andlise
dastarifasdetelefoniafixa’. Oestudo
aponta como principal causa desse
aumentoabusivoaprivatizagdodose-
tor, jaqueamaior partedosreajustes
ocorreuapdsavendadoSisemaTele-
brés. ParaFabiano Camargo, econo-
mistado Dieeseeumdosresponsavels
pel olevantamento, emborasecostume
comparar osprecoselevadoseadifi-
culdadeparaconseguir umalinhaantes
daprivatizacao, é preciso analisar de
umoutropontodevista. Ementrevista
aositeTeletime, elediz: “O custode
aquisicdodeumalinha(antesdapriva-
tizacdo) eraelevado, masdavadireito
aacOes das empresas, e aassinatura
custavamaisbarato. Hoje, apesar do
custo de aquisicéo de uma linha ser
baixo, osconsumidoresacabamtendo
um custo fixo (assinatura) evariavel
(pulso/minutos) muitoelevadoemcom-
paracdoainflacéoeao poder aguisitivo
dapopulacéo”.

Oresultado équeasoperadorasde
telefoniasdo lideresem reclamactes
nos 6rgaos de defesa do consumidor
por causadecobrangasindevidas, ser-
vigosndo prestadosoudemaqualida
de. Comotambémocorreuaprecariza:
¢éo das condicoes de trabalho dos
empregadosdosetor eaquedavertigi-
nosadossal arios, aconclusdo équea
privatizacdo sbfoi boaparaasempre-
sasque, acadaano, reduzemoscustos
eaumentamoslucros.

Rede externa:
Acordo ¢ assinado

OnovoAcordoColetivodaRedeja
estdemvigor. Foi assinadonadltima
segunda-feira, dia23, pelasempresas
Nokia-Siemens, Serede, Telemont e
pelocoordenador gera doSinttel-Rio,
LuizAntonio.

OAcordoéretroativoal®desetem-
bro/09 etemavangosimportantespara
ostrabal hadores.

Entreasprincipaisconquistasdes-
te acordo destacamos o regjuste do
pisogeral dacategoria, oregjusteda
locacdo do carro agregado eaampli-
acdo paraosdemaismotorizados, a
mudanca da data base para 1° de
maio como o pessoa de Sdo Paulo, a
melhoriadoauxiliorefeicdoaolongo
daConvencéo.

Omaisimportanteéquealutados
trabal hadoresdaRedendo paracom
o fim destacampanha. O Sindicato
vai elaborar umcalendario dereuni-
Oesparaacompanhar o cumprimento
das diversas conquistas do Acordo
Coletivo.

GRANDES OPERADORAS

Propostas indecentes continuam

Nas rodadas de negoctagdo ocorridas ao longo da semana b
passada e inicio desta semana, Ot, Embratel, TIM e Claro e
permaneceram quase na mesma posi¢do da semana anterior.
Os avangos nas propostas sao tao insignificantes que as
Comissées Nacionais de Negociagdo foram undnimes na
resposta: NAO. Na Vivo, que negociou ontem, dia 24, até o
momento em que fechdvamos esta edi¢ao nao havia nenhuma
informacao sobre os resultados da reunido.

Atos na O1 ampliam a

mobilizacao

Passo marcado. E assim quepodeser
definidooresultadodareunidoredlizada
nodial9,em Salvador. A empresasim-
plesmentefoi paraamesadenegociacdo
com uma propostairrisdria, sem qual-
quer alteracdo realmentesignificativa
Pelocontrério, sedepender dadisposicao
daOi ostrabalhadoresv@oenfrentar um
arrochoviolento, comsalariossemrea
juste, fimdacestabasicaeumaumentode

Filiado a Fenattelea CUT

1.192

IMPRESSO
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Participe dos atos
| Quarta-feira,dia2s
-CidadeNova, 12h
- Polidoro, 12h30
Quinta-feira,dia26-Leblon,12h
Sexta-feira,dia27-Arcos, 12h30

irrisorios50centavosnoticueterefeicao.
Por essaseoutraséquedesdeontem,
24, 0Sindicatoestaemfrentedosprinci-
paisprédiosdaempresamobilizandoos
trabal hadoresparapressionar pelaapre-
sentacdo de umapropostadignade ser
votada. Hojeeamanhd, dias25e26/11,
ocorrenovarodadadenegociactes.
Confiraaspropostasapresentadaspela
ComissdodeNegociacioepdaempresa:

Assembléia aprova Acordo 2008/2009 da Oi

[TENS PROPOSTA COMISSAD
Reajuste salarial
Tiquete-alimentacao
Cesta basica

Data hase
Apoio a transicao
profissional

INPC integral mais 2% de ganho real
RS 19,80 com participacao de 3% do trabalhador
RS 105,00 para salarios até RS 3.000,00

Auxilio Creche RS 310,00 para empregadas com filhos até 6
anos e participacao de 3%

Ruxilio Excepcional R$ 750,00

Placar Antecipacao de 50%

Fazer constar em acordo o que ja foi acertado
Aceita discutir a proposta da empresa

Abono Concessdo de abono indenizatorio em fungao
dos itens negociados na unificacao da data-hase

PROPOSTA DA ENPRESA

Lero para todos

RS 18,00 com participacao de 3% (0i) e manter o mesmo valor na BrT
Extinguir

RS 280,00 para empregadas com filhos até 6 anos. Participagdo de 5%

RS 750,00

30% do salério, limitado a RS 500,00 e pago até 10 dias apos assinatura do Acordo

Unificar em 1° de novembro no Acordo 2010/2011. Vigéncia de 11 meses na Oi e 14 meses na BiT
Demitidos sem justa causa a partir de 1°/12/2009

Mais de 10 anos e menos de 15 anos — indenizacao de 0,5 salario nominal e manutencao do plano médico, extensivo aos dependentes, por 2 meses apds a demissao
Mais de 15 anos e menos de 20 anos — indenizagao de 1 salario nominal e manutencdo do plano médico, extensivo aos dependentes, por 4 meses

Mais de 20 anos — indenizacao de 1,5 salario nominal e manutencdo do plano médico, extensivo aos dependentes, por 6 meses

Em compensacao ao fim da cesta hasica, pago na forma de crédito no cartéo alimentacao em duas parcelas:

a 1de RS 1.140,00 para estados com valor de RS 95,00/més e de RS 960,00 para estados com valor de RS 80,00/més. Pagamento 5 dias apos a assinatura do Acordo
a 2t parcela de RS 570,00 para estados com valor de RS 95,00/més e de RS 480,00 para estados com valor de RS 80,00/més. Pagamento em nov. de 2010.

TIM quer pagar 3% em julho

Numatotal faltadecriatividade, a
TIM voltou amesade negociagdes
com o0 mesmo bla-bla-bla de que
pode ser vendida, que seusresulta-
dos financeiros foram ruins. Tudo
parajustificar umapropostaridicula.
Opior équeaempresaaindarecorre
aodinheiropublico, viaempréstimo
no BNDES, paraprecarizar ascon-
dicBes de trabalho, terceirizar, fe-
char lojase sobrecarregar ostraba-
Ihadoresqueficam depoisdepromo-
ver demissOes desordenadas.

PorissomesmoaComissdodeNe-
gociacdorejeitouapropostaapresen-

tadaeai ndaquestionouacontradicéo
dos discursos. Enquanto namesade
negociagaochoramiséria, quando pas-
sacomunicados internos ou fala pra
midia diz que € amelhor empresa e
obtémosmel horesresul tados.

Néotemjeito. A palavradeordemé
mohilizacdo.NossoAcordoColetivoé
de 12 meses, endo de 15 ou 18. Nao
vamosaceitar qualquer propostame-
nor que o INPC mais aumento real.
Também n&o concordamos com fai-
xassdariaisparaoregjuste. A proxima
reunido seradia1912. Atéla, vamos
pressionar paraconquistar.

Vejaapropostaapresentada:

Regjuste salarial — 3% em julho/
2010 para salérios até R$ 4.000.
Acima disso, parcela fixa de R$
120,00 (exceg@o paradiretores, ge-
rentesecoordenadores)

Abonocompensatorio—referentea?
meses dando aplicacdo dadata base

Beneficios — reajuste de 3% em
janeiro/2010 (alimentacéo, auxilio
creche, auxilioexcepcional eauxilio
funeral)

PPR-0,5salério pagoemjaneiro/
2010 (excegdoparadiretores, gerentes
ecoordenadores).

Claro tem nova

reunido amanha

A Ultima reunido realizada com a
Claro, semanapassada, emboratenha
apresentado algunsavancos, ndo evo-
[uiu em questdes consideradaspriori-
tarias para a Comissao Nacional de
Negociacdo que voltou a rejeitar a
proposta. ComissoforcouaClaroafazer
maisumareunido amanhd, dia26, quan-
do se esperaque aempresafinalmente
avance nestas questdes e a proposta
possaser |evadaaapreciacdo dacatego-
riaemassembléanoRiodeJaneiro, Sdo
Paul o e demai sestados.

Embratel: s6 0.50% a mais

Conforme compromisso assumido
nareunido anterior, noencontrododia
19aEmbratel apresentouaComissao
umanovaproposta. Novaeirrisoria:
um acréscimo de apenas 0,50% no
regjustesalarial, passandodoindicede
3% para3,50%. Comtamanha“ gene-
rosidade”, aComissdo deNegociacéo
considerou que ndo houve qualquer
avancosignificativoedecidiupelare-
jeicdo, insistindo que ndo seraaceita
nenhumapropostaquendo contemple
ganhoreal paraostrabalhadores.

A Comissdoexigiuaindaqueaproxi-
mapropostaabranjaosdemaisitensda
pauta, inclusive questdes econbmicas,
como tiquetes nas férias, sobreaviso,
horas-extras, antecipacdo dadata-basee
controledefreqiiéncia. A empresainfor-
mou quendotinhacondicBesdeapresen-
tar deimediatonenhumaoutraproposta.
Ficou agendada, entéo, umanovareu-
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nido para os dias 26 e 27/11, na qua
deverdo ser discutidos além dos itens
econdmicos, ospontosdestacadospela
Comissdo eosdemaisitensdapauta.
OSindicatojaestamobilizandoaca
tegoria. Ontem, dia 24, esteve com o
carrodesomnosprédiosde1012eMa
ckenzie. A categoriadeve ficar aerta,
pois, dependendodasnegociactes, pode
ocorrer umaassembleianasemanaque
vem. Informagdesserdo atualizadasno
stedoSinttel-Rioouemboletimnaciond
aser distribuidonapréximasemana.
Confiraapropostaapresentadapela
Embratel enovamenterejeitada:
1. Regjuste Salarid - Saldriosaté R$
5.000,00-3,5%
AcimadeR$5.000,00-R$175,00

Ato em frente a Mackenzie

Néoregjusteparagerentesediretores

2. Tiqueterefeigaon- R$16,30(3,5%)

3. Tiquete alimentagdo - R$ 148,00
(35%)

4. Auxilio Pré-escolar - R$ 298,65
(35%)
5. Reembolso Mensal Educagéo Es-

pecia - R$485,00(3,5%)
6. Antecipagéo da 12 parcela do 13°
sdl&rioem08dejaneiro




Greve dos operadores da Tivit em SP

Cansados do desrespeito da empresa, que descumpre
vergonhosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho, os
operadores da Tiwit de Sao Paulo, Mogi das Cruzes e
Jundiai cruzaram os bragos na segunda-feira, dia 23.

A greve foi um sucesso, com 95% de
adesdonoturnodamanhde100%noturno
datarde. Apesar dapressdodaempresa, até
ontem, dia24, agrevecontinuava. O Sinttel-
Rio, totalmentesolidérioagrevedoscom-
panheirospaulistas, digtribuiuboletiminfor-
mando da paralisag&o e reafirmando sua

defesa de uma Convencao Coletiva

Cdll Centers,comvaidadeemtodooBrasil.

A Tivitéumaempresado GrupoV oto-
rantim, umdosmaioresdo pais. Apesar
disso, serecusaacumprir aConvencao

para

daNR-17edoAnexoll.

equer assinar um Acordo com umoutro

sindicato, totalmenteprejudicial aostra-

balhadores.

Na tentativa de bloquear 0 acesso do
Sintettel aosoperadores, aTivit querimpe-
dir, pelaforca, queostrabalhadoresparem
paraouvir oSindicato. Nao satisfeita, foto-
grafaefilmaquemparaaoladodocarrode
som eaindarecorreuaJusticaparaevitar
queosdirigentessindicaisdo Sintettel pa-

rassemnaportadossites.
O objetivo de tamanha persegu

REIVINDICAGOES

Os operadores da Tivit em Sdo Paulo

lutampor:

2010,

icdo  (cargahorériade6h).

aostrabal hadoreseaorganizagdo sindi-
cal éignorar aConvencdo Coletiva. Por
causadisso, aTivitfoi denunciadapelo
Sintettel aoMinistério Plblicodo Traba-
[ho, em S&o Paulo. O Sintettel também
encaminhou dentinciaa UNI, umavez
que a Tivit tem sedes na Franga e nos
EstadosUnidos. O Sindicato pediuainda
ao Ministério do Trabalho que, com o
acompanhamento daentidadesindical,
fiscalizeossitesparaver ocumprimento

»PagamentodoAbonodeR$240,00;

«Mudancadadata-baseparal®dejaneiro;
«Regjustede’5,45%nosd aioebeneficios;
«Pisosaaria deR$510,00emjaneirode

«VaerefecaodeR$3,70emjan/2010,R$
4,20 em jun/2010 eR$ 4,40 em out/2010
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Tivit Rio, campanha 2008: intimidacéo e press@o na assembléia

Parao Sinttel-Rio, 0 exemplo de Sdo
Paulo deveser seguido por todo o Brasil.
N&o daparadeixar asempresasdesres-
peitarem ConvencBeseAcordosfirma-

Atento: Acordo aprovado por ampla maioria

Em assembléiarealizadana cessdodovalerefeicio/valeali-
Ultimasegunda-feira, 23,ostra=  mentacdo(VR/VA), mensal endo
balhadoresdaAtentonoRiode  pordiatrabahado.

Janeiro decidiram por esmaga- Confiragbaixoosprincipaisitens

doramaioriapelaaprovacdodo  dapropostae, emcasodedivida,

Acordo Coletivo2009/10.Dos  entreemcontatocomRicardopelo

1.321votosapurados, 1.262fo-  telefone2204-9304 oupel oe-mail

rampelaaceitacdodaproposta,  Ricardo@sinttelrio.org.br

47 contrae 12 foramnulos. «Data Base —passade 1°de
ParaRicardoPereira diretordo  junhoparal®dejaneiro

Sinttel-Rio, ostraba hadoresrefe-
rendaramoAcordo porquecom-
preenderamqueoobjetivomaior
nessacampanhafoi al cangado: a
equiparagao com Sdo Paulo.
RicardoressataqueoSindica
tondosecontentouapenascoma |
equiparacdo, foi além, exigiu e
conseguiu fazer aAtento recuar
desuadeterminacdoemreduzire
cortar beneficios. Foi gracas a

«RemuneragdoMinima—R$

510,00apartirde1°dejaneirode
2010 paraostrabalhadorescom
jornadade180horas

«RegjusteSalarial —5,45%

(INPCintegral) paraostraba-

hadoresativosem 30 dejunho

de2009

«Abono Indenizatério—R$

330,005endoR$240,00aser pago
emdinheiro, nafolhadenovem-

acdodosrepresentantesdoSinttel  bro, proporcional aossmesestra-
na negociacdo que a empresa  bahadosnoperiodode30/05/08a
manteveomesmocritériodecon-  01/06/09eR$90,00aserempagos

Acdes vao cobrar danos com o apagao

Desde o diaem que ocorreu 0
apagdomuitosassociadostempro-
curadooDepartamento Juridicodo
Sindicato parasaber como proce-
der frenteaosproblemasocorridos
emvirtudedapanenaredeel étrica
do pais. O Sinttel esclarece que,
dependendodasituacao, h&possi-
bilidade de entrar com agBes por
danos materiais ou trabal histas,
conformeexplicaonosso Juridico.

No que se refere as questdes
trabal histas, asempresasnao po-
dem, por exemplo, descontar as
horasnéotraba hadasemvirtude
do apag@o. Muitos empregados,
impedidos detrabalhar em razéo
dafaltadeluz, estdo sendoinfor-

PERDA DE ELETRODO-
MESTICO - Para quem sofreu
danomaterial como perdaoudano
deaparelhosel étricos, ouseenvol-
veu em acidentes de transito que
comprovadamente tenham sido
ocasionadospor faltadesinaliza-
¢ao, éaconselhavel quebusqueo
ressarcimento atraves da Justica,
podendoinclusiverecorrer aDefe-
sadoConsumidor.

Pessoasquetenhamsofridosi-
tuacBesdepanico oudeangstia
também podem ser indeni zadas,
desde que recorram a Justica.
Parao Departamento Juridicoas
hipétesesde agbesindeni zatori-
assdoindmeras, por isso éimpor-

emjun/10atodosostraba hadores

jornadasforamexplicitadasna

aivosaté31/12/09.OAbonoéuma  assembl éia. Excepciona mente
compensacdo emvirtudedamu-  paraostrabalhadorescomjor-
dancadadatabaseparajaneiro nadade 220 horas que estejam

sAuxilioCreche—manteveo
mesmo valor (R$ 127) paraos
filhosnafaixaetériadezeroa48
meses

«VR/VA -Todosostrabal ha-
doresativosnaempresaaté30/11/
09 terdo seus direitos preserva
dos, ouseja, receberdooVRIVA
gue preserve minimamente 0S
valores percebidospor contado
AcordoColetivoanterior. Orea

nafolhadenovembro, serdpaga
umacomplementacao especial
noVR/VA domésjunho/2010
novalor deR$34,00.
«BancodeHoras—seratri-
mestral, ou seja, viraacada90
dias e funcionara da seguinte
forma: cada hora normal vai
para 0 banco como 1h30; nas
folgaseferiadoscadahorasera
contadacomo 2h; 0VR/VA néo

juste do VR/VA variade5% a  serddescontadonosdiasdecom-
12%. Ostrabalhadorescomjorna pensagéo ou descanso do banco
dade180h(5/2e6/1) receberdo  dehoras; asausénciascomuni-
R$4,00emjar/10;R$4,20emjur/  cadasejustificadaspor atestado
10 e R$ 4,40 em out/10. Jaos  ndoserdolancadascomofalta,
trabalhadorescomjornadade220  mascomo banco dehorasnega-

horasreceberdo VR/VA nova-
lordeR$10,00emjan/10edeR$
10,50 em jun/ 10. As demais

tivo; dispensa motivada pela
empresa ndo serd descontada
do banco nem compensadas.

dos, fazendo o quebem entendem, igno-
rando osdireitos e as necessidades dos
trabal hadorese pensando Unicaeexclu-
sivamentenosseus|ucros.

Grupo Seres;
assemhléia
amanha, dia 26

OSindicatoconvocatodos
os trabalhadores do Grupo
Seres paraassembléiageral
que serd realizada amanha,
dia26, apartirdas14horas, na
sededaempresa(P¢Floriano,
51- 10°andar — Cinelandia).
Naocasi&o acategoriaapre-
ciardaproposta daempresa
paraoAcordo Col etivo 2009/
10. A proposta da empresa
prevéregjustepel oI NPCinte-
gral aser aplicado sobre os
sal&iosebeneficioseretroa
tivoadatabasedacategoria,
1°deagosto. A propostatam-
béminclui amanutengéo do
piso saarial. Eimportantea
participac@o detodosostraba
Ihadoresnaassembléa.

Fim do monopélio da midia

E oquepedem osdelegados
que participaram, no dia21/
11, daConferéncia Estadual
de Comuni cagéo de Séo Pau-
lo. Assim como vémfazendo
nas demais conferéncias es-
taduais, asprincipaisentida-
desrepresentativasdagrande
midianoBrasil, comoaAsso-
ciacdo Nacional de Jornais
(ANJ) eaAssociagéo Brasi-
leiradasEmpresasdeRédioe
Televisao (Abert), boicotaram
aconferénciaem Séo Paulo.

Matéria divulgada pela
agéncia Carta Maior mostra
queoempresariadoficoudivi-
didoemdoisgrupos: ospeque-

ErnestoPdhares, lembrouque,
donademaisde220veiculos,
entrepropriosedfiliados, aRede
Globo“ controlasozinhamais
dametadedomercadotelevisi-
vobrasileiro”. Alémdafamilia
Marinho, citoucomoprincipais
“donosdacomunicacdonoBra-
sil” asfamilias Sirotsky (RSe
SC), Jereissati (CEeAL), Daou
(AC,AP,RO€eRR),Magahaes
(BA), Zahran (MT e MS) e
Cémara(GO, TOeDF).

DiVIDA SOCIAL
Outropontofundamenta para
ademocratizacéo da comuni-

cacdonoBrasil, segundoospar-

ria,agarantiadedistribuicéoea
criacodeincentivosdetributa-
a0, entreoutros.

ATAQUEAO
GOVERNO
OfatodeogovernoLulater
convocado a Conferéncia de
Comunicaggotemincomodado
tanto os barGes da midia que
estesjanemtentamdisfarcara
torcidapel otucano Serra, com
ataquessi stematicosaogover-
no.Mascomoopovocansoude
ser bobo, asgrandesredes, Glo-
bo afrente, tem dado com os
burros n'agua. Pesquisa da
CNT-Sensus feita depois do

Dia do técnico
em seguranca do
trabalho

Sexta-feira, dia27, comemora-
seoDiado Técnicode Seguranca
do Trabal ho, profissional denivel
médio habilitado paraidentificare
avdiar ascondigdesambientaisde
trabalho naempresa. E competén-
ciadotécnicodesegurancaanali-
sar procedimentosderotina, flu-
X0S e riscos de operacao, maqui-
nas e estudos estatisticos de aci-
dentes e doencas ocupacionais,
fazer cumprir asnormaseregula-
mentos, desenvolver programas
prevencionistas, campanhas, cur-
sos, treinamentos, assessorar a
Cipaecoordenar todasasativida-
desligadasasegurancado traba-
Ihonaempresa. Otécnico desegu-
rangado trabal ho é muito impor-
tante dentro dasempresase estas
precisam seconscientizar dissoe
oferecer condiclesparaqueestes
possam desenvolver projetospara
garantir segurancaecondicesde
trabalho paratodos.

Vestibular

Nova Suesc

A NovaSuesc(PracadaRepubli-
ca, 50— Centro) ainda estainscre-
vendo os interessados em prestar
vestibular paraoscursosde Admi-
nistracdo, CiénciasContébeiseDi-
reito. Asprovasserdoredlizadasno
dia28/11. Omaisimportanteéquea
universidade tem convénio com o
Sinttel egarantedescontoaosnossos
associadosedependentes. Maisin-
formacBessobreovestibular, ensino
médio eoutroscursosdaSuesc po-
dem ser obtidas pelo telefone
(21)3077-05000unositedaingtitui-
CA0WWW.suesc.com.br.

Natal Soliddrio

Comonosanosanteriores,0Sindi-
catoestarecolhendodoacBesderou-
pasebrinquedosparaseremdistri-
buidos em comunidades carentes.
Asdoagbesdevem ser entreguesno
Departamento de Salidedo Sinttel -
Rio(RuaMoraiseSilva, 94). Qual-
quer davidaentreemcontatocomo
Departamento pelotelefone; 2204-
9326(fdarcomadiretoraEdnaMaria
do Sacramento). Participe! Suadoa
cdoémuitoimportante!

Colonias:
pouquissimas

vagas

Quemaindandoseinscreveupara
passar oNatal eRéveillonnascol &-
niasdefériasdo Sinttel devecorrer
eligar oquantoantesparaostelefo-
nes2204-9300ramal 203 ou 2568-
0572, 2568-0951 nohorariocomer-
cial. Restampouquissimasvagas.

Este ano seréo oferecidos trés
pacotes: um s parao Natal ou 0
AnoNovoeoutroparaNatal eAno
Novo. No ato da inscricéo vocé
obteratodasasinformagGessobre
oprecodecadapacoteeasformas
depagamento.

A ColoniadeBarradeSao Jodo, na
RegidodosL agos, éumadtimaop-

madosdequeessashorasndotra-  tante que os companheiros en- nosempresariosdaimprensa  ticipantesdaconferénciapau-  apagéoedivulgadanasegunda ¢80 paraquem gostade curtir mar,
bal hadasserdodescontadas. Tanto  trem em contato atraves do e- dternativa e as emissoras  lista, éadiversificagdodapro-  feira, dia23, mostragueapopu- sol, passeio de rio e pescaria. Ja
estes, comoosqueforamobriga-  mail sinttelrio,juridico@uol.com.br BandeiranteseRedetv, reuni-  dug&o do contetido cultural e laridadedeL ulacresceu,assm Miguel Pereira, naRegido Serrana,
dosapermanecernotrabdhodurante  ouagendemumhorariocomaequi- dasnaAssociacdoBrasileira  jornalisticooferecidoasocieda-  comoaaprovagio aseugover- agradaaos amantesdo climamais
0apagdo, semluz,ar-condicionado,  pedadreacivel pelotelefone2204- deRadiodifusdo (Abras). de. Foramcitadosfatorescomo  noeo otimismodapopul aggo. ameno, passei ospel ocampoebanho
égua, etc, devemfazer contatocom 9328, O DepartamentoJuridicodo “Representando asociedade  oincentivoaprodugdodecon-  Para 76% dos pesquisados, o decachoeira, piscina, quadradees-
oSindicatoparaquesgiamadotadas ~ Sindicatofuncionadiariamentena civilempresarid, odiretor-exe-  teidonaciona independenteea  governo Lula e muito melhor porteseoutrosatrativos. Liguejae
asmedidasnecessirias. RuaMoraiseSilva, 94. cutivodaCartaMaior, Joaquim  producdoregiona ecomunitd  queodeFernandoHenrique. facasuareserva
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